PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI
EDITAL N.° 01/2024

O Municipio de Aguai torna publico que realizar4 Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva nas classes do Quadro de Pessoal
Permanente, com submissao ao regime juridico da Consolidag&o das Leis do Trabalho, estabelecido pelo paragrafo tnico do Ar. 17 da Lei 1.394

de 29 de agosto de 1990.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢8es contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagéo
superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a nomeacdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Aguai observara a
disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

Oyl DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdémicas — IPEFAE.
11.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizag@es ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.1.2 O Cronograma deste Concurso Publico é o constante do Anexo V neste Edital.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a provimento dos empregos publicos vagos do Quadro de Pessoal
Permanente do Municipio de Aguai, podendo ser alterado em fungéo do surgimento de novas vagas ou nas vagas que vierem
a existir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.
1.3 A descrigdo das atribuicdes dos empregos publicos sdo as encontradas no Anexo |l deste Edital, extraidas das Leis Municipais
n° 2.315/11, 2.531/15, 2.752/17, 2.753/17, 3.313/23 e 3.402/23.
14 Os Cddigos, Empregos Publicos, Requisitos, Remuneragéo (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliag8o serdo conforme
demonstrados no quadro a seguir:
NUMERO DE
VAGAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA - RESERVADAS  VALOR DA
PARA PROVIMENTO DO HORARIA ~ REMUNERAGAO PESSOAS COM  INSCRICAO  FORMAS DE
CcODIGO EMPREGO PUBLICO EMPREGO PUBLICO (SEMANAL)* (R$) ** VAGAS  DEFICIENCIA*** (R$) AVALIAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da 1.917,69 +
publicagdo do edital do concurso SB 906,31 *****
5 publico; haver concluido, com
- SEEI\IAL%E?XACLJS'\)ILIQRIO aproveitamento, curso 44h CR - 55,00 PO /CF
introdutério de formacéo inicial e
continuada, AA 320,00
e haver concluido o Ensino
Médio Completo
AREA DE ABRANGENCIA  BAIRROS ABRANGIDOS VAGAS

Bom Gosto, Center City, Centro, Jardim Primavera, Portal dos Lagos, Santa Ursula, Vila Braga, Vila

01-A.2 ACS Centro de Saude Paraiso, Vila S30 José CR
02-A.2 ACS Cidade Nova Cidade Nova, Bela Vista, Jardim dos Alpes, Jardim Primavera, Monte Vidéo, Siriri, Teot6nio Vilela CR
03-A.2 ACS Jardim Aeroporto Jardim Aeroporto CR
04-A2 ACS Santa Maria gzﬂg; Cecap, Jardim Nova Aguai, Jardim Planalto, Nova Aguai, Santa Maria, Vila Nova, Vila CR
05-A.2 ACS Vista da Colina Cita, Jardim das Flores, Jardim Vista da Colina, Monte Libano, Parque das Palmeiras CR
SB 1.917,69
06-B.2  ALMOXARIFE Ensino Médio Completo 44h CR - 55,00 PO
AA 320,00
SB 1.917,69
09-A.2 AUXILIAR DE CLASSE Ensino Médio Completo 44h CR - 55,00 PO
AA 320,00
SB 1.917,69
11-B.2  COZINHEIRO Ensino Médio Completo 44h CR - 55,00 PO
AA 320,00
i SB 1.917,69
13-A.2 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo 44h CR - 55,00 PO
AA 320,00
SB 1.917,69
14-B.2  FISCAL DE URBANISMO Ensino Médio Completo 44h CR - 55,00 PO
AA 320,00
Er]siqo Médio C;gmp[eto e Curso SB 3.467,97
TECNICO EM Técnico em Edificagdes com
32-A2 EDIFICACOES registro no respectivo Conselho 44h CR - 55,00 PO
de Classe como Técnico em AA 320,00
Edificacbes
TECNICO EM Ensino Médio Completo em SB 2.146,08
33-B.2 INFORMATICA .N:(vel T’?cmco na area de 44h CR - 55,00 PO
informatica AA 320,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior completo em SB 1.917,69
07-A.3 ASSISTENTE SOCIAL Servico Social e registro no 30h CR 75,00 PO/TIT
respectivo Conselho de Classe. AA 320,00
Curso de Nivel Superior em SB 3.944,15
oga3 AUDIORFISCAL Administrag&o, Economia ou 44h CR 75,00 PO/ TIT
Ciéncias Contabeis AA 320,00
Curso Superior (grau de
Bacharel) em Contabilidade SB 4.484,21
10-A.3 CONTROLE INTERNO (Ciéncias Contabeis), 44h CR 75,00 PO/TIT
Administragéo ou Economia ou AA 320,00
Direito
Curso de Nivel Superior em SB 7.226,14
12-B.3 ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e registro no 30h CR 75,00 PO/TIT
respectivo Conselho de Classe AA 320,00
. Curso de Nivel Superior em SB 3.944,15
15-B.3 FISCAL TRIBUTARIO Administracéo, Economia ou 44h CR 75,00 PO/TIT
Ciéncias Contabeis AA 320,00
Ensino Superior completo na
area de atuacao, titulo de SB 88,0? hora
MEDICO DE especialista ou residéncia plantsio
17A3 " AMBULATORIO - AUDITOR  médica na area de atuacéo e 20n CR 7500 PO/TIT
registro no respectivo Conselho AA 320.00
de Classe '
Ensino Superior completo na 88.08 hora
MEDICO DE apecialita ou residénca 8 plantao
18-A.3 AMBULATORIO — mgdica na area de atuacio e 20h CR 75,00 PO/TIT
INFECTOLOGISTA : . G
registro no respectivo Conselho AA 320,00
de Classe
- Ensino Superior em Medicina 88,08 hora
MEDICO DE . o SB ’ x
19-A3  AMBULATORIO - com registro no CRM e Titulo de 20n  ———Pplando - op 75,00 PO/ TIT
PEDIATRA Es,pgmahste} ou Residéncia AA 320.00
Médica na area ’
Ensino Superior completo na
. 4 30, ti 88,08 hora
MEDICO DE area d_e atuagao, tl_tuIAo d_e SB s
P especialista ou residéncia plantao
20-A.3 AMBULATORIO - 2 o " = 20h CR 75,00 PO/TIT
médica na area de atuagdo e
RADIOLOGISTA X .
registro no respectivo Conselho AA 320.00
de Classe '
Curso Superior em Nutrigdo com SB 1.917,69
21-B.3 NUTRICIONISTA registro no CRN — Conselho 20h CR 75,00 PO/TIT
Regional de Nutricionistas AA 320,00
Curso Superior em Direto,
devidamente inscrito na Ordem
. SB 7.226,14
3 dos Advogados do Brasil — OAB
PROCURADOR JURIDICO - na condig&o de advogado e no PO/TIT/
2283 neenn minimo 03 (trés) anos de 40h CR 75,00 PPP
atividade juridica exercida ap6s AA 32000
a obteng&o do grau de bacharel '
em Direitg. **xxkxx
PROFESSOR DE s 1728 h‘"?’
23-B.3 EDUCAGCAO BASICA Il — Licenciatura Plena em Artes 20h aula CR 75,00 PO/TIT
ARTES AA 320,00
PROFESSOR DE s 1728hora
24-B.3 EDUCACAO BASICA Il - Licenciatura Plena em Ciéncias 20h CR 75,00 PO/TIT
CIENCIAS AA 320,00
ProFESSOR oE e e e s TR
25-B.3 EDUCACAO BASICA Il - Fisica e Regigtro no respecti\?o 20h CR 75,00 PO/TIT
EDUCAGCAO FISICA conselho de classe. AA 320,00
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em SB e h;[l?a-
26-B.3 EDUCACAO BASICA Il — Geografia 20h CR 75,00 PO/TIT
GEOGRAFIA 9 AA 320,00
PROFESSOR DE s 1728hora
27-B.3 EDUCACAO BASICA Il - Licenciatura Plena em Histéria 20h CR 75,00 PO/TIT
HISTORIA AA 320,00
PROFESSOR DE sg 1728 horel"
28-B3  EDUCAGAO BASICA Il - Licenciatura Plena em Inglés 20h aula CR 75,00 PO/TIT
INGLES AA 320,00
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em SB 128 hgl:?a-
29-B.3 EDUCACAO BASICA Il — Matematica 20h CR 75,00 PO/TIT
MATEMATICA AA 320,00
17,28 hora-
PROFESSOR DE . . SB !
3083 EDUCACAOBASICAII-  Leencauraplenaem 20h aa_ - cg 75,00 PO/ TIT
PORTUGUES 9 AA 320,00
p Ensino Superior completo com SB 1.917,69
31-A3 PSICOLOGO Registro no CRP 20h CR 75,00 PO/TIT
9 AA 320,00
SIGLAS
SB = Salario Base / AA=Auxilio Alimentacéo
CR=Cadastro Reserva / CF=Curso de Formag&o / PO=Prova Objetiva / PPP=Prova Pratico Profissional / TIT=Avaliagdo de Titulos
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*OBS 1: O horério dos turnos de trabalho sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e os campos de atuacédo. Ocorrendo alteracdo
das atribuigdes ou para o atendimento de situagcdes excepcionais, podera ser reajustada a jornada de trabalho.
*OBS 2: O Auxilio Alimentagdo (AA) nédo sera incorporado aos vencimentos e serd pago com fundamento na Lei Municipal n® 3.331, de 08 de maio de 2023,

inclusive relacionados a assiduidade.

Além da terga parte acrescida ao salario por disposicéo constitucional, o empregado publico que entrar no gozo de férias tera direito a um abono
pecuniario denominado “Cheque Férias”, no valor correspondente a 20 (vinte) dias de sua remuneragéo. (Este abono sera pago com fundamento
e sob os regramentos da Lei Municipal n° 3.331, de 08 de maio de 2023).

***OBS 3: As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vaga de acordo com legislagéo
vigente.
****OBS 4: Para ser contratado no emprego publico de Agente Comunitario de Saude é obrigatério ao candidato residir na area em que atuar, desde a data

da publicagéo do edital do Processo Seletivo; ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta

horas (observar o item 6.6.1.1 e subitens deste Edital); e ter concluido o ensino médio, conforme disposto nos incisos I, Il e Il do art. 6° da Lei

Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

4.1 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude o candidato devera, no ato da contratagéo, provar, que reside na area de abrangéncia
da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, mediante apresentacdo de comprovante atual de residéncia em
seu nome, cdnjuge, genitores ou contrato no caso de imével alugado ou cedido.

4.2 Para o emprego publico de Agente Comunitario de Salde a mudancga de residéncia do candidato da regido de atuagdo implica em
dissolugéo do vinculo de trabalho.
*xxx*QBS 5: Complementagéo salarial em cumprimento a determinacéo do piso salarial, conforme Lei Municipal n° 3.313, de 23 de fevereiro de 2023.
*xxxxxQBS 6: Para o cargo de Procurador Juridico sera observada as disposi¢des da Lei Municipal n° 2.752 de 10 de novembro de 2017 que regulamenta a
destinagdo dos Honorarios Advocaticios da Procuradoria do Municipio.
FxkkkkQBS 7: Para o Requisito Minimo Para Provimento do emprego publico de Procurador Juridico, considera-se atividade juridica:

a) Aquela exercida, com exclusividade, por bacharel em Direito; o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior,
que exijam a utilizacéo preponderante de conhecimento juridico;

b) O exercicio da fungédo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano; o exercicio da atividade de mediacédo ou de arbitragem na
composigao de litigios:

c) O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei
Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°, que “Dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil, OAB’), em
causas ou questdes distintas;

d) A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungdes néo privativos de bacharel em Direito sera
realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizagcdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo & Comiss&o do Concurso, em decisdo fundamentada, analisar
a validade do documento;

e) E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior & obtengéo
do grau de bacharel em Direito.

15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso PUblico serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal
de Aguai, conforme legislacéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificagao.
15.1 Os aprovados formarao listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas
1.6 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.
1.7 Qualquer cidadado podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura de Aguai” e acessar o campo “Impugnagdo Contra o Edital” em
Informacgdes Gerais do Concurso. A impugnacao podera ser feita do dia 11 de margo de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 12 de marco de 2024.

1.71 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacdo e sua
fundamentacéo legal.
1.7.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
1.7.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br na provavel data de 01 de abril de 2024.
1.8 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comissao do Concurso Publico, a qual tera a participagdo de um membro
da 1532 Subsecéo da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao de Sao Paulo, em todas as suas fases.
1.9 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas dlvidas através do enderego eletronico

concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 16h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE nao fara atendimentos presencialmente.

(0Pl DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacgéo oficial das informag8es referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de

Aguai — www.aguai.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br — e no Diéario Oficial do Municipio de Aguai.

211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacédo acima citados.

2.2.1 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto telefénica com informagdes sobre qualquer etapa do
certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo. Para tanto, estas comunicagoes,
caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e o Municipio de Aguai nédo se responsabilizam pelo ndo
recebimento das informacdes, seja qual for o motivo alegado.

2211 O envio de comunicagéo pessoal eletrénica, ndo desobriga o candidato a consultar as divulgaces
nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigagdo do candidato acompanhar todas as
publicacdes, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

(0 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.
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3.2 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
ndo podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgacao de seus dados,
informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informagfes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagfes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Puablico.

3.3 Para a realizagéo da inscricao, fica dispensada a imediata apresentacdo de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.
3.4 S&o condicdes para inscrigao:
34.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972.
3.4.2 Estar ciente que deverad possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego publico,
determinada no quadro do item 1.4 e documentacdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 Seré permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, para empregos publicos,

dias e turnos distintos. Para tanto, recomenda-se observar a tabela do item 6.3.1 com a diviséo dos empregos nos

respectivos turnos de prova.

351 Seréo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas - de acordo com os itens 3.7 e
subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de acordo com
o disposto no Capitulo 4.

3.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo
emprego publico, realizada e efetivada (através de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida
aquela que tiver sido realizada por Ultimo. As demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato se inscreva em mais de um emprego publico, com o mesmo horéario de realizacédo das provas,
devera escolher o emprego publico para o qual prestara concurso, devendo optar por apenas um. O candidato
sera considerado ‘Ausente’ no emprego publico para o qual deixar de realizar a prova.

3.6 As inscrig8es poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrdnico www.ipefae.org.br.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
01/2024 da Prefeitura de Aguai”, durante o periodo das inscrigdes, que se dara do dia 08 de margo de 2024 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 04 de abril de 2024, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagfes incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, através de boleto, apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de

Inscricdo, no valor do respectivo emprego publico, escolhido de acordo com o quadro do item 1.4 desse Edital, em
qualquer agéncia bancéria ou e-banking (dentro do horario bancério) até o dia 05 de abril de 2024.

3.7.21 Para pagamento através de boleto:
3.7.21.1 Ao finalizar a inscrigdo o candidato devera clicar em ‘imprimir boleto’ e na sequéncia
clicar em “Pagar Com Boleto”, imprimindo ou utilizando as informagdes do boleto que
sera exibido.
3.7.21.11 O candidato devera conferir as informacdes antes de finalizar a

transag&o. O beneficiario do boleto sera o Instituto de Pesquisas
Econdmicas-IPEFAE.
3.7.2.1.2 O pagamento devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato. Havendo
devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo serd imediatamente
cancelada.
3.7.2.1.21 No valor da inscri¢éo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
3.7.21.2.2 O candidato deveré reter o boleto impresso e o comprovante de
pagamento até a homologag¢é@o do Concurso, documentos estes
essenciais para comprovacgao de sua efetivagédo no certame, caso
necessario.
3.7.2.1.2.3 Recomenda-se que o candidato certifique que o documento de
pagamento se trata de Comprovante de Pagamento e n&o
Agendamento, bem como verifique se o beneficiario informado no
comprovante é o Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE.
3.7.2.1.2.3 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato.

3.7.2.1.2.3.1 O pagamento do boleto sera compensado em até 5 (cinco) dias
Uteis.
3.7.2.1.2.3.2 Seré cancelada a inscri¢cdo paga ap6s a data de vencimento

mencionada no item 3.7.2 ou paga fora do horario bancéario
(com compensacgdo para o préoximo dia uatil) da data de
vencimento mencionada no item 3.7.2.

3.7.3 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos do enderego
eletrénico www.ipefae.org.br até o dia 05 de abril de 2024.
3.7.4 N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,

transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
3.75 Sera confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.751 Confirmada a inscri¢&o, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragdo de emprego publico, seja qual
for o motivo alegado.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

078 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1

4.2

3.75.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucédo da taxa de inscricdo ja paga, salvo em caso de
pagamento extemporaneo ou em duplicidade para o0 mesmo emprego publico, suspensdo ou
anulacdo do concurso, alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou
exclusdo de emprego publico, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem do Municipio de Aguai que fara a devolugédo da quantia paga do
valor da inscri¢édo ap6s o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara
os procedimentos para o ressarcimento do valor da inscrigdo.

3.7.6 O candidato podera obter isencéo do valor da inscrigdo, de acordo com o disposto no Capitulo 4 deste Edital.

3.76.1 O candidato que tiver a isengdo da inscricdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo para
0 mesmo emprego publico paga, terd sua isengdo cancelada.
O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara na néo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacdes posteriores.
A partir de 15 de abril de 2024 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com os nomes dos candidatos que efetuaram a
inscri¢do, teve os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o emprego publico escolhido pago ou isento do pagamento, ou
seja, que tiveram sua inscri¢éo efetivada.
3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 17 de abril de 2024
manifestando sua constatagéo e enviando os comprovantes bancéarios necessarios.
As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
e emprego publico, assim como orientagdes para realizagcdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 30 de abril
de 2024, no site www.ipefae.org.br.
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.
O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢6es, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartorio), com as informag6es especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagcdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico deveréa ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizag&o da inscricdo ou, apés realizar sua inscrigéo, acessando a Area do Candidato
no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/Prefeitura de Aguai - CP 01/2024’,
situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP
13870-210.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 04 de abril de 2024. Ap6s esse periodo, a
solicitagcdo seréa indeferida, salvo nos casos de forca maior.
Candidatos que nédo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo através do
correio eletrbnico concurso@ipefae.org.br tédo logo a condicdo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo
Médico e a solicitagdo serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.

Podem requerer a isen¢ao do pagamento do valor da inscrigdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei Federal n® 13.656/2018,
os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

O requerimento da isencéo do pagamento do valor da inscrigdo se dara no dia 11 de margo de 2024 das Oh as 23 horas e
59 minutos.

421 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo,
devera:
42.1.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
42.1.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4213 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
42.1.4 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isencao”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulério com todos
os dados pessoais obrigatorios.
42141 transmitir os dados enviando a solicitacéo.
421411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitagdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como est&o no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengéo.

421412 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha menos
de 48 meses.
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4.3

4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

4.9

05
5.1

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

421413 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.1.5 O Municipio de Aguai e/ou o IPEFAE consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico, através do SISTAC,
para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
4.2.1.6 N&o serad concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n.° 6593/2008 que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

4.2.1.7 Qualquer problema em relagéo ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responséavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteragdes de dados realizadas no sistema
do Cadastro Unico ap6s 45 dias, em média.

4.2.2 O candidato doador de medula 6ssea, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera:
4221 Ter seus dados pessoais e o tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como doador voluntario de medula 6ssea realizado
nos hemocentros localizados em todos os estados do pais.
4222 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

4.2.2.3 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isenc¢éo”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e conferir o campo
com o numero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a Declaracdo de Doador emitida pelo
REDOME (obtida através do aplicativo REDOME). Devera constar na Declaragdo o link de
verificagdo e o codigo que possibilite validar a declaracéo.

42231 Apés preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com o documento, clicar
em “Enviar Pedido de Isengao”, transmitindo os dados, enviando a solicitagdo e o
arquivo.
4.2.2.4 Néo sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato Doador de Medula
Ossea que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou enviar a declaragdo em discordancia do item 4.2.2.3.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo

com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado.

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da nomeagéo para
0 emprego publico.

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclus@o do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 20 de margo de 2024, em ordem alfabética.

O candidato cujo requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢édo for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢éo, que devera ser efetuado no periodo de
21 a 22 de margo de 2024.

A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 01 de
abril de 2024.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetivar sua inscricao
conforme o constante no item e 3.7.2 e seus subitens.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do emprego
publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia
médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificacéo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢Ges, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5111 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultarem em numero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018, seréo elevadas até o nimero inteiro subsequente.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas

serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
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5.1.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso exista ou surjam novas vagas, sera respeitada a ordem de
convocacéao do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 52, 212, 413 612, 812 vaga e assim sucessivamente,
de acordo com o percentual disposto nos itens 5.1.1 e 5.1.2.
5.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos dever&o declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des especiais
para se submeterem as provas.
5.2.1 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original), emitido com data de, no méaximo, 3 (trés) anos anterior a data do
encerramento das inscrigées. O candidato podera se valer do modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, caso

queira.
5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverédo constar também
a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico
Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
5.2.1.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
5.2.11.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet deverd enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realiza¢do da inscricdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.
5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
Aguai CP 01/2024’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n®
979, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 04 de abril de
2024.
5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e, em
hip6tese alguma, sera devolvido, como também nao sera fornecida copia ao candidato.
5.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢cdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou cépia autenticada em cartério, com as informacdes especificadas no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitagé@o da condicéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 04 de abril de 2024 via internet ou
pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagao da condigao especial de que precisa e o parecer do especialista no prazo

determinado, ndo realizara as provas com a condicdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigdo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.
5.5 O candidato que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de
Inscricdo, inclusive ndo sendo cabivel interpor recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.7 O local de realizacdo das provas oferecerda condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicag8es seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.

5.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.9 Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Aguai, que

confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagéo do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade
com o emprego publico pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do
emprego publico.

5.9.1 Quando da convocagao do candidato aprovado para o exame admissional, seré eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscricdo, ndo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo ndo seja compativel
com o emprego publico pretendido.
5.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego publico,

sera realizada pela Prefeitura Municipal de Aguai através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia do candidato
durante o periodo do Estagio Probatério.
5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e

municipal aplicavel ao tema.
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5.14

5.15

5.16

5.17

DAS ETAPAS

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste
certame em total igualdade de condi¢cdes em relacdo aos demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacgéo, horarios e locais de aplicacédo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de
condicao especial para realizagdo da prova deferidos.

As etapas seréo realizadas no municipio de Aguai-SP.

6.1.1 Sendo necesséario, por conta de melhor logistica e acomodacéo dos candidatos, os organizadores se reservam no
direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a Aguai para suprir a demanda.

Este Concurso Publico constara de:

6.2.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os empregos publicos, de carater eliminatério e classificatério.

6.2.2 Prova Pratico-Profissional exclusivamente para o emprego publico de Procurador Juridico, de caréater
eliminatério e classificatorio.

6.2.3 Avaliagdo de Titulos exclusivamente aos empregos publicos de Nivel Superior, de carater classificatorio.
6.2.4 Curso de Formagéo para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, de carater eliminatdrio.

Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

6.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, para todos os empregos publicos, esta prevista para realizar-se na
provavel data de 05 de maio de 2024, divididos por turno e emprego publico conforme o quadro a seguir.

TURNO A

Agente Comunitario de Satude
Auxiliar de Classe
Escriturério
Técnico em Edificagdes

Assistente Social
Auditor Fiscal Tributério
Controle Interno
Médico de Ambulatério — Auditor
Médico de Ambulatério — Infectologista
Médico de Ambulatério — Pediatra
Médico de Ambulatério — Radiologista

TURNO B

Almoxarife
Cozinheiro
Fiscal de Urbanismo
Técnico em Informética

Engenheiro Civil
Fiscal Tributario
Nutricionista
Procurador Juridico
Professor de Educacéo Basica Il — Artes
Professor de Educagéo Basica Il — Ciéncias
Professor de Educacéo Basica Il — Educagéo Fisica

Professor de Educagéo Basica Il — Geografia
Professor de Educacgéo Basica Il — Histdria

Psicélogo Professor de Educagéo Basica Il — Inglés
Professor de Educacgéo Basica Il — Matematica
Professor de Educagéo Basica Il — Portugués
6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites

www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br, conforme datas discriminadas no Anexo V
(Cronograma).

6.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizag&o das
provas e o comparecimento no horario determinado.
6.3.1.3 O Turno A e Turno B séo necessariamente turnos distintos, mas néo correspondem obrigatéria e
respectivamente a manha e tarde. O horério de cada turno sera confirmado e divulgado conforme
disposto no item 6.3.1.1.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha
de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com as seguintes disciplinas, questbes e
pontuacéo:
QUESTOES PONTUAGAO
CG CE
PONTUAGAO
EMPREGO PUBLICO LP MAT INF  CE TOTAL CcG CE MAXIMA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 6 4 14 30 16x1 14x2 44 pontos
ALMOXARIFE 6 6 4 14 30 16x1 14x2 44 pontos
ASSISTENTE SOCIAL 7 4 3 16 30 14x1 16x 2 46 pontos
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 7 4 3 16 30 14x1 16x2 46 pontos
AUXILIAR DE CLASSE 6 6 4 14 30 16x1 14x2 44 pontos
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CONTROLE INTERNO 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
COZINHEIRO 6 6 4 14 30 16x1  14x2 44 pontos
ENGENHEIRO CIVIL 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ESCRITURARIO 6 6 4 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FISCAL DE URBANISMO 6 6 4 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FISCAL TRIBUTARIO 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
MEDICO DE AMBULATORIO — AUDITOR 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
MEDICO DE AMBULATORIO — INFECTOLOGISTA 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
MEDICO DE AMBULATORIO — PEDIATRA 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
MEDICO DE AMBULATORIO — RADIOLOGISTA 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
NUTRICIONISTA 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROCURADOR JURIDICO 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - ARTES 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - EDUCAGAO FISICA 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - MATEMATICA 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PSICOLOGO 7 4 3 16 30 14x1  16x2 46 pontos
TECNICO EM EDIFICAGOES 6 6 4 14 30 16x1  14x2 44 pontos
TECNICO EM INFORMATICA 6 6 4 14 30 16x1  14x2 44 pontos

SIGLAS

CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matemaética / INF = Nog¢des de Informéatica

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.3.1 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.

6.3.3.2 O candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.34 Ser4 utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagao
das provas, se necessério, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espacamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos do comprovante de pagamento, documento de
identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3.6.1 O comprovante de pagamento é obrigatério apenas para o candidato cujo nome néo tiver sido
divulgado na Lista de Candidatos Efetivados ou Convocacéao.
6.3.6.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos compare¢cam ao local da Prova com antecedéncia minima

de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario estabelecido.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo original.
6.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serao aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validag&o em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.3.7.2.1 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que suscitem davidas sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 10.977, de 23 de fevereiro de 2022.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realiza¢é@o das provas, bem como
outro documento com foto que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, ciente
de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata propria para ocorréncias.
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6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.3.17

6.3.18

6.3.19

6.3.20

6.3.21

6.3.22

6.3.23

6.3.24

6.3.25

6.3.26

6.3.27

6.3.28

6.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Né&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horéario estabelecido para o exame ou

gue nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 e 6.3.7.

6.3.10.1 O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento valido devera
aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos documentos validos.

Apbs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado

pelo fiscal.

O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apés o término de sua prova e a saida definitiva

da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta inadequada

(trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros,

etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao

IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

6.3.15.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

6.3.15.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas

as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente

inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe

de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizagao da Comissao de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for

entregue prova de outro emprego publico, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se

submeteria perante o emprego publico escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a

Coordenagéo do Concurso publico, a qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise

da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no

momento da execug¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos

eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, codigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas,

folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que venha

a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder

pelos atos ilicitos praticados.

N&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos bem como consulta, nem a utilizagéo

de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

E vedado durante a realizacdo das provas o uso de Gculos de sol, relégio de qualquer espécie, qualquer

equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros

correlatos.

6.3.21.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizacéo de qualquer equipamento referido no subitem 6.3.21 ao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagio das provas.
6.3.21.2 Durante a realizacédo das provas poderao ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo

de identificar o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificagdo.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido

Concurso publico.

A prova tera duracdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 50 (cinquenta)

minutos.

6.3.23.1 N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for 0 motivo, exceto nas condiges
previstas no subitem 6.3.34.

6.3.23.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas, deverdo

ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura

otica.

A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou

preta.

6.3.27.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.
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6.3.29

6.3.30
6.3.31

6.3.32

6.3.33

6.3.34

6.3.35

6.3.36
6.3.37

6.6.38

6.3.39

Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organiza¢do do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo

consideradas erradas, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Os candidatos poderéo levar consigo o caderno de questdes apés o tempo minimo de permanéncia na sala.

Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este seré considerado desistente do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apds o encerramento do Concurso publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagcdo

e classificagéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,

que ficar4 em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.3.34.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, durante todo o periodo utilizado pela candidata
lactante para realiza¢é@o da prova.

6.3.34.2 Ser& concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forca maior.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Apbs o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato

continuar procedendo a transcri¢cdo da resposta.

Caso necessario, como identificagdo adicional, podera ser solicitado aos candidatos, a reprodugéo de uma frase

em algum documento oficial do certame, durante a realizagéo da prova.

6.4 Da Prova Pratico-Profissional

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

A etapa da Prova Pratico-Profissional terd carater eliminatério e classificatério e sera realizada exclusivamente
para o emprego publico de Procurador Juridico.
A Prova Pratico-Profissional esta prevista para realizar-se na cidade de Aguai na provavel data de 26 de maio de
2024 em Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
A convocagao dos candidatos que realizardo a Prova Pratico-Profissional, confirmagdo do(s) local(is), data e
horario de realizagao sera divulgada no site www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br, até o dia 24 de maio de
2024.
Respeitando a Classificagdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdo convocados para
realizarem a Prova Pratico-Profissional, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos
classificados até a 252 (vigésima quinta) posicéo.
6.4.4.1 Serdo convocados, também, os candidatos empatados com a mesma pontuacdo do candidato
classificado na 252 posicéo, se houver.
6.4.4.2 Para realizagdo da Classificagdo na Prova Objetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 3, 4, 5, 6, 7 e subitem 7.2.1 do item 7.2 deste Edital.
6.4.4.2.1 A Prova Pratico-Profissional seré realizada exclusivamente ao limite de candidatos
estabelecido nos itens 6.4.4 e 6.4.4.1.
6.4.4.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que néo se enquadram no
estabelecido nos itens 6.4.4 e 6.4.4.1 estao desclassificados do certame.
A prova tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01h00 (uma
hora).
Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes apos o tempo minimo de permanéncia na sala.
6.4.6.1 A Prova Préatico-Profissional consistirda na redagdo de 1 (uma) peca profissional, elaborada em
consonancia com o conteddo de conhecimentos especificos em Direito, constante no Anexo |, deste
Edital.
A prova pratico-profissional consistira na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e sera avaliada quanto a
adequacdo ao problema apresentado, conforme os tépicos e pontuacao apresentados a seguir:

TOPICO PONTUACAO MAXIMA
Enderegcamento 02
Qualificacado 08
Regularidade Formal 03
Dos Fatos 05
Fundamentagéo 10
Pedidos 10
Fechamento 04
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6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15

6.4.16

6.4.17

6.4.18

6.4.19

6.4.20
6.4.21

6.4.22

Estruturacéo 04
Adequacao Textual 04
6.4.7.1 Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) pontos.
6.4.7.2 O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.4.7.1 sera

eliminado do certame.
Nos casos de propositura de peca inadequada para a solu¢éo do problema proposto, considerando para este fim
peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padréo de resposta da
prova, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando
recebera nota O (zero) na redacéo da peca profissional.
Para realizacdo da Prova Pratico-Profissional o candidato deverd ter conhecimento das regras processuais
inerentes a confeccdo da mesma, bem como da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.
6.4.9.1 O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao
candidato nesta prova.
Para a elaboragéo da peca processual, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislacGes
(“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer anotagdes ou comentarios, podendo consultar, também, sumulas,
sem comentarios ou anotagoes.
6.4.10.1 Sera de responsabilidade do candidato levar o seu préprio material de consulta, sem anotagGes ou
comentérios. E permitido simples remissdes a artigo ou lei apenas para referenciar assuntos
isolados, desde que ja impressas na propria edi¢ao.

6.4.10.2 O candidato que ndo levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais
candidatos em sala, devendo realizar a prova sem a referida consulta.
6.4.10.3 O candidato que for surpreendido a qualquer momento durante a realizacao do concurso utilizando

material de consulta em desacordo com as informagdes contidas neste Edital, sera eliminado do
Concurso Publico.
A prova préatico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo, de
manuscrever em letra ilegivel ou ndo atendimento ao contelido avaliado acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova.
O texto da pega profissional sera avaliado quanto a adequagéo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio
juridico, a fundamentacgdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢éo e a técnica profissional
demonstrada, sendo que a mera transcrigao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacéo.
Na correcao serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pratica do candidato em desenvolver
a peca apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagao, a andlise e a
sintese dos fatos examinados, assim como o dominio do Iéxico e a corregéo gramatical.
Quando da realizagao da Prova Pratico-Profissional, caso a pega profissional exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas a palavra “ADVOGADO X’. Serao descontados pontos daquele que nao utilizar este padrdo de
assinatura.
6.4.14.1 Ao texto que contenha assinatura ou qualquer outra anotacao que indique a identidade do candidato,
sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.
Na elaboracdo dos textos da peca profissional, o candidato devera incluir todos os dados que se fagcam
necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de
prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido da letra X (exemplo: “Municipio X", “Data X",
“Advogado X", “OAB X”, etc.).

6.4.15.1 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do
problema proposto acarretard em descontos na pontuagédo atribuida ao candidato nesta prova.
6.4.15.2 A criagdo/elaboracdo de dados e informacdes ficticias, diferente da disposta no item 6.4.15,

acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta prova.
E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional/redagéo e a consequente eliminagéo do
candidato do concurso.
N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao, para o fiscal designado pelo IPEFAE.
N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
Os campos reservados para as respostas definitivas seréo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagdo.

6.4.19.1 Para a redagdo da peca profissional, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 120
(cento e vinte) linhas.

6.4.19.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.4.19.3 Caso o candidato erre algum trecho na transcricdo do texto do Caderno Definitivo, devera fazer

apenas um risco (tra¢o) sobre o texto ou palavra errada e prosseguir com a redacéo e/ou pontuagoes.
Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢es contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de texto definitivo completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.
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6.4.23 O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliagdo, podendo o
examinando leva-lo consigo conforme disposto no item 6.4.6 deste edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo
do caderno de textos definitivos por erro do examinando.

6.4.24 Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcricéo da resposta.

6.5 Da Avaliacéo de Titulos

6.5.1 A etapa de avaliagao de titulos, de carater classificatorio, realizada exclusivamente para os empregos publicos
de nivel de ensino Superior, ocorrerd no periodo compreendido entre Oh do dia 21 de maio de 2024 até as 23
horas e 59 minutos do dia 27 de maio de 2024 com apresentacao/envio feito exclusivamente pela internet e os
titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro
documento.

TiTULO* PONTOS
Doutorado na area do emprego publico a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos 06rgdos educacionais
pertinentes.
O titulo dever4, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

Mestrado na area do emprego publico a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em |Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais
pertinentes.

3,0 (trés) pontos
(vélido apenas um
titulo)

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um até o maximo de 06 (seis)

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado titulo) pontos
acompanhado do correspondente histdrico escolar.

Pés Graduagdo Lato Sensu especializagdo na area do emprego publico a que

concorre, com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo

reconhecido, concluido até a data de apresentacédo dos titulos, por Instituicdo 1,0 (um) ponto

Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos | (valido apenas um

6rgéos educacionais pertinentes. titulo)

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histoérico escolar.
*OBS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificagdo académica deveréao:
1.1 Estar em papel timbrado dainstituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinaturado responséavel e data
do documento.
1.2 Constar a data da homologacéo do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragéo de conclusédo de
curso de doutorado ou de mestrado.
1.3 Constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaragao de
concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu.

6.5.1.1 O envio/apresentagdo de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitagédo pela Comissao
que ira analisa-los.
6.5.1.1.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues
na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante de alteracao do
nome.
6.5.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
6.5.1.2.1 Para o emprego publico de Procurador Juridico serdao avaliados apenas 0s

titulos dos candidatos convocados para realizagdo da Prova Prético-
Profissional e aprovados nesta etapa.

6.5.1.3 Cada documento ser& considerado e avaliado uma Unica vez.

6.5.1.4 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
n&o tenha entregue o Titulo ndo ser& eliminado do Concurso Publico.
6.5.1.4.1 A nédo apresentacédo dos titulos implicara na atribuicéo de nota 0 (zero) ao candidato

nesta fase.

6.5.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé seréo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.
6.5.2 Os titulos deverdo ser apresentados/enviados em Unico arquivo (titulo e histérico) digital nitido, legivel e
sem rasuras, com envio exclusivo via internet.
6.5.2.1 N&o serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito minimo para

provimento do emprego publico a que concorre, disposto na tabela do item 1.4 deste Edital. Assim
sendo, no caso de entrega de documentos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito minimo, para o respectivo emprego publico, o candidato devera entregar, o
documento que comprova o titulo e o documento que comprova o requisito para assumir o emprego
publico.

6.5.2.2 Para entrega, o documento, em conformidade com o item 6.5.2, devera ser enviado acessando a
Area do Candidato no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br, localizar o campo “Mais
Informagdes” do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Aguai e acessar o sistema de
“Envio de Titulos”, disponivel no periodo mencionado no item 6.5.1.

6.5.2.3 N&o serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.5.2 e seus subitens.

6.5.3 Em hipotese alguma serdo atribuidos mais que 6,0 (seis) pontos.
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6.5.3.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
6.5.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovac&o dos documentos de Titulos.
6.5.5 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatorios de titulos serd fato para o cancelamento da
pontuacéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
6.5.5.1 Os documentos e informagdes apresentados sé@o de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.5.6 O Municipio de Aguai, através do Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE, podera solicitar a apresentagdo do

documento original ou postagem da copia autenticada, caso haja necessidade, em qualquer tempo.

6.6 Do Curso de Formagédo
6.6.1 O Curso de Formagao Inicial ocorrera para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude.
6.6.1.1 Do Curso de Formagdo Inicial para o emprego publico de Agente Comunitario de Satde (ACS).
6.6.1.1.1 O Curso de Formacao Inicial, terd carater eliminatério e para participar, serdo
convocados os candidatos ao emprego de ACS habilitados e classificados nas
Provas até a 302 (trigésima) posicéo, para cada Area de Abrangéncia definida na
tabela do item 1.4 deste Edital.
6.6.1.1.1.1 O Curso de Formagéo Inicial sera realizado exclusivamente aos
candidatos classificados, em cada area de abrangéncia de ACS
até o limite estabelecido no item anterior.
6.6.1.1.1.2 Para realizacao da Classificagéo na Prova Objetiva, sera realizado
preliminarmente o desempate conforme previsto nos subitens 3, 4,
5, 6 e 7 e subitem 7.2.1 do item 7.2 deste Edital.
6.6.1.1.1.2.1 O Curso de Formacéo Inicial sera realizado
exclusivamente ao limite de candidatos
estabelecido no item 6.6.1.1.1.
6.6.1.1.1.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham
obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova
Objetiva, mas que ndo se enquadram no
estabelecido no item 6.6.1.1.1 estdo
desclassificados do certame.
6.6.1.1.2 O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pela Secretaria Municipal
de Saude de Aguai e o candidato, serd convocado, oportunamente, por meio de
Edital de Convocacédo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
6.6.1.1.3 As informagdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizagao
desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior, no site
www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br, até a provavel data de 24 de maio de
2024.
6.6.1.1.3.1 O candidato podera, no ato da matricula, apresentar certificado de
Curso de Formacao Inicial para Agente Comunitario de Saude,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que sera
avaliado pela Comissdao para verificar a equivaléncia de
contetdos.
6.6.1.1.3.1.1 Se constatada a equivaléncia, o candidato
sera enquadrado no conceito Apto, de que
trata o item 6.6.1.1.8 deste Edital.
6.6.1.1.3.2 O candidato que ndo comparecer a matricula do Curso Introdutério
sera eliminado do certame.
6.6.1.1.4 No ato da matricula do Curso Introdutério o candidato devera, obrigatoriamente,
comprovar a residéncia em local especificado na area de abrangéncia para a qual
se inscreveu, conforme disposto na tabela do item 1.4, assim como os demais
requisitos minimos.
6.6.1.1.4.1 A comprovacdo da residéncia deve ser realizada com a
apresentacgdo do original e uma cépia simples, em nome proprio,
dos pais ou do cdnjuge, de conta de agua, gés, energia elétrica,
telefone (fixo ou celular), boleto bancéario (de mensalidade escolar,
mensalidade de plano de saude, condominio ou financiamento
habitacional), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério, referentes ao més de abril de 2024 ou, ainda, contrato
de locagéo (com firma reconhecida do proprietario do imével) ou
declaracdo anual do IRPF.
6.6.1.1.4.1.1 Caso o documento a ser apresentado seja em
nome do cOnjuge, o candidato devera
apresentar também o original e uma copia
simples da certidao de casamento ou contrato
de unido estavel.
6.6.1.1.4.2 O candidato que ndo comprovar a residéncia nos termos dos itens
anteriores, assim como os demais requisitos, sera eliminado deste
Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
6.6.1.1.5 Havendo vagas remanescentes no curso de formacdo, em razdo da n&o

formalizagdo da matricula de candidato anteriormente convocado, poderao, a critério
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da Administragdo, ser convocados novos candidatos, em igual nimero, obedecida a
ordem de classificacao.

6.6.1.1.6 O Curso Introdutério tera a carga horaria de 40 (quarenta) horas.

6.6.1.1.7 No Curso Introdutério, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o horario
estabelecido no Programa.

6.6.1.1.8 O resultado do Curso de Formagéo Inicial sera definido por meio dos conceitos APTO

ou INAPTO, conforme descri¢éo:

a APTO: significa que o candidato obteve frequéncia minima comprovada nas
aulas de 80% e aproveitamento satisfatério no curso.

a INAPTO: significa que o candidato ndo obteve frequéncia minima comprovada
nas aulas de 80%, nem aproveitamento satisfatério no curso ou que tenha dele
se afastado sem motivo justificado.

6.6.1.1.8.1 Nenhum candidato considerado "inapto” serd submetido a nova
matricula e Curso de Formacdo Inicial dentro do presente
Concurso  Publico sendo desclassificado do certame,
independente da nota obtida na Prova Objetiva de Miltipla
Escolha.
6.6.1.1.8.2 O candidato considerado "Apto" recebera certificado de conclusédo
do Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas.
6.6.1.1.9 O aluno que, durante o curso, cometer transgresséo disciplinar, sera imediatamente
desclassificado e eliminado do certame.
6.6.1.1.10 Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizagéo da matricula para
o Curso Introdutério, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu
transcorrer.

A classificagdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da Prova Objetiva de
multipla escolha, da Avaliagéo de Titulos (se houver) e da Prova Pratico-Profissional (para o emprego publico de Procurador
Juridico).

Havendo empate na classificagdo, adotar-se-& o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacao na Avaliacdo de Titulos (se houver);

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo na Prova Pratico-Profissional (se houver);

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;

6 ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo em Nocdes de Informaética;

7- ao candidato com maior idade.

7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des,

tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no item 7.2.
O Resultado Provisério 01 (da Prova Objetiva) sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br na provavel
data de 19 de maio de 2024.
O Resultado Provisério 02 (da Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos e Prova Pratico-Profissional) sera divulgado nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br na provavel data de 09 de junho de 2024.
O Resultado Final, sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br na provavel data de 21 de junho de
2024.
7.5.1 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Aguai apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

Cabera interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscricoes;

b) isencao do pagamento do valor da inscrigdo;

c) a aplicagéo das provas;

d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva,;

e) pontuacdo na Avaliacéo de Titulos;

f) pontuag&o na Prova Pratico-Profissional;

0) pontuagéo no Resultado da Classificagéo, desde que se refira a erros das notas.

O prazo para interposicdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacao, contra os eventos constantes no item 8.1 e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigdo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do

Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposi¢éo de Recurso) para estruturar
Seu recurso, caso julgar conveniente.
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8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econbmicas - IPEFAE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos
por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O nao

atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questdo da
prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulag&o de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatdria outra
realizacéo da mesma etapa exclusivamente ao(s) emprego(s) publico(s) que tiveram em suas provas o percentual
de questdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Ser&o indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposigao de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serédo divulgadas nos sites www.ipefae.org.br
e www.aguai.sp.gov.br, nas datas previstas no Anexo V (Cronograma).

O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso interposto estara a disposicdo do candidato em sua Area do
Candidato, no setor de concursos do site do IPEFAE, até a data de homologagao do Concurso Publico.

Como condicéo para tomar posse no emprego publico para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagao;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar;

9.14 estar qualificado para o emprego publico pretendido até a data da publicagdo da nomeagéo;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego publico, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em emprego publico dependera de prévia inspeg¢do médica admissional, conforme regulamento préprio.

9.2.1 S6 poderéa ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do emprego publico.

9.2.2 As decisdes do Servigco Médico do Municipio de Aguai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas
e delas nao cabera qualquer recurso.

9.2.3 Os candidatos com deficiéncia, comprovada por laudo do Servico Médico do Municipio de Aguai e que tenham se

inscrito dentro da cota de deficientes, serdo avaliados levando-se em consideragdo o tipo de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo.

9.2.4 Os médicos peritos solicitardo exames complementares nos casos em que considerarem necessario. O prazo para

entrega desses exames sera de 15 dias.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeagéo, prorrogavel por igual

periodo, a requerimento do interessado.

9.3.1 Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeagédo sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado

imediatamente o préximo classificado no concurso.

Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito & nomeagdo até o nimero de vagas previstas e esta obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao limite de vagas

existentes.

9.5.1 O Municipio de Aguai se reserva o direito de proceder as nomeacdes de acordo com o interesse publico, as
necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orgcamentaria.

9.5.2 A Administragdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de Reserva,
obedecendo sempre a ordem de classificacdo, através das vagas que forem criadas posteriormente ou vierem a
vagar. Nao obstante, a aprovacao e a classificacao final geram a estes candidatos, apenas a expectativa de direito
a nomeagcao.

Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados obedecidas a ordem de classificacdo, através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Aguai, sendo comunicados adequadamente através de qualquer meio (telegrama, telefone,
email) e, no prazo determinado, deverédo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;
f) fotocépia do Cartéo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

9) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;
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h) fotocdpia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

) fotocépia do certificado que comprove a escolaridade exigida como requisito minimo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

k) fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagao da Gltima anuidade para os empregos
publicos que legalmente exijam inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.

) fotocdpia do comprovante de votagao na Ultima elei¢céo ou Certidao de Quitacéo Eleitoral.

m) Certiddo Negativa atualizada dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual do

Estado de S&o Paulo. O candidato que tenha nascido ou resida em outro Estado devera apresentar também as
certides respectivas do seu Estado de origem e moradia.

n) Declaragéo de imposto de renda ou isengéo.

0) Declaragédo de bens, compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: imdveis, semoventes,
veiculos, dinheiro, titulos, a¢Ges, investimentos financeiros, participages societarias e qualquer outra espécie de
bens e valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante.

10.1.1 Podera ser apresentada copia simples das documentagGes solicitadas, desde que legiveis, acompanhada dos
respectivos originais para autenticagéo por servidor da area de Recursos Humanos da Prefeitura de Aguai.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagédo constante do item anterior,

perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao emprego publico.

10.2.1 Para os empregos publicos de Ensino Superior, a documentagao exigida no subitem “j” do item 10.1, sera aceito o
Certificado de Conclusdo de Curso apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da
publicacdo do Edital. Aos candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses da publicagdo do Edital a
apresentacao do diploma é obrigatéria.

Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a

exame médico admissional, de carater eliminatério, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

O Municipio de Aguai podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

No momento do recebimento dos documentos para a nomeagéo, o Municipio podera solicitar a reproducao de uma frase e

assinatura, para fins de confirmagéo da identificagéo do candidato.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital e nas datas previstas

no Anexo V (Cronograma).

11.11 O IPEFAE se reserva o direito de, se assim o desejar, retirar os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br,
referentes a este Concurso publico, apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagdo
Final.

O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato aprovado, ap6s a divulgacdo do Resultado Final, devera manter junto a Prefeitura Municipal de Aguai, durante o

prazo de validade deste Concurso publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convoca¢des. Ndo lhe cabera

qualquer reclamagéo, caso néo seja possivel ao Municipio de Aguai convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracbes e documenta¢fes, bem como irregularidades no certame, permitira ao

Municipio de Aguali, anular a qualquer tempo a inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, eliminando-o do certame e

cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

N&o podera tomar posse, em qualquer emprego publico deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Aguai que tenha

sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagdo municipal

vigente.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nédo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a
data de publicagéo deste Edital serdo objetos de avaliacao.

Bibliografias, quando sugeridas, é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo sendo um
limitador e restritiva fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias
bibliograficas que versem sobre os assuntos previstos no Contetido Programatico para a elaboracéo das questdes das provas
objetivas.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.
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11.11 O Municipio de Aguai e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
publico.

11.12 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Aguai, no periodo minimo de
5 (cinco) anos.

11.13 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por emprego publico ou na completude, a critério da
Administracao.

11.14 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
11.14.1 ANEXO | — Contetido Programéatico
11.14.2 ANEXO Il — Atribuicbes dos Empregos Publicos
11.14.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.14.4 ANEXO IV — Modelo de Formulério Para Interposicéo de Recurso
11.14.5 ANEXO V - Cronograma

Aguai, 08 de margo de 2024

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO ou MEDIO/TECNICO COMPLETO

‘ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relages de oposigéo,
concluséo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacgdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

NOCOES DE Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de

INFORMATICA pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

CONHECIMENTO Fiscalizacdo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da
ESPECIFICO populagdo.Vacinas e calendario da vacinagdo. Territorializacdo em salde — mapeamento de salde. Cadastramento e Visita
domiciliar.Pesquisas e Coleta de dados. Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias. Participagao Popular. A¢des intersetoriais.
O proceder em casos de doenca contagiosas.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf)
Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf)

ALMOXARIFE
LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor; argumentacgéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposigéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracgao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

NOCOES DE Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de

INFORMATICA pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacado, formatagédo e manipulacdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

CONHECIMENTO Funcdes do almoxarifado. Cotagdo de mercado. Fungdo dos estoques. Tipos de estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.

ESPECIFICO Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengao
de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito,
tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo.
Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificagéo. Informagéo e padronizagdo sobre materiais. Fluxo contabil e administrativo
dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de compra. Notas fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendacoes.

AUXILIAR DE CLASSE

LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacédo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio lI6gico. Resolucdo de situacdes-problema. Opera¢des com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

NO(;OES' DE Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
INFORMATICA pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
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CONHECIMENTO
ESPECIFICO

COZINHEIRO

Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacgéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Jogos e brincadeiras infantis. Socializagdo da crianga. Atividades ludicas. Higiene Pessoal. Primeiros Socorros. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Projeto politico-pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores, fundamentos, planejamento e implementacgéo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica educativa. Mediagdo da Aprendizagem. Disciplina
e Limites. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar. Dinamica da Sala de Aula. Educagéo Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado. Educacéo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Inclusdo e Integragédo Escolar. Acessibilidade.

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacgdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Estocagem e técnicas de preparo de alimentos e refeicdes. Métodos de cocgdo. Uso adequado de equipamentos e materiais na cozinha.
Higiene na manipulagéo dos alimentos. Prevengdo a contaminacdo. Higiene e seguranga pessoal. Higiene e seguranca dos alimentos.
Procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

ESCRITURARIO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagéo e denotacéo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Ata. Oficio. Memorando. Certiddo. Atestado. Declaracdo. Curriculum Vitae. Procuracdo. Aviso. Requerimento. Portaria. Decreto. Carta
Comercial. Tipos de Correspondéncia. Nogdes de Protocolo. Hierarquia publica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo
e sua documentagao: organizacéo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento
de registros informatizados; elaboracéo de relatérios e registros. Nogdes de estoque. Nogdes de contratos administrativos. Conceitos basicos
de Direito Administrativo. Estrutura e caracteristicas da administragcdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Regime Juridico
Administrativo. Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira. Servigo Publico e principios aplicaveis a ele. Servidor Publico e Agente
Publico. Regime juridico das carreiras publicas. Cargo, Emprego e Fungdes publicas. Ingresso no Servico Publico. Avaliagdo do servidor
publico.

Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos)

Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo Administrativo).

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais [LGPD])

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21 ao 24, 29 ao 30, 37 ao 41, e 59 ao 69.

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica, 32 ed. revista e atualizada, 2018: Parte | — As Comunicagdes Oficiais (Capitulos I, Il e II1).

FISCAL DE URBANISMO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacédo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °©
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
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NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacao, formatagédo e manipulacdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras
penalidades, recursos. Instrumentos de fiscalizagdo. Dinamica da fiscalizacdo. Notificagdo Administrativa. Auto de Infracdo. Auto de
Apreenséo. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos. Autonomia e competéncia do Municipio.
Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizagdo. Fiscalizagéo do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras
livres; limpeza publica; conservagéo e limpeza de terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espagos publicos; arborizagéo
urbana. Condicionantes da atividade de fiscalizagcdo. Transparéncia da informagéo no servigo publico. Atribuicdes legais do cargo de fiscal.
Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissé@o de fiscal; comportamento profissional para o trato com o publico interno e externo e com
colegas de trabalho; direitos do consumidor. Denlincia espontanea. Agbes de vigilancia. Instauragdo de processos. Interdicdo de Obra.
Nocdes dos fundamentos técnicos e legais da construgdo civil. Nogdes de construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condi¢des gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, véos, areas, circulacdes em
mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis diferentes, orientacéo e insolagdo. Direito de construir: fundamento, prote¢éo a seguranga e
ao sossego, controle da construcéo. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-
se. Nogdes dos elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacao. Nog6es de instalacdes
prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Uso de passeio pUblico por estabelecimentos comerciais. Licenca para Reforma e Reconstrugéo,
Licenca para Demoli¢gdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizagdo de vias e obras publicas. Documentagédo de obra, tais
como: diarios e documentos de legalizagdo. Nocdes de Direito Administrativo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadéo. Estado, governo e Administragéo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins
e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacédo e espécies. Invalidagdo, anulagéo e revogacéo. Prescri¢do. Bens publicos: conceito, classificagdes e regras
no Cadigo Civil (artigos 98 a 103). Cddigo de Obras do Municipio. Plano Diretor do Municipio.

Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Capitulo IV “das sanc¢des administrativas e da tutela judicial’, Segdes | e Il (Disposi¢des Gerais e Das Sangdes Administrativas).
Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo Administrativo).

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais [LGPD])

TECNICO EM EDIFICACOES

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagao e denotacéo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacgdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacéo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Topografia: nogdes basicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientagéo, planimetria, altimetria, medidas de angulo e métodos
de levantamento. Praticas de execucédo e fiscalizagdo de obras. Controle de qualidade de servigos: fiscalizagdo e medicédo de obras.
Planejamento e Controle de Obras. Construcao Civil: teste de slump, tracos em volume, tipos de aglomerantes, aceleradores e redutores,
agregados, argamassas e concreto, projetos de edifica¢@es, tramo de viga, contra-flecha, sarrafos e ripas, cotas de piso, instala¢des prediais,
escoramento de laje maciga, planejamento e controle da obra, locagédo da obra. Materiais de Construgéo: alvenarias de tijolo ceramico;
esquadrias, revestimentos, coberturas, impermeabilizacdes, pintura. Infraestrutura: sondagens, terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagéo, fundacdes superficiais e profundas. Hidrossanitario: Nogdes béasicas de sistema de esgotamento sanitario e abastecimento de
agua. Orgamentos. Normas ABNT. NogGes de acessibilidade. NogGes contra incéndios. Nogdes de desenho e meio eletronico (AUTOCAD).
Matematica aplicada. Desenho Técnico. Desenho Arquitetdnico. Desenho de instala¢des hidraulicas. Nog6es de Arquitetura e Meio Ambiente
— Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovacéo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Sistemas de Automacéo na Construcéo Civil. Gestdo da Produgdo na Construgdo Civil. Cédigo de Obras do Municipio. Plano Diretor do
Municipio. Seguranga no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas.

TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °©
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).
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CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos de instalacdo e uso de diferentes sistemas operacionais como seus utilitarios e aplicativos. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office. Arquitetura dos microcomputadores padrdo PC. Configuragdo de microcomputadores e Microprocessadores. Hardware:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos). Dispositivos de
entrada e saida, instalacdo e configuragédo de periféricos. Instalagdo, configuragdo e manutencéo de microcomputadores e impressoras.
Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Meméria. Memoria principal e Cache.
Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mée Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Redes: tipos, classificacao,
componentes, arquitetura e cabeamento. Equipamentos de redes. Seguran¢a e desempenho de redes.

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagao. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Pesquisas e identificacédo de populagédo. Direitos sociais, garantias e violagdes. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servico
social. A sociedade civil e o servico social no Brasil. Histéria da profisséo, conjuntura nacional e demandas profissionais. Relagdo do Estado
com a sociedade civil. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relacéo sujeito-objeto e objetivos. A posicdo do Servigo Social
e as emergéncias de assisténcia. Assisténcia Social na politica social. Relagéo da Assisténcia social com as politicas publicas. Relagéo da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. Pesquisa
Social. Questdes sociais e conjuntura brasileira. A prestacéo de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social.
Politica Social e Planejamento. Seguridade Social. Laudo e parecer (sociais e psicossociais). Estudo de caso, informagéo e avaliacédo social.
A préxis profissional: relacdo teoria-pratica. Mediagdo. Metodologia em Servico Social. Alternativas metodolégicas. Instrumentagao.
Atendimento individual. Atendimento multiprofissional. Movimentos emergenciais. As técnicas e o cotidiano como categoria de investigagao.
Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais, territorio e territorializacdo. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos,
familias e redes sociais. Estratégias de intervencéo profissional nos campos de atuagdo com tematica em familia, crianca, adolescentes,
idoso, populagdo em situacao de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Servico Social e interdisciplinaridade. Gestéo de beneficios de transferéncia de renda.

*Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

*Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

*Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/ 2004)

*Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social)

*Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS)

*Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
*Codigo de Etica Profissional

*Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢des semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacéo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagées
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificacéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagcédo, formatacédo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Cédigo Tributario Nacional. Tributos. Conceito e Classificacéo.
Impostos. Taxas. Contribui¢des de Melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes Especiais. Legislacao Tributaria. Vigéncia. Aplicagao.
Interpretacdo e Integracéo. Obrigacéo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario.
Constituicdo. Suspensédo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscaliza¢do. Divida Ativa. Certidées
Negativas. Tributagdo no regime falimentar. Planejamento tributario. Abuso de formas. Arts. 145 ao 162 da Constituicdo Federal Brasileira.
Simples Nacional. Cobranca Judicial da Divida Ativa. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria.

Direito Constitucional

Constituicdo: Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade.
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Limites do poder de reforma. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia
da Constituicao. Controle de Constitucionalidade. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. Da Organizacéo do Estado. Da Organizagéo dos Poderes. Da Ordem Econdmica e Financeira.

Direito Administrativo
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Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagéo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e
Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Revogacgédo e Invalidagdo. Licitacao:
conceito, finalidades, principio e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulacédo e
revogacao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Lei Federal n° 14.133/21. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacéo; formalizagédo; execugédo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagéo; regulamentagéo; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regramento constitucional. Regime estatutario. Direitos, deveres e
responsabilidade. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragdo, aquisicdo e alienacao, utilizagao por terceiros: autorizagéo de
uso, permisséo de uso, concessdo de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Responsabilidade civil do Estado. Conceito e
regramento juridico. Acao de Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos
e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Lei Anticorrupcao.

Direito Financeiro

Repartigdo das receitas tributarias. Financas publicas. Principios gerais. Competéncia legislativa. Fontes do direito financeiro. Normas gerais.
Receitas publicas. Despesas publicas. Crédito publico. Estrutura dos orgamentos pUblicos. Principios e normas constitucionais orgamentarias.
Elaboragdo das leis orgamentarias. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentéria: controle interno, externo e tribunais de contas. Responsabilidade fiscal. Normas gerais de direito financeiro.
Suamulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussédo
geral e de recursos repetitivos.

Direito Criminal

Aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Crime: conceito,
classificacéo dos crimes. Teorias do Crime. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Imputabilidade penal.
Concurso de Pessoas. Dolo e culpa. Extingdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica: falsidade de titulos e outros papéis publicos;
falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario
publico e por particular contra a Administragéo Publica; crimes em licitagGes e contratos administrativos; crimes contra as financas publicas.
Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra o sistema financeiro nacional.

Contabilidade

Contabilidade Geral: conceito, objeto, objetivos, campo de atuacéo e usudrios da informagéo contébil. Estrutura Conceitual da Contabilidade
de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00. Apuragao dos resultados. Regime de caixa e regime de competéncia. Componentes
Patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Pronunciamentos Técnicos do CPC
(Comité de Pronunciamentos Contabeis). Demonstragfes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracado do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentagdo contetdo dos Grupos e Subgrupos, classificagdo das Contas, critérios
de Avaliagdo e Levantamento de acordo com a Lei das Sociedades por Acdes e com os pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstragdes
Consolidadas. Investimento em controlada e coligada. Redugdo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliagdo e
contabilizagdo de itens patrimoniais. Notas Explicativas. Provisdes, depreciagfes, amortizagdes e exaustdo: célculos e contabilizacao,
apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Estoques: tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo. Apuracdo do
custo das mercadorias vendidas. Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra-
Orgamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagao. Despesa
Orcamentéria e Despesa Extra-Or¢camentaria. Classificagdo Econdmica. Classificagcdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios.
Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas:
do Sistema Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo. Balanco Orgcamentério. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Cadigo Tributario do Municipio. Fundamentos da auditoria governamental.

Auditoria

Auditoria: evolucéo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contébil. Procedimentos. Testes
de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliagéo e testes para superavaliagdo. Normas de execucéo dos
trabalhos. Processo. Planejamento, execucao, relatério. Relevancia. Fraudes e erros. Riscos. Supervisédo e controle de qualidade. Estudo e
avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos. Documentag&o. Continuidade normal dos negécios da
entidade. Amostragem estatistica. Estimativas contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Carta
de responsabilidade da administragé@o. Contingéncias. Pareceres de auditoria. Evidéncias. Procedimentos de auditoria em areas especificas
das Demonstracdes Contabeis. Omisséo de receitas. Ativos e passivos ocultos e ficticios. Suprimentos de disponibilidades ndo comprovados.
Auditoria de ativos, passivos, patrimonio liquido e resultados. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC
PA.

CONTROLE INTERNO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Bes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizacdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagcédo, formatacédo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Orgamento Publico: Processo Orcamentéario; Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento Anual; Orgamento - Programa.
Planejamento: Conceitos; Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia.
Lei Orcamentéria Anual: Conceituacdo. Conteddo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagédo do processo
de elaboracdo do orcamento. Lei de Diretrizes Or¢camentdrias: Funcéo; Principios Basicos; Prazos e Vigéncia. Execu¢do Orgcamentaria:
Quadro de Detalhamento da Despesa; Créditos Orcamentarios; Empenho; Liquidacédo; Pagamento; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios
Anteriores. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orcamentarias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econémicas -
Receita; Categorias Econ6micas - Despesa. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orcamentaria: O Controle Interno. O Controle Externo.
Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestdo Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas. Nogbes de Auditoria. Contabilidade Publica:
Regimes contabeis; Campo de aplicacéo. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios. Créditos adicionais. Receitas
e Despesas Extra orgamentarias: restos a pagar, depésitos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Adiantamentos para posterior
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prestacéo de contas. Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativo das variagées patrimoniais; Inventario na administragéo
publica. Elaboragdo de Parecer, Relatério e Nota Técnica: conceitos, padroniza¢do e normatizagdes, estrutura padronizada, técnica de
elaboragéo, ementa, resumo e sintese.

Direito Administrativo - Organizacdo Administrativa: Principios Fundamentais. Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da
Administragdo: Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno. Servicos Publicos: Conceito;
Classificacédo; Formas de execugdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagfes: Principios; Obras, Servicos de Engenharia e
demais servicos; Modalidades; Publicagdes; Dispensas e Inexigibilidades; Procedimentos licitatérios; Processamento e julgamento;
Instrumentos convocatérios; Tipos; Anulagcdo e Revogagdo. Contratos: Normas Gerais; Clausulas essenciais; Clausulas exorbitantes;
Formalizacdo; Garantias contratuais; Duracdo e prorrogacéo; Alteracdo; Nulidade; Execugéo; Inexecugdo; Rescisdo; Teoria da Impreviséo;
Sancdes Administrativas; Tutela judicial. Poderes da Administragcéo: Normativo; Disciplinar; Decorrente da Hierarquia; Poder de Policia;
Conceito; Policia administrativa e judiciaria; Meios de Atuacdo; Caracteristicas; Limites. Atos Administrativos: Atos da Administracéo;
Conceito; Atributos; Elementos; Discricionariedade e Vinculagdo; Classificacdo; Atos Administrativos em espécie. Extingao.

Direito Tributario - Cddigo Tributario Nacional. Constituigdo Federal. O Estado e o Poder de tributar. O Direito Tributario. A legislagao
Tributaria. Vigéncia e aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncia
Tributaria. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicdes Sociais. Processo Administrativo
Tributéario. Processo Judicial Tributéario. llicito Tributario.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21 ao 24, 29 ao 30, 37 ao 41, e 59 ao 69.
Lei Federal n°® 8.429/1992. Lei Federal n° 9.784/1999. Lei Federal n°® 13.709/2018. Decreto Lei n°® 201/1967. Lei complementar 101/00. Lei
complementar 123/2006.

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacéo. Sintaxe da oracgéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacédo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacado, formatagdo e manipulacdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e
classificac@o dos solos, movimentos de agua no solo, distribuigdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragao do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento
Baésico - Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacdo, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagfes prediais, sistemas de
drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrogréficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizacéo de vazdes e controle de
estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construgdo e Tecnologia das Constru¢des: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais
e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios;
processos construtivos, preparo do terreno, instalac@o do canteiro de obras, locacdo da obra, execugéo de escavacdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra.
Planejamento e Controle de Obras: licitagdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras
complementares e sinalizagdo. Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacéao e controle. Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orgcamentacgédo de obras. Formagao do prego de venda. Custos diretos. Composicéo
de custos unitarios. Produgédo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administracéo
Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista).
Mobilizagcéo, desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Andlises de propostas e pregos de obras de engenharia.
Formacdao de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Informatica aplicada a engenharia civil: AutoCAD, AutoCAD Civil
3D, Revit, Excel. Projetos de instalagées prediais: instalacGes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Sistemas estruturais: aco, concreto e madeira.
Etica Profissional. Plano Diretor, Cédigo de Obras. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). Elaborag&o de Planos Diretores.

FISCAL TRIBUTARIO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugédo de novas informagdes das relagcdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢éo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacédo, formatagédo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo Federal de 1988: Sistema tributario nacional (Artigos 145 a 152)

DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributéria, Capitulo 1, Secéo Il).
DIREITO TRIBUTARIO
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Tributo: definicéo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participacdo
dos municipios no produto da arrecadagao dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacéo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracéo da legislacéo tributaria. Obrigacao Tributaria: principal e acessoéria. Fato Gerador: da obrigacéo principal e acesséria. Sujeito da
Obrigagdo Tributéria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributério.
Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infrages. Crédito Tributério: lancamento - modalidades de langamento.
Suspensao do Crédito Tributario: moratéria, depoésito, reclamagdes e recursos administrativos, concessao de medida liminar em mandado de
segurancga. Extingdo do Crédito Tributério: modalidades de extingéo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isengéo - anistia.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa -
certiddes negativas.

Cadigo Tributario do Municipio

Lei Complementar Federal n°® 116/2003

Lei Complementar Federal n® 123/2006 (Artigos 12 a 41).

Lei Complementar Federal n® 87/1996

Lei Complementar Federal n°® 63 de 11/01/1990

Lei Organica do Municipio

Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional n® 140/2018

MEDICO DE AMBULATORIO - AUDITOR

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposigédo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracgao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizacédo dos servicos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Indicadores de salde. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento. Processo satde — doenga. Nocdes de
saneamento béasico. Estratégias de agdes, promocéo e recuperagao.

Auditoria: evolugdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para
subavaliac@o e testes para superavaliacdo. Fraudes e erros. Riscos. Supervisdo e controle de qualidade. Contingéncias. Pareceres.
Evidéncias. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacéo de
servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e
campo de atuacéao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracéo de dentncia. Normas de vigilancia sanitaria
para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atengao
Basica. Utilizagéo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nocdes de planejamento estratégico. Habilitagéo
para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal.
Programa de Hipertenséo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de
atencéo, regulacéo assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constitui¢ado Brasileira na area de saude; Cédigo de Defesa
do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Lei Federal n° 14.133/2021. Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial no SUS.
Procedimentos de liberacéo de atualizagéo de internagéo hospitalar. Procedimentos de liberacéo de autorizagéo de procedimentos de média
e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de salde, epidemiologia aplicada a administracdo de servicos de salude e economia
aplicada a saude. Quantificac@o dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de informacéo em salde. Planejamento dos servigcos
de salde; planejamento em salde; auditoria em servicos de salde e avaliagédo dos servigos de saude. Administracdo da producdo nos
servicos de saude. Planejamento fisico nos servicos de salde. Visitas a servicos de saude.

MEDICO DE AMBULATORIO - INFECTOLOGISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significacédo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacéo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacédo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgédo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacado, formata¢éo e manipulacado de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizacédo dos servicos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga. Nocdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promocéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmissdo. Reservatdrios. Veiculos e Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou
probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade. Vigilancia Epidemiolégica. Fatores determinantes da endemia e
epidemias. Medidas de controle. Mecanismos de agressdo e defesa nas doencas infecciosas. Imunologia das doengas infecciosas.
Solicitagdo e interpretagdo de exames complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Célculo de sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou probabilidade p6s-teste. Manifestagdes clinicas
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das doencas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doengas infecciosas. Antibiéticos
e quimioterapicos anti-infecciosos. Classificagdo. Mecanismo de acéo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Principios gerais de uso. Associagdes.
Emprego em situagdes especiais. Uso profilatico. Infecgdes causadas por virus. Viroses respiratérias. Viroses exantematicas. Raiva.
Caxumba. InfecgBes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais. Infec¢fes causadas por bactérias.
Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infec¢des por microbactérias atipicas. Infecgdes por Chlamydia
spp. InfecgBes por Mycoplasma spp. Rickettsioses e infecgBes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta
Inflamatéria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supuragées intracranianas. Infeccéo urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e
derrame pleural. Infecgdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose.
Infeccdes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses. Babesiose. Infecgbes
causadas por helmintos. Esquistossomose mansoénica. Geohelmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e
visceral. Toxiinfec¢cdes. Tétano. Botulismo. Difteria. Célera. Toxiinfeccdes alimentares. InfecgGes sexualmente transmissiveis. Infecgbes
transfusionais. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de mononucleose
infecciosa. Diarreias infecciosas. Infeccdes e trauma. Mordeduras de animais e acidentes causados por animais pegonhentos. Complica¢des
infecciosas das queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infecgdes Hospitalares. Complicagdes Infecciosas do
Tratamento Médico. Urgéncias em Doengas Infecciosas. Profilaxia das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagées.
Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de biosseguranca. Cuidados universais com materiais biolégicos. Conduta nos
acidentes perfurocortantes. Imunizacdes em médicos e profissionais de Satde. Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico
de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude.Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Processo salde — doenga. Nogdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promocéo e recuperagao.
Etica profissional.

MEDICO DE AMBULATORIO - PEDIATRA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagao e denotacéo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacédo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatagédo e manipulacado de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servicos de salde no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Indicadores de salde. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga. Nocdes de
saneamento béasico. Estratégias de agdes, promocéo e recuperacdo. Programa Salde da Familia.

Avaliacdo do recém-nascido. Crescimento da crianga. Desenvolvimento infantil. Distarbios do crescimento. Aleitamento materno. Alimentagéo
infantil. Desnutricdo. Desidratacdo. Distdrbios metabdlicos. Hiperbilirrubinemia. Policetemia. Asfixia. Distlrbios respiratérios. Afecgdes de vias
areas superiores e inferiores nainfancia. Afeccdes oculares nainfancia. Adenopatias cervicais inflamatdrias e infecciosas na infancia. Infeccéo
do trato urindrio e refluxo vesico ureteral. Ectoparasitoses. Enteroparasitoses em pediatria. Doengas exantematicas. Dermatoviroses. Lesdes
eczematosas na infancia. Calendério basico de vacinagéo

MEDICO DE AMBULATORIO - RADIOLOGISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacéo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatagdo e manipulacédo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizacédo dos servicos de saide no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Indicadores de salde. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenca. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promocéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Principios fisicos e conceitos basicos dos métodos de imagem. Radiologia convencional, densitometria 6ssea, tomografia computadorizada,
medicina nuclear, ressonancia magnética e ultrassonografia. Efeitos biolégicos da radiagdo e fundamentos da radioprotecdo. Protegao
radioldgica. A formacdo da imagem radiogréafica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores.
Contrastes empregados no diagndstico por imagens: caracteristicas, indicagdes, limitagdes de emprego.

Conhecimentos da fisiopatologia e semiologia de todos os 6rgéos e sistemas. Métodos da imagenologia e elementos fundamentais na analise
da imagenologia da cabeca e pescogo, sistema respiratdrio, sistema cardiovascular, sistema gastrointestinal e abdome, sistema geniturinario,
sistema musculoesquelético, da mama, em ginecologia e obstetricia, em oncologia, em pediatria, na urgéncia e emergéncia, do térax,
neuroradiologia.
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NUTRICIONISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposigéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagées
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relac¢des. Identificagéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Fisiologia da nutrigdo. Nog¢des de Bioquimica. Processamento dos alimentos, conceituagéo,
composigdo quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparagéo e cocgéo dos alimentos. Técnica
Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Ingestéo, digestdo, absorcédo, metabolismo e excrecdo dos nutrientes. Alimentagao
saudavel. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Educacao nutricional, planejamento de refei¢cdo. Caracteristicas organolipticas,
selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagao.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absor¢édo, metabolismo, fontes alimentares e interac@o. Nutricdo
materno-infantil, crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso.
Desnutricdo na infancia. Alimentacdo complementar. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutrigdo em Saude Publica: nogéo de epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades. Toxinfec¢des alimentares. Modificagéo
da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecédo e
classificagéo das férmulas enterais e infantis. Condi¢des sanitarias, higiénicas e conservagao dos alimentos. Etica profissional. Educag&o em
saude. Prevencéo, Promogéo, Protegdo e Recuperagdo da Salude. Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Prevengdo e Combate a Doengas. Seguranga e Saude no Trabalho.

Lei Federal n° 11.346/2006

Portaria Interministerial N° 1.010 de 8 de Maio de 2006

Portaria CVS 5/2013, de 09 de abril de 2013

Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA)

Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA)

PROCURADOR JURIDICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificacéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatagdo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito, conteldo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretacéo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da
organizacéo do Estado: da organizacéo politico-administrativa; da Uniéo; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacéo, competéncia
e responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composigdo e
atribuices; do processo legislativo; da fiscalizagdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fungdes essenciais a justica. Do controle da
constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acéo Declaratéria de Constitucionalidade, Acéo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicédo
de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injuncéo; o controle de constitucionalidade
das leis municipais. Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998. Emendas constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012.
Direito Administrativo

Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio
da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato administrativo.
Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da
vinculacéo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administragcao Publica.
Principios basicos. Organizagdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e
Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificagdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (No¢des. Conceito. Limitagdes. Atributos. Modos de Atuacédo. Condiges de Validade.
Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacéo. Vigéncia. Eficacia.
Vinculagdo e discricionariedade. Invalidacdo (anulagdo e revogag&o). Convalidagédo. Prescricdo. Coisa julgada administrativa. Processo
administrativo. Lei Federal n°® 9.784 de 1999 e alteragdes. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Servigos publicos. Administragéo direta e indireta. Fundagéo pUblica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios
e consorcios. Servicos delegados. Concessfes. Permissdes. Autorizagdes. Lei Federal n.° 8.987 de 1995 e alteracdes. Agéncias
Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego
Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervengdo na propriedade e no dominio econémico.
Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo (interno e externo). Licitacdes e Contratos Publicos. Principios
constitucionais. Lei Federal n° 8.666 de 1993 e alteragfes. Principios legais. Das definicdes. Das obras e servigos. Dos servigos técnicos
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especializados. Das compras. Das alienacdes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa - conceito,
diferenciacé@o, procedimento e hipéteses legais). Da habilitacdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos.
Disposic¢des preliminares. Da formagéo dos contratos. Da execugéo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das
sangBes administrativas e tutela judicial. Disposicdes gerais. Das san¢des administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do
procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢des finais e transitérias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n° 10.520 de
2002 e alteragdes).

Direito Civil

Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicédo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo.
Processo Civil

Das normas processuais civis. Da fungéo jurisdicional. Dos sujeitos do processo. Da intervencgado de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da
justica. Dos atos processuais. Dos Prazos. Da tutela provisoria: Das Disposicdes Gerais. Da Tutela De Urgéncia. Procedimento Da Tutela
Antecipada Requerida em Carater Antecedente Procedimento Da Tutela Cautelar Requerida Em Carater Antecedente. Da Tutela De
Evidéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga do procedimento
comum. Da peticdo inicial. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediacédo. Da contestagdo. Da reconvencdo. Da revelia das providéncias
preliminares e do saneamento. Da néo incidéncia dos efeitos da revelia. Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. Das
alegacdes do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado do mérito. Do
julgamento antecipado parcial do mérito. Do saneamento e da organizagdo do processo. Da audiéncia de instrugéo e julgamento. Das provas.
Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidacdo de sentenga. Do cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais: da acédo de
consignagdo em pagamento. Da agdo de exigir contas. Das agdes possessérias. Da acdo monitéria. Da organizagdo e da fiscalizacdo das
Fundag6es. Do processo de execucao. Das diversas espécies de execugdo: da execucao por quantia certa. Da execugdo contra a Fazenda
Publica. Dos embargos a execucdo. Da suspensao e da extingdo do processo de execucdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de
impugnacéo das decisdes judiciais. Dos recursos. Lei Federal n° 6.830/1980. Lei Federal n® 12.153/2009.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacéo de trabalho e relagédo de
emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacéo profissional. Duragédo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho.
Protecdo do trabalho da mulher. Protecédo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salario. Alteracéo,
suspens&o e interrupgao. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagéo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuic&o.
Convengcao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissées de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.°
45, de 08/12/2004. Organizagéo da Justi¢a do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracéo de falta grave.
Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orienta¢des jurisprudenciais —
jurisprudéncia correlata.

Direito Penal

Dos crimes contra a Administracéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137 de 1990 e alteragdes); Crimes contra as financas
publicas (Lei n° 10.028 de 2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079 de 1950 (e alteracdes), pela Lei Complementar n®
101 de 2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n°® 201 de 1967.

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributério. Lei Complementar Federal n° 101 de 2000 e alteracdes. Lei Federal n®
4.320 de 1964 e alteracGes. Lei Federal n° 6.830 de 1980 e alteracdes — Lei da cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

Outras Legislacdes e Legislagéo Especifica Municipal

Lei Federal n® 13.709/2018. Decreto Lei n° 201/1967. Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢des semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacéo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatagdo e manipulacdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

A Arte na Histéria Universal: conceitos, movimento artisticos, artistas e suas obras. Histéria da Arte Brasileira: conceitos, movimento artisticos,
artistas e suas obras. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Arte, Comunicagao e
Cultura. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Arte: suas linguagens, materiais e conceitos. Linguagem visual: elementos e
composicdo. Arte e educagao: histérico e propostas metodoldgicas. A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do
ensino de Arte no Brasil. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Expressividade e representacéo
da arte infantil e do adolescente. Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura musical brasileira. Procedimentos
pedag6gicos em Arte: contetidos, métodos e avaliagéo.

Concepg0es de Educacgéo e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Avaliagao
escolar e suas implicacdes pedagoégicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodologicas.
Planejamento de atividades O ludico. Avaliacdo. Projeto politico-pedagégico.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Lei Federal n® 9.394/96.
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - CIENCIAS

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
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conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagao. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacao, formatagédo e manipulacado de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacgéo:
células, tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos,
representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Funcdes do organismo humano: nutrigdo: digestao,
respiracdo, circulagdo e excrecéo; relagdo: locomocao e percepcéo sensorial; coordenacéo nervosa e hormonal; reprodugéo: reprodugao
vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto,
embriogénese, puericultura, controle da reproducéo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saude: defesas do
organismo imunizagdo; doengas adquiridas nédo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da saude e
saneamento basico. Evolugao: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especia¢do. Matéria e energia: diversidade
de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdbmica da matéria; natureza elétrica da
matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. Nogdes de Fisica: Mecanica - cinematica: 0 movimento e suas causas;
referencial, trajetoria, posicéo, velocidade, aceleragcdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda
livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética,
energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitagéo universal.

Concepcdes de Educacéo e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Avaliagao
escolar e suas implicagdes pedagodgicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas.
Planejamento de atividades O ludico. Avaliacdo. Projeto politico-pedagogico.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Lei Federal n°® 9.394/96.
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducgéo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatagdo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Educacéo Fisica: histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos. Os procedimentos didaticos do ensino da Educagao Fisica Escolar.
As concepcdes e as tendéncias pedagdgicas da Educacgéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacéo Fisica. O esporte no contexto
escolar. As concepgdes do esporte. Métodos gimnicos. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Fisiologia do esforco. Educacéo Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas,
Ginastica, Danga. Contextualizagdo socio-politica da Educagéo Fisica: Esporte na escola. Educagédo Fisica escolar na educagao béasica. O
jogo: Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. Selecdo de conteldos na Educacdo Fisica Escolar. A
corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal. Psicomotricidade.

Concepgdes de Educagéo e Escola. As relagfes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Avaliagao
escolar e suas implicagbes pedagdgicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas.
Planejamento de atividades O ludico. Avaliacéo. Projeto politico-pedagdgico.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Lei Federal n°® 9.394/96.
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgdo e denotacdo. Sintaxe da oracao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificagéo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgédo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.
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Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacao, formatagédo e manipulacdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais: Historia do pensamento geogréafico. O espaco geografico como produto
histérico e social. Os conceitos de territério, paisagem e lugar. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Proje¢des. A importancia
dos mapas. O mapa e o gréafico: construgdo, interpretagdo, comparagdo e andlise. Técnicas cartograficas. Coordenadas geogréficas. Os
mapas e as visdes de mundo. A relagéo entre Cartografia e poder. O espago da natureza e a questdo ambiental: Os elementos do quadro
natural e suas inter-relagdes. O aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra. Rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. A globalizagdo: O processo de
globalizagéo, a politica neoliberal e seus efeitos. O Brasil e a economia global. O espago da produgédo industrial. A densidade das redes
rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integracéo nacional. O processo de industrializa¢éo, os modelos produtivos
e as revolugdes tecnocientificas. Concentragdo e dispersdo da atividade industrial no mundo e no Brasil. Histérico do processo de
industrializac@o no Brasil e a estrutura industrial. O espago urbano. Caracterizacéo e diferenciacdo do espago urbano e do processo de
urbanizagdo no mundo e no Brasil. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. A popula¢cdo mundial e brasileira: crescimento, estrutura e
migracgdes. A relagdo entre populagdo e renda. A organizagdo do espago agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagdo geral. A estrutura
fundiéria, os conflitos no campo, a modernizagéo e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. O
papel dos setores de comércio, transporte e servi¢cos na escala mundial e na escala nacional: Caracterizag¢éo e particularidades. Os grandes
conjuntos socioecondmicos do mundo atual. Os blocos de poder. As questdes regionais e os grandes conflitos politicos e econdmicos da
atualidade. A caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil. Movimentos da terra. Estagdes do ano — Solsticio e Equindcio. Meio
Ambiente Fisico e o Espaco Geogréfico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os
climas do mundo e do Brasil. Fendbmenos Meteoroldgicos e Climatol6gicos e sua relagéo com as atividades s6cio-econdmicas. Geomorfologia:
relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro. Processos Geomorfol6gicos e formas de relevo. Biogeografia:
Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens. Fatores que influem na vegetagdo, exploracdo econdmica, vegetacdo do Brasil.
Geologia: Planeta Terra: estrutura e dinamica interna e externa. Tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais,
estrutura geoldgica brasileira.

Concepges de Educacéo e Escola. As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Avaliagao
escolar e suas implicagdes pedagoégicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas.
Planejamento de atividades O ludico. Avaliacdo. Projeto politico-pedagégico.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Lei Federal n°® 9.394/96.
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacédo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatagdo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Historia Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento
historiogréfico. Organizacéo temporal e espacial das relagdes sociais de producéo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de explicagéo, alienagdo e os movimentos de resisténcia. Representacdes
culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicagao e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. Ideias e
praticas revolucionarias industrial e dos meios de comunicagdo. Movimentos feministas e de jovens, ascensdo do proletariado. As lutas
étnicas. Grupos e correntes de contestacdo. Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos
de resisténcias e reivindicatérios. Meios de comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgacéo de ideias. Novas formas de
integracéo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. O principio das nacionalidades e a formagédo do
Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. O Estado e a participacéo politica do cidad&o.
Cidadania e liberdade: escraviddo na Antinguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifestagdes culturais. Movimentos de preservagédo da memoria nacional e dos grupos sociais. A construgao de nogdes de temporalidade
na histéria ensinada.

Concepg0es de Educacgéo e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Avaliagao
escolar e suas implicacdes pedagoégicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodologicas.
Planejamento de atividades O ludico. Avaliacdo. Projeto politico-pedagégico.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Lei Federal n® 9.394/96.
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacédo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 30/ 43



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificag@o das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagao. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Gramética e uso. Vocabulario. Compreenséo e interpretagéo textual. Sentido global de um texto. Localizagéo de informacdes pontuais e
explicitas em textos. Recursos linguisticos que promovem a coesao e a coeréncia das ideias de um texto.

Sindnimos. Artigos. Pronomes. Sufixacéo e prefixacdo. Substantivos. Adjetivos. LocugGes adjetivas. Pronomes. Determinativos. Classes de
verbos, sistemas de tempo, aspecto e modo, concordancia verbal, aspecto perfectivo e modalidade, voz ativa e voz passiva. Advérbios e
adjuntos adverbiais. Preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais. Conjungdes e conectivos.

Concepcdes de Educagéo e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Avaliagao
escolar e suas implicagdes pedagoégicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas.
Planejamento de atividades O ludico. Avaliacdo. Projeto politico-pedagégico.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Lei Federal n® 9.394/96.
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagao, formatagdo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Aritmética e Conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). OperagOes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes elementares, suas
representacles graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Progressdes aritméticas e
geométricas. Polinémios. Nimeros Complexos. Matrizes. Sistemas lineares. Fundamentos de matematica financeira. Espago e forma:
geometria plana, plantas e mapas. Geometria espacial. Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de Dados. Fundamentos de
estatistica. Andlise combinatéria e probabilidade. Andlise e interpretacdo de informacGes expressas em gréficos e tabelas. Conhecimento
matematico e suas caracteristicas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica.
Construtivismo e educacdo matematica.

Concepgoes de Educacgéo e Escola. As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Avaliagao
escolar e suas implicagdes pedagoégicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas.
Planejamento de atividades O ludico. Avaliacéo. Projeto politico-pedagdgico.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Lei Federal n® 9.394/96.
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacédo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informacdes das rela¢des
fornecidas, e avaliagio das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacéo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).
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CONHECIMENTO
ESPECIFICO

PSICOLOGO

Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-literario; narrativo, descritivo e argumentativo). Estrutura e
organizacéo interna. Fatores de coeréncia textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: e conhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos. Processos de
formagédo de palavras. Elementos morficos. Mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. Sintaxe: termos da oragdo. processos de
coordenacédo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagéo
pronominal no portugués. Mecanismos de coesao textual. Estilistica: e conhecimento das diversas figuras de linguagem em um contexto.
Papel das figuras de linguagem na construgdo do sentido dos textos. Ortografia: padres gerais e reforma ortografica. Pontuacédo: normas
gerais de emprego de sinais de pontuacao e fungdes expressivas em textos de fontes diversificadas. Formas de intertextualidade. Estratégias
de leitura: sentencgas e textos (pressuposi¢des explicitas e implicitas). Relagdes entre marcas linguisticas e niveis de significagéo textual.
Relagdes logico-semanticas. RelagBes discursivas ou pragmatica.

Concepcdes de Educagéo e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Avaliagao
escolar e suas implicacdes pedagoégicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas.
Planejamento de atividades O ludico. Avaliacdo. Projeto politico-pedagégico.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
Lei Federal n°® 9.394/96.
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéao,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragao e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliacéo das condi¢Ges usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagao. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégicas. Adolescéncia. Distlrbios emocionais da crianga. As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais. Pesquisa, diagndstico e
intervencgao psicolégica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as estratégias de intervencéo individual e grupal. Praticas clinicas
e institucionais com grupos. Os Fendémenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializa¢do, 0s grupos sociais e seus
papéis. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho. O psicélogo e a saude publica. Avaliagdo
psicolégica. Psicologia e Saude. Saide mental. Saude da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagnéstico (entrevista, testes,
devolucao). Psicopatologias. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia e estudos da conjugalidade. Psicologia e estudos de género.
Psicologia cultural. Psicologia e qualidade de vida. Psicologia, religiosidade e espiritualidade. Trabalho socioeducativo. A humanizacéo e o
acolhimento na salde. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas publicas. Educagdo em salde.
Prevencédo, Promogéo, Protecéo e Recuperacgdo da Salude. Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Psicologo nas politicas de protecdo social. Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social. Metodologia e estratégias em equipe
multiprofissional. Atuagédo do psicélogo no CRAS. Desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais, territério e
territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuacdo com tematica em familia, crianga, adolescentes, idoso,
populacdo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seu processo de efetivagdo
das politicas de interface. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°

Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacéo Nacional de Servicos Socioassistenciais)
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer sua atividade em prevencéo de doencgas e promocgéo da saude, mediante agées domiciliares, individuais ou coletivas. Para desenvolver
suas atividades deve ter a dire¢cdo do SUS e sob supervisao local deste.

ALMOXARIFE -

Organizar e executar atividades de almoxarifados, observando normas e instrugfes, a fim de manter o estoque em condi¢cdes de atender as
demandas da Prefeitura Municipal; organizar, controlar, inventariar e conservar materiais estocados; utilizar dos meios disponiveis e necessarios
para o desempenho da fungéo; receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos, de acordo com as boas
praticas de armazenamento; manter a organizagao de almoxarifados ou galp6es supervisionando as atividades de acondicionamento, prevengao,
controle de entrada e saida, estoque e validade de materiais; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranga; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade; zelar pelas normas gerais para movimentagao, registro e controle dos materiais existentes em Almoxarifado,
para fins de contabilizacdo, apropriacdo de custos e prestacdo de contas de gestdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar no trabalho junto a composicédo da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS para a prestacédo de
servicos e execugado das agdes no ambito da Protecéo Social Basica no municipio. Planejar e implementar o programa Protegc&o de Atendimento
Integral a Familia - PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS. Mediar grupos de familias dos PAIF. Realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério. Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS. Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS. Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visem prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco. Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Alimentar o sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular as a¢des que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia. Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécia assistencial e para servigos setoriais. Participar
das reunides preparatérias ao planejamento municipal, das sisteméaticas no CRAS, para planejamento das agfes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
Atuar junto a Equipe de referéncia para a prestagdo de servigos e execugdo das agdes no ambito da Prote¢édo Social Especial de Média e Alta
Complexidade. Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um. Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo, visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS (Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Sacial), PAEFI (Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos) quando necessario, encaminhamentos monitorados para a rede sécio assistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito. Trabalhar em equipe interdisciplinar. Alimentar registros e sistemas de informagé&o sobre as
acdes desenvolvidas. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho, das atividades de
capacitacéo e formacao continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas, de reunibes
para avaliacéo das acoes e resultados atingidos e para planejamento das agfes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag6es e procedimentos. Prestar
servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacéo), servigos e
recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram ac¢des
em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educagéo do consumidor, alimentagéo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Executar quaisquer atividades destinadas direta ou indireta a fiscalizag&o tributaria municipal; realizar langamentos para constituir o crédito
tributario de qualquer tributo previsto na legislagéo, verificar o recolhimento dos tributos, considerando inclusive aqueles de acordo com o caput
do art. 7° da Lei 5.172 de 25 de outubro de 1966 — Cédigo Tributario Nacional, incluindo-se por emissao eletrnica; proceder a reviséo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacéo e proceder a revisdo de declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; propor, controlar,
executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legisla¢é@o especifica, inclusive os relativos & busca e & apreenséo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungées; supervisionar o compartilhamento de cadastros
e informagdes fiscais com as demais administrag6es tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar
e supervisionar o credenciamento e permissdes de usuarios de sistemas tributarios informatizados, considerando o sigilo fiscal e a LGPD; avaliar
e especificar os parametros de tratamento de informacéo, com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobrancga e controle de tributos
e outras receitas; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao
a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacéo tributaria; analisar, elaborar e proferir decisées em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos: ao reconhecimento de direitos creditorios, a
necessidade de retificacdo de declaragéo, & comprovacdo de imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extincdo de créditos
tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducéo de tributos; participar de
6rgédos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragcdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de caréater
tributério, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre Projetos de Lei referentes & matéria
tributaria, auxiliando a Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e outros
6rgéos do Poder Executivo Municipal, incluindo atualizagcéo de legislagdo municipal por qualquer necessidade; supervisionar as atividades de
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disseminagdo de informagfes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de
processos; elaborar minutas de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisédo administrativa ou judicial; informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéao,
arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar diligéncias e investigacGes relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal; examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacdes financeiras de titularidade
de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde gque a quebra do sigilo bancéario
seja considerada no processo e cabivel ao ato fiscalizatério objeto da averiguagéo para a concluséo da fiscalizacéo; deliberar sobre o conteido
dos cursos de formagao e de capacitacdo, em matéria tributaria, dirigidos aos integrantes da area tributaria; avaliar a adequacéo técnica dos
atos praticados pelos agentes da administragdo tributaria, informando a autoridade superior e propondo melhorias; deliberar sobre as
providéncias necessarias para garantir a preservagao do sigilo fiscal, nos termos do art. 198 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966
— Cadigo Tributario Nacional, e legislagao correlata; deliberar sobre a politica de acesso a informag¢des e administracéo de banco de dados
tributarios, a especificacdo, homologagao e uso de sistemas de tecnologia da informagédo e comunicacéo, bem como sobre o emprego de novas
tecnologias, voltadas as atividades de gestéo, fiscalizagdo, lancamento, arrecadagdo, cobrancga e controle de tributos. Em carater geral: atuar
de forma a assessorar/apoiar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal da Fazenda ou
de outros 6rgdos da Administragdo, e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacéo e a adequacgéo da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacéo, controle, supervisdo, orientacéo e treinamento; coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Tributaria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagédo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribuigées, tomando as
cabiveis providéncias no ambito administrativo para se cumprir a legislagao tributaria; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores e Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a
Administracdo Tributaria; acompanhar as informag8es sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos tributarios de competéncia
do Municipio de Aguai; executar atividades com a finalidade de promover a¢des preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais
dos Auditores e Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;
trabalhar em processos e demais expedientes administrativos, manifestando-se sobre o tema tributario quando necessario; realizar andlises de
natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagcdo da receita tributaria; exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da
legislagéo tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacgdes fiscais, inclusive em plantbes fiscais; exercicio de relevantes atividades, em
beneficio da gestéo fiscal, no &mbito da Secretaria Municipal da Fazenda, que exijam conhecimentos técnicos especializados compativeis com
o nivel de formagéo exigida do cargo e suas responsabilidades; desenvolver estudos objetivando a previsdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo
das receitas municipais; no &mbito das funcdes federativas derivadas de convénios ou acordos entre entes, nos termos do caput do art. 7° e art.
199 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, participar em comités gestores ou em 6rgédos equivalentes e em grupos de trabalho que tenham
como escopo a regulamentagdo e a gestdo de tributos de competéncia ndo exclusiva do Municipio, realizar fiscalizacdo do cumprimento das
obrigagdes principais e acessorias de tributos de competéncia ndo exclusiva do Municipio, fiscalizagédo ou arrecadacéo de tributos federais ou
estaduais, nos termos do caput do art. 7° da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966; trabalhar a gestdo compartilhada do cadastro fiscal de
pessoas juridicas, atividades econémicas ou composicdo societaria; auxiliar na especificacdo e homologacéo dos sistemas compartilhados de
fiscalizagdo, controle de arrecadagdo e cadastros, bem como a capacitagdo e o suporte aos usuarios de tais sistemas; compartilhamento da
arrecadacéo, fiscalizacéo e cobranga de tributos de competéncia ndo exclusiva do municipio, conforme normas pertinentes; atuar no julgamento
do contencioso administrativo fiscal em ambito federativo; prestar assisténcia a 6érgaos competentes pela cobranca do crédito tributario, em
ambito administrativo, relativamente aos tributos de competéncia ndo exclusiva do Municipio; planejamento, gerenciamento e execugdo das
operagdes de monitoramento dos repasses e da movimentagao contabil e fiscal relativos a tributos de competéncia de outros entes federados;
outras atividades de carater federativo ndo previstas e que sofram regulamentagdes legais; estar sujeito a atuar em horarios e dias diversos na
forma que melhor atender a fiscalizagdo municipal e o interesse publico, sempre que necessario e autorizado; executar outras tarefas compativeis
para o exercicio do emprego e cargo, no ambito da tributagdo municipal, de interesse da Secretaria Municipal da Fazenda; estar e manter-se
habilitado para conduzir motocicleta e carro, visando deslocamentos a servico da administragdo tributaria; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; manter-se atualizado com a legislacéo vigente e com as tecnologias disponiveis para uso da fiscalizagao; a
apreciagao de pedidos de isengéo; solugdo de consultas tributarias, nos termos do Caédigo Tributario Municipal; a assessoria/ consultoria técnica
em matéria tributaria aos 6rgédos e entidades da Administragcdo Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;
acompanhamento das transferéncias provenientes da participagdo do Municipio na arrecadacéo dos tributos da Uniéo e do Estado de S&o Paulo,
nos termos dos artigos 161, Ill, da Constituicdo Federal; atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios,
tendentes a preparagdo para inscrigdo do crédito tributario em divida ativa; auditoria da rede arrecadadora; auditoria interna e a correigdo, no
ambito de sua competéncia; pronunciamento decis6rio no ambito de processos administrativos tributarios, assim como em requerimentos de
quaisquer beneficios fiscais; necessidade, no exercicio de suas atribuicdes, de conhecimentos avangados de informatica, em especial de editor
de textos, planilhas eletrdnicas e Internet; cumprimento de prazos exigiveis e metas definidas pela Administragao Tributaria; demais atribuigdes
correlatas ao exercicio de suas fungées.

AUXILIAR DE CLASSE

Participar da elaborag&o, execucgdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; atender os alunos em horarios de entrada e salda dos
periodos, intervalos de aulas, recreio e refeiges, na higiene pessoal e locomogao, sempre que necessario e nos horéarios estabelecidos pela
equipe diretora; auxiliar na organiza¢do, manutengdo e higiene dos materiais e equipamentos; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;
proporcionar momentos de recreagao as criangas; informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades; colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da escola; auxilia os professores em
aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; auxiliar os professores na assisténcia aos alunos portadores de
necessidades especiais; Executar outras atribuicdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

CONTROLE INTERNO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos
da Administragdo Municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos e subsidios em beneficio das empresas privadas. Exercer controle
das operacgdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacéo dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execu¢do dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacéo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretéarios e
dirigentes dos 6rgdos da Administracdo Indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica. Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condig8es relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
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pessoal nos termos da Lei da Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao
6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais. Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade
para as contratag6es de obras, servicos, fornecimentos e outros. Auditar os servigos do 6rgédo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentagédo dos veiculos, seus equipamentos, atuacéo da Junta Administrativa de Recursos de Infragées-JARI.
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social. Auditar a investidura nos cargos e fungées
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagédo de editais, prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentérias, plano plurianual e orgamento. Analisar
contratos emergenciais de prestacédo de servigo, autorizagao legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo. Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Auditar langcamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisfes, reavaliaces e prescricdo. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragéo, contabil, balancetes. Exercer outras atividades inerentes
ao sistema de controle interno.

COZINHEIRO

Preparar refeigdes para atender os alunos do municipio, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os; separar
o material a ser usado na confecgdo da refeigdo, cortando-os, amassando-os e/ou triturando-os para garantir a forma e o sabor adequado a cada
prato; colocar os alimentos ao fogo verificando se estdo nos pontos adequados; controlar estoques de ingredientes, verificando o seu nivel, o
estado dos que sédo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢cdes necessarias para manter a boa qualidade do servico; zelar pelas
boas praticas de higiene e pelos protocolos pertinentes a preparacéo de alimentos; Executar outras atribuigcGes correlatas ou solicitadas por seu
superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Analisar propostas arquitetdnicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as condi¢es requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Elaborar o projeto da constru¢do, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacao; Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagédo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagfes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; Elaborar
normas e acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar processos e dar pareceres em
projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica; Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Analisar e
emitir pareceres em projetos de construgdo, demoligdo ou desmembramento de areas ou edificagées publicas e particulares; Fiscalizar a
execucao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo do
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

ESCRITURARIO

Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando 0 cumprimento das normas e regras
internas; registrar e protocolar em sistemas, dados e informac¢des, organizando-os de forma ldgica, seguindo padrbes e instrucdes vigentes;
efetuar agendamento e convocacgéo para participagdo de eventos e reunifes, orientando os participantes quanto aos procedimentos; acompanhar
e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos, 6rgdos e comissdes, providenciando convocatérias, assessorando reunides,
elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicacao e deliberacdes; auxiliar a elaboracéo de relatérios, planilhas,
planejamentos e programagdes institucionais; auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao
departamento e setor que atue; auxiliar nos processos inerentes a gestéo de pessoas; efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de
responsabilidade do departamento; atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais e
legislag6es pertinentes de interesse publico; registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agGes necessarias para resolucéo
de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos; auxiliar a realizagao e apresentacfes de
eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo; auxiliar os
departamentos, setores, 6rgédos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor; realizar e
registrar procedimentos relativos aos tramites profissionais, no exercicio de suas fungfes e atribuicdes profissionais; identificar possiveis
problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a identificacao das
causas e resolucdo; atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutencéo, documentagdes, controle de arquivos, seguindo
as normativas e procedimentos vigentes; atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem em sua area de atuag&o; controlar a
regularidade e a manutengéo da conformidade documental; providenciar os tramites para pagamentos e e processos internos, utilizando sistemas
e planilhas, seguindo normativas e procedimentos inerentes; elaboracdo de memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicdes e
responsabilidades de seu setor; elaborar cronogramas e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacdo; e elaborar
instrumentos de comunicag&o institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas conforme necessidade da Administragéo e das
chefias setoriais; coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaborag&o de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos: redigir documentos utilizando redagéo oficial, e conhecer a sua legislacao
; digitar documentos, digitalizar e fazer a gestdo de correspondéncias eletrdnicas; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; demais atribuig6es correlatas ao exercicio de suas fungoes;
cumprimento de prazos exigiveis e metas definidas pela geréncia do setor; necessidade, no exercicio de suas atribuicdes, de conhecimentos
avancados de informética, em especial de editor de textos, planilhas eletronicas e Internet.
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FISCAL DE URBANISMO

Exercer atividades relacionadas com a fiscalizacéo de obras publicas e particulares no ambito do municipio; fiscalizar as vias publicas, utilizando
blocos de notificacéo, intimag&o e auto de infragéo; orientar o publico quanto a retirada de materiais de construgéo e entulhos das calgadas e
vias publicas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas vigentes; acompanhar os
engenheiros da Prefeitura nas inspegfes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; verificar iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando funcionamento e instalacdes, a fim de opinar na concesséo do habite-se; colaborar na elaboracéo e atualizagao do cadastro fiscal
imobiliario do Municipio; verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia; acompanhar a tramitacéo de processos de
obras; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo; verificar
e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente & obras publicas e particulares; vistoriar imoveis recém-construidos ou
reformados, verificando as instalagfes e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de aceite de obras; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢éo, notificando, embargando ou autuando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o0 autorizado; vistoriar lotes de terrenos e ruas em
pavimentagdo, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos nas vias publicas, e vistoriar as demolicdes e sinalizag6es de ruas,
notificando os proprietarios; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que
Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocag@o de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem como a carga
e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; verificar alinhamentos e
cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relacéo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais; participar de sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denulncias e reclamacdes; emitir as licencas
previstas pela regulamentacéo urbanistica do Municipio tais como certiddo de aprovagéo, certiddo de logradouro, certiddo de numeragao do
imével, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demoli¢cdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura
bem como ir ao local aonde o imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligdo; emitir relatérios periédicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar e fornecer dados para
a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupag&o; fiscalizar os
servigos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, gas, esgoto etc; verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de
posturas relativas a fabrico, manipulacéo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos; exercer agdo fiscalizadora externa, observando as
normas de obras e posturas contidas em leis ou em regulamentos especificos; prestar orientagédo a contribuintes quanto ao cumprimento dos
dispositivos legais referentes a obras e posturas; realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;
expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notificagdes, autos de infracéo, autos de apreenséo, autos de interdicdo e outros documentos
necessarios ao cumprimento de normas; apurar dendncias e reclamagées referentes a area de atuacéo tomando todas as medidas cabiveis para
solucéo dos problemas; estudar e aplicar a legislagao relacionada com a fiscalizagdo urbanistica; participar de campanhas de educagao fiscal
urbana; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; propor e participar da
elaboracéo de normas de fiscalizacéo urbanistica; prestar orientacéo técnica em assuntos de sua especialidade em qualquer 6rgéo da Prefeitura
guando necessario; prestar auxilio na corregao e aprovacao de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com
0 codigo de obras e demais leis municipais; estudar, interpretar e propor modificagdes para atualizacdo da legislagdo urbana municipal
observando as diretrizes gerais constantes do Plano Diretor do Municipio e demais leis vigentes; estudar e propor a elaboracéo de projetos, bem
como, participar de campanhas de educacéo fiscal ligadas a sua area de atuacao; realizar vistorias para aprovagéo de parcelamentos de solos
e edificagbes particulares; emitir informacdes basicas para elaboragdo de projetos de construcdo; conceder, negar e cassar licencas para
execucdo de obras; efetuar vistorias, e fornecer quando necessario o habite-se de edificagdes verificando no local se as constru¢des seguiram
os projetos aprovados; coletar, agrupar dados pertinentes a Fiscalizagdo de Urbanismo e informar aos setores competentes; elaborar relatério
com informacdes das atividades desenvolvidas no setor de sua atuagéo; emitir pareceres sobre diretrizes urbanisticas para a elaboracéo dos
projetos de parcelamento urbano; conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrnica; habilitagdo para conducéo de veiculos na
categoria B e de motos, categoria A, habilitado nas duas categorias; fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacédo ou promotoras de distarbios, além das utilizadoras de
bens naturais; fiscalizar as atividades atinentes a construcao, loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos, fiscalizar construcdes,
demolicdes, reformas e demais atividades atinentes a realizacdo de obras e meio ambiente do municipio; realizar todas as demais atividades
atinentes a legislagcdo municipal; observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, 0os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacéo em geral no que diz respeito as alterag6es ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracéo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar,
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo;
programar e supervisionar a execu¢do das atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagéo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento
e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; verificar a observancia das normas e padrdes
ambientais vigentes; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacao necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; emitir
laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; fiscalizar o acimulo de residuos e limpeza de terrenos particulares; exercer
acao fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas
de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; inspecionar guias de transito
de madeira, caibro, lenha, carvéo, exploracdo mineral e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacéo irregular; emitir
pareceres em processos de concessao de licengas para localizac@o e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagdo e preservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugées técnicas
e de protecdo ambiental, assim como exercer acao fiscalizadora quanto ao desmatamento e degradac@o ambiental; exercer acéo fiscalizadora
quanto a supresséo de arvores, bem como o licenciamento de tais acdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagOes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; expedir e
tomar todas as providencias cabiveis, notificagdes, autos de infracéo, autos de apreenséo, autos de interdi¢céo e outros documentos necessarios
ao cumprimento de normas ambientais; emitir as licencas, certiddes e outros documentos previstas pela regulamentacéo ambiental do municipio;
participar dos estudos de elaboracéo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio,
fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagao ambiental; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; auxiliar
na realiza¢éo de estudos de impactos ambientais (EIA) e na elaboracéo de relatérios de impactos ambientais (RIMA), juntamente com profissional
habilitado; executar outras atribuicdes afins a sua area de atuagéo.
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FISCAL TRIBUTARIO

Executar quaisquer atividades destinadas direta ou indireta a fiscalizag&o tributaria municipal; realizar langamentos para constituir o crédito
tributério de qualquer tributo previsto na legislagcdo, considerando inclusive aqueles de acordo com o caput do art. 7° da Lei 5.172 de 25 de
outubro de 1966 — Cédigo Tributario Nacional, incluindo-se por emisséo eletronica; executar e controlar tarefas relativas a tributagao, fiscalizagdo
e arrecadacdo; Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos de contribuintes; promover
acoes de cruzamento de dados usando a tecnologia disponivel para a fiscalizag&o; propor, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda,
medidas que visem inibir a sonegacdo, busquem o aumento de arrecadacdo, a diminuigdo da divida ativa, a atualizagcdo do cadastro de
contribuintes; expedir, entregar e acompanhar notificacdes e autos de infragdo em cumprimento de todo instrumento de legislacao tributaria
aplicavel, promovendo demais langamentos tributéarios necessarios; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;
orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria, inclusive as concernentes as obras, plblicas e particulares; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria aplicavel; emitir guias
relacionadas a tributos ou receitas municipais; prestar suporte a trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria com intuito
tributario; auxiliar na elaboracéo de politicas tributarias no ambito do Municipio; efetuar entrega de carnés, guias, notificagées, autos de infragdo
e outros documentos municipais relacionados a tributos ou receitas municipais; constituir créditos tributarios mediante langamento por
homologacéo, ou de oficio; propor alteracdes, modificacdes e revisdes de langamentos de créditos tributarios, referentes a tributagdo municipal;
executar procedimentos fiscais, participando de diligéncias e investigacdes fiscais em defesa de interesses do Fisco Municipal dentro e fora do
municipio de Aguai; auxiliar em procedimento(s) para a apuragdo de caracteristicas gerais e utilizagcdo dos imdveis localizados no municipio,
para fins de informag&o em processos administrativos e judiciais que visem estudos ou apuragao de tributos; auxiliar em estudos socioecondmicos
para analise de capacidades contributivas, inclusive podendo realizar pesquisas de mercado onde necessario; participar da elaboragao,
alteragao, reviséo, consolidacéo de legislagao tributaria municipal; assessorar tecnicamente na area tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda
e/ou demais Secretarias deste municipio; para atividades fiscalizatérias, pode propor o estabelecimento de critérios de fiscalizag&o, obrigagdes
acessorias a serem cumpridas pelos contribuintes e definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario que auxiliem no cumprimento
da legislagéo; elaborar, quando necessario, pareceres técnicos sobre os tributos do Municipio; atender a outros 6rgéos publicos que fiscalizarem
o Municipio; elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial; atuar
de forma integrada com outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Aguai, demais Municipios, Estados e Unido, sempre que houver necessidade,
inclusive mediante convénios; supervisionar e ou executar as atividades de atendimento — por qualguer meio — e orientagdo aos contribuintes
dos tributos do Municipio, quanto a aplicagdo da legislagdo tributéaria, incluindo plantdes fiscais; analisar e prestar informagdes, sempre que
necessario, em processos de pagamentos a fornecedores contratados pela Prefeitura Municipal de Aguali, sob o aspecto tributario de interesse
do Municipio de Aguai; orientar para cumprimento de legislacédo aplicavel a execugéo de procedimentos relativos a dagdo em pagamento de
débitos tributarios; efetuar a programagcéo para realizagéo de fiscalizagdo de tributos municipais dos estabelecimentos de pessoas juridicas e
fisicas; realizar inscricao de dividas ativas; contribuir na atualizagao dos registros do Cadastro Mobiliario e Imobiliario no &mbito da Secretaria
Municipal de Fazenda; participar de Comissées, Grupos de Trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio, que
envolvam aspectos tributarios; participar, se necessario, na construcao das pecgas de planejamento orgamentario ; estar sujeito a atuagdo em
horarios e dias diversos, na forma que melhor atender a fiscalizagdo municipal e o interesse publico, sempre que necessério e autorizado;
executar outras tarefas compativeis para o exercicio do emprego publico ou cargo, no ambito da tributacdo municipal, de interesse da Secretaria
Municipal da Fazenda; estar e manter-se habilitado para conduzir motocicleta e carro, a servigo da administragao tributaria; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; manter-se atualizado com a legislagdo vigente e com as tecnologias disponiveis para uso da
fiscalizagdo; exercer a atuagdo junto as tematicas de tributacao, fiscalizagéo, arrecadagdo e a cobranga administrativa de impostos, taxas,
contribuigdes de melhoria e demais prestagées compulsoérias de natureza tributaria previstas em lei; responsabilidade no gerenciamento privativo
dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e
homologando diretamente sua implantacéo e atualizagdo; orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na area tributaria; elaborar
sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal; emisséo de informacdes e
de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributarios; exercer a manifestagdo conclusiva sobre situagdo perante
o Fisco, de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdes de natureza tributaria previstas na legislacéo pertinente; exercer
o planejamento, o controle e a efetivagao de registros e langamentos financeiros relacionados com as atividades mencionadas anteriormente;
acompanhamento do desenvolvimento de softwares que visem dinamizar as atividades da administracao tributaria; planejamento da acéo fiscal;
apreciacao de pedidos de regimes especiais, anistia, moratoria, remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei, conforme
protocolos definidos pela Administragdo Tributéria e Fazenda Publica; necessidade, no exercicio de suas atribuigbes, de conhecimentos
avancados de informatica, em especial de editor de textos, planilhas eletronicas e Internet; cumprimento de prazos exigiveis e metas definidas
pela Administracdo Tributéaria; demais atribui¢cdes correlatas ao exercicio de suas fungdes.

MEDICO DE AMBULATORIO - AUDITOR

Fazer andlise dos sistemas de desempenho dos servicos prestados, de acordo com sua area de formacao profissional, e verificagcdo do contexto
normativo referente ao SUS: de programacdes e de relatérios de gestéo; dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de
informag&o ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditagcdo, credenciamento e
cadastramento de servigos; da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internagdo; do desempenho da rede de servigos
de saide; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contra referéncia da rede de servigcos de salde; dos servicos de salde prestados,
inclusive por instituicdes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informag¢des ambulatoriais e hospitalares.

MEDICO DE AMBULATORIO - INFECTOLOGISTA
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des de prevencgdo de doencas e promocao da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica, realizar outras atribuicdes afins a sua area de atuacao.

MEDICO DE AMBULATORIO - PEDIATRA

Realizar consultas médicas. Emitir diagnosticos. Prescrever tratamento. Realizar intervengfes de pequenas cirurgias. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. Realizar exames clinicos, diagnoésticos e tratamento médico. Desenvolver atividades de educag&o em salde publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participar de Junta Médica quando convocado. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar. Participar das a¢des
de vigilancia em saude. Realizar atengdo a salde do usuério, apresentando-se, buscando o diagnoéstico e orientando o paciente e acompanhante
guanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas e procedimentos médicos em criancas e adolescentes, efetuando atendimento
integral, bem como de urgéncia/emergéncia. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usuérios. Realizar
acoes de educagao em saude, de prevengao e de promogéao da salde dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias.
Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, quando adolescente. Realizar procedimentos cirdrgicos simples. Atender criancas e
adolescentes nos domicilios, sempre que houver necessidade. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias.
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Participar de atividades em escolas, creches e/ou outras instituicdes coletivas. Realizar atividades de matriciamentos. Estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contra referéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios. Realizar atividades de orientacdo, planejamento e
supervisdo de residentes. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus
cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producédo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptidéo fisica, entre
outros. Participar dos processos de vigilancia a saude, através da deteccao, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e
agravos a salde, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagéo.
Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador.
Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal; atender principios, diretrizes e legisla¢des vigentes do SUS, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional. Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco
que favorecem enfermidades. Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunies com as demais
Secretarias Municipais. Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area. Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo. Utilizar
equipamentos de protecgao individual conforme preconizado pela ANVISA. Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas
do cargo. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE AMBULATORIO - RADIOLOGISTA

Responsavel por realizar os procedimentos radiologicos / diagndsticos por imagens e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver
atividades conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre
o beneficio e a seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; Participar das Atividades Cientificas, Ensino e
Pesquisa; realizar orientag6es aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar
e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informag6es e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em salde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢céo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utiliza¢éo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA,; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes
afins.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacéo da aceitacéo dos

alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; zelar pela ordem
e manutencdo de boas condicdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionérios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia; preparar lista de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e nos estoques existentes; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracao e perdas; elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo da merenda da educacdo do municipio,
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparacéo, conservagao
e distribuicao dos alimentos; elabora cardapios para oferecer refeicdes balanceadas, programa e desenvolve o treinamento, efetua o registro das
despesas e das pessoas que receberam as refei¢cdes, fazendo anota¢des em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagao;
zela pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servi¢co de alimentacao; acompanhamento e cumprimento de diretrizes sanitarias e de politicas publicas ligadas a seguranca
alimentar e a alimentacéo saudéavel, colaborando para a adocéo e criagdo de programas pertinentes; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROCURADOR JURIDICO

Representa juridicamente a Administra¢cdo Municipal em juizo ou fora dele, nas a¢des em que esta for autora ou interessada, para assegurar 0s
direitos pertinentes ou defender seus interesses; estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com
base nos caédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, baseando-se em procedimentos juridicos, para emitir pareceres; apura ou completa
informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandatéaria em juizo, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacao; representa a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢des,
para defender os interesses da Administragdo Municipal; presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questfes
trabalhistas ligadas & administragdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promove a cobranga
judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos
mesmos; responsabiliza-se pela correta documentagéo dos iméveis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; redige documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legisla¢céo em
questéo, para utiliza-los na defesa da Administrag&o Municipal; examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal,
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bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes; mantém contatos com consultorias técnicas especializadas e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
guestdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. tarefas de
natureza complexa e especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisdes,
constante aperfeicoamento e atualizagdo, estando sujeito a trabalho externo; recebe supervisdo do superior imediato; responsabilidade pelo
Patrimdnio e pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza; eventualmente coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado
por outros servidores, dentro da unidade juridica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacéo basica ll, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno. Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas de areas
afins que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educagdo basica Il, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno. Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas de areas
afins que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacéo basica Il, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno. Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas de areas
afins que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacéo basica Il, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno. Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas de areas
afins que Ihe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — HISTORIA

Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacéo basica Il, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno. Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas de areas
afins que Ihe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - INGLES

Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacéo basica ll, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno. Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas de areas
afins que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacéo basica ll, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno. Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
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para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas de areas
afins que |he forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - PORTUGUES

Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacéo basica Il, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno. Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas de areas
afins que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes
sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico; acompanhar o cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica
como fisica em atendimento individual ou grupal; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamento topogréfico, fazer levantamento planialtimétrico, elaborar desenho topogréafico, desenvolver planilhas de calculo, locar
obras, conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisé@o, coletando dados do local, interpretando projetos, elaborando projetos
arquitetdnicos, desenvolvendo projeto de estrutura de concreto, elaborando projetos de estrutura metdlica, instalag6es hidrossanitéarias, elétricas,
telefénicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras, conferindo os
projetos, selecionando documentos para legalizacé@o da obra. Encaminhar projetos para aprovagéo junto aos érgdos competentes, controlando
prazos de envio de documentagéo e organizagdo do arquivo técnico. Planejar o trabalho de execugéo de obras civis, elaborar o plano de agéo,
participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas, listar maquinas equipamentos e ferramentas, elaborar cronograma de suprimentos,
racionalizar canteiro de obras, acompanhar os resultados dos servigos. Orcar obras, realizando a estimativa de custos, interpretar projetos e
especificacdes técnicas, fazer visita técnica para levantamento de dados, levantar quantitativos de projetos de edificagdes, cotar pregos de
insumos e servicos, fazer composicao de custos diretos e indiretos, elaborar planilha de quantidade e de custos, comparar custos, elaborar
cronograma fisico-financeiro. Providenciar suprimentos e servigos, pesquisar a existéncia de novas tecnologias, elaborar cronograma de
compras, consultar estoque, selecionar fornecedores, fazer cotagbes de pregos, elaborar estudo comparativo de custos, negociar prazos de
entrega e condi¢des de pagamentos de produtos e servigos. Supervisionar a execugao de obras, inspecionar a qualidade dos materiais e servicos,
controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais, seguir as instru¢des dos fabricantes, racionalizar o uso dos materiais, cumprir cronograma
preestabelecido, conferir a execucdo e qualidade dos servigos, fiscalizar obras, realizar medigdes, realizar apropriagdo de maquinas,
equipamentos e mao-de-obra, fazer diarios de obras, solucionar problemas de execucgéo, zelar pela organizagado, seguranca e limpeza da obra,
padronizar procedimentos. Executar o controle tecnolégico de materiais e solos, aplicar normas técnicas, operar equipamentos de laboratérios e
sondagem, executar ensaios, especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios, elaborar e analisar relatérios técnicos, controlar
estoque dos materiais de ensaio. Executar a manutengdo e conservacdo de obras. Fazer visita técnica para diagndstico, verificar
responsabilidade, apresentar solugfes alternativas, orgcar o servico, providenciar 0 reparo e supervisionar a execugao. Utilizar recursos de
informéatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizagédo; organizar
e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacado, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas na estrutura de monitoramento, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema
ou a geréncia de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servi¢cos de processamento de dados nos equipamentos que
opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalagcao
de modulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao;
executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programas de treinamento, quando houver a respectiva convocagao; controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de manutencgéo,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo
técnica necessaria para a operagao e manutencao das redes de computadores; auxiliar os servidores e empregados publicos no trabalho, quando
solicitado suporte, na operacéo dos sistemas de gestéo e outros programas especificos conforme treinamentos recebidos; guardar sigilo de todas
as informacdes recebidas para execugdo de suas tarefas em exercicio de suas funcdes; manter o local de trabalho organizado e limpo; zelar
pelo Patrimdnio sob a guarda do setor/6rgdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; zelar pela
aplicacédo da legislacéo pertinente a Lei Geral da Protecédo de Dados em suas lides; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) , inscrito no Concurso Publico n°

conforme Edital langado pela Prefeitura Municipal de

, é portador (a) da deficiéncia

, de grau , Causada por motivos

, com codigo internacional da doenga (CID)

Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informag8es minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao emprego publico de
, com namero de inscricdo
no Concurso Publico N°© , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
] Inscricoes. [] Aplicagéo das provas. [] Questbes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.
] Pontuac&o. [J Isencéo do Pagamento da Inscricdo [ Outros:

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA HORARIO y
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
08/03/2024 - Publicagao do Edital Completo ‘ Diério Oficial, sites www.agu_al.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br
08/03/2024 on INICIO DAS INSCRICOES
11/03/2024 Oh Inicio da requisicéo da Isencéo do pagamento do Valor da Inscricdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
11/03/2024 23h59 Término da requisicédo da Isen¢do do Pagamento da Inscrigcdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
11/03/2024 a até as 23h59 Prazo para impugnac&o do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
12/03/2024 do dltimo dia P pugnag -Ipetas.org.
20/03/2024 23h Divulgacgado dos pareceres sobre o pedido de isen¢édo da inscrigdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/03/2024 a até as 23h59 Interposicéo de recurso sobre indeferimento da isenc¢éo da inscri¢ao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
22/03/2024 do dltimo dia posig b ¢ Ipetas.org.
01/04/2024 23h Divulgagao dos pareceres dos recursos sobre o indeferimento da isen¢éo da inscrigao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
01/04/2024 23h Divulgagao dos pareceres sobre as impugnagoes do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
até as 23h59 A
040412024 | G et ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
05/04/2024 - Vencimento do Boleto
15/04/2024 23h Divulgagéo da lista dos candidatos efetivados, PcD, tratamento especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
16/04/2024 a até as 23h59 s [ ] . . .
17/04/2024 do dltimo dia Interposigao de recursos no caso de inscrigdo néo efetivada Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
30/04/2024 23h Divulgacéo dos pareceres dos recursos sobre Inscri¢cées N&o Efetivadas Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
30/04/2024 23h Divulgacg&o do Local e Horério da realizacdo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
05/05/2024 - REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
05/05/2024 23h Divulgacéo das Provas e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
06/05/2024 a até as 23h59 . - . . :
07/05/2024 do dltimo dia Interposicéo de recursos sobre a Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
até as 23h59 " = . . . . .
19/05/2024 do ultimo dia Divulgacéo dos pareceres dos recursos dos gabaritos e das Provas Objetivas Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
19/05/2024 23h Divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20/05/2024 a 23h Interposicéo de recurso sobre o Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/05/2024
21/05/2024 oh Inicio do periodo para envio dos Titulos
24/05/2024 23h Divulgacgéo dos pareceres dos recursos do Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
até as 23h59 . = . - o x - - . . .
24/05/2024 do dltimo dia Divulgagéo da Convocagao, local e horéario da realizagé@o da Prova Pratico-Profissional Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
até as 23h59 . ~ 5 . ~ S . . . .
24/05/2024 do dltimo dia Divulgagdo da Convocagéo para matricula no Curso de Formagao de Agente Comunitario de Sadude Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
26/05/2024 - REALIZACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
27/05/2024 23n59 Término do periodo para envio dos Titulos
09/06/2024 23h Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Pratico-Profissional + Titulos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
10/06/2024 a até as 23h59 . o - - . . . .
11/06/2024 do altimo dia Interposicéo de recursos sobre o Resultado Provisério da Prova Pratico-Profissional + Titulos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/06/2024 23h Divulgacéo do Resultado Final Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
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