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“Exu matou um pdssaro hoje, com uma pedra que jogou ontem”

Com esse provérbio africano, ressaltamos a importancia do lll Prémio Jonathas Salathiel
de Psicologia e Relagdes Raciais, realizado em 2025. O prémio colocou o combate ao racismo
no centro das reflexdes, evidenciando o compromisso da Psicologia antirracista e decolonial.

Do ponto de vista filoséfico, o provérbio nos recorda que agdes e contribuigdes ndo se perdem
com o tempo, mas reverberam, influenciando transformacdes sociais duradouras, como exem-
plificado pelo legado de Jonathas Salathiel. Nesse sentido, a publicagdo integra um conjunto
de iniciativas da Comissao Especial de Relagdes Etnico-Raciais (Crer), que vem desenvolvendo

m acoes que visam combater o racismo estrutural no ambito da categoria profissional.

APRE

Entre essas atividades, destacam-se a celebragdo do Dia Internacional da Mulher Negra Latino-
-Americana e Caribenha — Tereza de Benguela, a participagdo na Marcha da Consciéncia Negra e
a organizacgdo da terceira edicdo do Prémio Jonathas Salathiel de Psicologia e Relagdes Raciais.

O psicélogo Jonathas José Salathiel da Silva (1974-2015) tornou-se referéncia por sua atuagdo
expressiva na saude publica e pelo engajamento em movimentos populares voltados ao enfren-
tamento da discriminagao racial. No Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo, destacou-se
pela implementacao de oficinas sobre racismo institucional e pelo papel central na formagdo do
Nicleo de Relacdes Raciais, considerado o embrido da Comissdo Especial de Relagdes Etnico-
-Raciais (Crer).

Jonathas também contribuiu de forma significativa para a producdo e disseminagdo de refe-
réncias técnicas e reflexdes sobre questdes raciais. Organizou o Caderno Tematico 14, “Contra
o genocidio da populagcdo negra: subsidios técnicos e tedricos para a Psicologia”, publicado em
2015, e integrou o grupo de trabalho responsavel pelos subsidios das “Referéncias Técnicas
para Atuacdo de Psicélogas/os em Relagdes Raciais”, publicadas pelo Conselho Federal de Psi-
cologia (CFP) em 2017.

Em reconhecimento a sua trajetdria, o CRP SP instituiu, em 2018, o Prémio Jonathas Salathiel
de Psicologia e Relagdes Raciais, que, em sua terceira edicdo, reafirma o compromisso de in-
centivar a producdo de trabalhos sobre a violéncia causada pelo racismo e de dar visibilidade a
trabalhos que abordam as relagdes raciais sob a perspectiva da satde mental.

Na edicdo de 2025 do Il Prémio Jonathas Salathiel de Psicologia e Relagdes Raciais, foram ins-
critos 30 trabalhos distribuidos em diferentes categorias de participagdo. Nas Praticas Aca-
démicas, voltadas a relatos de pesquisa, ensino ou extensao, participaram 15 profissionais de
Psicologia e seis estudantes de Psicologia. J4 na categoria de Praticas de Cuidado, que inclui
relatos de experiéncia, foram apresentados oito trabalhos de profissionais de Psicologia e um
de estudante de Psicologia.

A premiagado ocorreu em 2 de agosto, no X Congresso Latino-Americano de Psicologia — Unido
Latino-Americana de Entidades de Psicologia (Ulapsi). Os trabalhos laureados abordaram te-
maticas diversificadas, como énfase em estratégias de cuidado coletivo em saldde da popula-
¢do negra e nas experiéncias de estudantes negras/os no espago universitdrio. As produgdes
demonstram rigor metodoldgico, reflexao critica e comprometimento com a luta antirracista,
evidenciando o engajamento da comunidade académica e profissional na promog¢do de uma
Psicologia antirracista e na valorizagdo da saide mental da populagdo negra.
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A difusdo desta obra tem como propésito ampliar o didlogo com o Cédigo de Etica Profissional
da/do Psicéloga/o, no que se refere a compreensdo das relagdes étnico-raciais, além de ofe-
recer embasamento tedrico, técnico e politico para o enfrentamento do racismo a brasileira
em suas dimensdes estruturais, institucionais e comportamentais. Tratam-se de produgdes que
problematizam as multiplas expressdes da discriminagao e do preconceito, ao mesmo tempo
em que reforcam os principios éticos fundamentais da profissdo, entre os quais se destaca:
“A/o psicéloga/o trabalhara visando promover a salde e a qualidade de vida das pessoas e das
coletividades e contribuira para a eliminagcdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.” (Cédigo de Etica Profissional da/do Psicéloga/o,
Principio Fundamental II).

Desse modo, os textos aqui apresentados sdo configurados com debate, com problematizacdo
e reflexdes acerca do racismo estrutural, bem como sugerem possibilidades para o entendi-
mento dos mecanismos sofisticados de discriminag¢des raciais, como também apontam para a
urgéncia do cumprimento da resolugdo CFP n2 18/2002.

Esta terceira edicdo é resultado do trabalho drduo da Comissdo Especial de Relagdes Etnico-Ra-
ciais do Conselho Regional de Psicologia, cujos integrantes foram indicados pelo XVII Plenario,
além da participagdo dos membras/os da Comissdo Cientifica.

Desejamos boa leitura, debates, reflexdes e forca nas trincheiras de luta antirracista.

Talita Fabiano de Carvalho

Conselheira Presidenta

Maria da Gléria Calado

Coordenadora da Comissao Especial de Relagdes Etnico-Raciais (Crer)

XVII Plenario do Conselho Regional de Psicologia
Ill Prémio Jonathas Salathiel de Psicologia e Relagdes Raciais




SOBRE O PREMIO

Entre novembro de 2024 e agosto de 2025, o Conselho Regional de Psicologia de S3o Paulo
convidou psicélogas/os, estudantes de Psicologia e coletivos e movimentos sociais a participa-
rem do Il Prémio Jonathas Salathiel de Psicologia e Relagdes Raciais.

O psicdélogo Jonathas José Salathiel da Silva (1974-2015) se tornou conhecido por sua atuagdo
marcante na area de salde publica e pela militdncia em movimentos populares dedicados ao
enfrentamento da discriminagdo racial. No Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo, Jona-
thas se destacou com a implementacdo de oficinas internas sobre racismo institucional, além
de haver atuado para a criagdo do Nucleo de Relagdes Raciais do CRP SP, precursor da Comis-
sdo Especial Relagdes Etnico-Raciais (Crer).

Jonathas Salathiel também contribuiu para a divulgacdo de reflexdes e referéncias técnicas
ligadas a tematica racial. Junto com Bruno Simdes Gongalves, organizou o Caderno Tematico
14, intitulado “Contra o genocidio da populagdo negra: subsidios técnicos e tedricos para a Psi-
cologia” e publicado em 2015. Participou, ainda, de grupo de trabalho responsavel pela criagdo
de subsidios para as Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas/os em relagdes raciais,
publicadas pelo CFP em 2017.

Em homenagem a ele, o CRP SP instituiu o Prémio Jonathas Salathiel de Psicologia e Relagdes
Raciais em 2018. Em sua terceira edigdo, o Prémio reafirmou sua finalidade de estimular a pro-
ducdo de artigos da drea de Psicologia sobre a violéncia causada pelo racismo e de aumentar a
visibilidade da produgdo sobre as relagdes raciais da perspectiva da saide mental.

As diretrizes do concurso e seu edital estdo disponiveis em:
http://www.crpsp.org.br/PremioJonathas/

Assista ao video
sobre Jonathas Salathiel
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Luciane Marciano de Souza Dias -“E esse despertar que a gente precisa”: coletivizando o cui-
dado em salde da populagdo negra

Bruno Correia da Mota - Gingas na formagao em psicologia: estratégias para empretecer a gra-
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PAULO VITOR PALMA NAVASCONI

DESOBEDECER PARA EXISTIR: UMA PRATICA DE ESTAGIO
EM PSICOLOGIA COMO ATO DE RE-EXISTENCIA NEGRA

Desobedecer para Existir:
Uma pratica de Estagio em Psicologia como Ato de Re-existéncia Negra!

Resumo: Esta proposta apresenta um relato de experiéncia construido a partir da supervisao de
estagio de estudantes negros e negras no curso de Psicologia, no periodo de 2024 a 2025, em
contextos clinicos e da saude publica como UBS, CAPS AD ¢ Consultério na Rua. A partir da
escrevivéncia como metodologia e das epistemologias negras como horizonte, o estagio se
constituiu como espago de aquilombamento, escuta coletiva, dentincia e invengao. A supervisao
foi atravessada pela critica aos modelos eurocentrados de formacgdo, pela centralidade das
relagdes raciais na clinica e pela afirmagdo da Psicologia como pratica politica e antirracista.
Mais do que apenas treinar procedimentos, buscou-se construir outras formas de existir como
profissionais negros: formas que nao se rendem a logica do embranquecimento, mas que
afirmam a vida negra como poténcia. As narrativas dos estagiarios e estagiarias evidenciam o
racismo institucional presente na formagdo e nos servigos, bem como os modos coletivos de
resistir e criar cuidado. O estagio revelou que a formagdo ndo pode se furtar ao enfrentamento
das estruturas que adoecem os corpos negros, e que construir uma Psicologia antirracista exige
coragem epistémica, €tica radical e pratica coletiva. Este trabalho ¢, portanto, um convite para
que a Psicologia seja reencontrada em sua dimensao de cuidado implicado, onde cuidar também
¢ lutar por justica e reparagdo. Supervisdo, aqui, ¢ quilombo: espago de reinvengado, reexisténcia
e resisténcia.

Palavras-Chaves: Psicologia. Supervisdo. Quilombo. Antirracismo. Cuidado.

“Escolher o que ignorar ¢ estudar?”
(MOMBACA, 2016)

Antes de apresentar o objetivo central desta proposta, considero necessario explicitar
algumas reflexdes preliminares que ajudam a contextualizar seu sentido e sua origem. Esta
proposta nasce do gesto da desobediéncia, e assumir a desobediéncia dentro de uma instituicao
que se edificou historicamente sobre os pilares da disciplina é, como nos alerta Mombaca
(2016), um risco. Um risco de incompreensdo, exclusdo e silenciamento por meio das
engrenagens do saber institucional. Ainda assim, € preciso arriscar-se. E € esse o caminho que
venho trilhando desde o ano de 2023 e que sustenta a base desta proposta.

A exposicdo que aqui se apresenta estd fundamentada na escrevivéncia, e, € deste lugar
de encruzilhada entre corpo, histéria e territorio que nasce essa escrita. Um lugar nunca neutro,
pois carregado de contexto, € contextos sdo atravessados por corpos € por experiéncias
racializadas. A escrevivéncia, nesse sentido, ¢ vida que se escreve, mas também ¢é gesto de quem
reescreve o mundo que enfrenta.

Assim, recorro as minhas vivéncias e as narrativas de meus estagiarios e estagiarias

todos autodeclarados pretos e pardos para tensionar os modos de producdo de saber na formagao

! Este trabalho é dedicado a todas e todos os estudantes negros € negras que compartilham a travessia deste projeto
de formagdo, cuidado e reexisténcia. Sem vocés, este texto ndo existiria.
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em Psicologia, e, sobretudo, para reivindicar um outro modo de ensinar, de cuidar e de resistir,
encarnado na diferenca, na coletividade e na pluralidade das existéncias negras.

Este trabalho, portanto, pretende construir um relato de experiéncia sobre a formacao
de um aquilombo em meio a aridez institucional da Psicologia classica, marcada por sua historia
de embranquecimento, normatividade e apagamento. Em um espago construido junto a
estudantes negros e negras em estagio, atuando na clinica, na RAPS, na atengdo basica ¢ no
consultorio na rua, temos buscado resgatar praticas ancestrais de cuidado, produzir rupturas
epistemoldgicas e sustentar um fazer psicoterapéutico que seja realmente antirracista e
contracolonial. Isso tem exigido, por um lado, inventividade radical, por outro, a resisténcia
diante das institui¢des que violentam silenciosamente, mas insistentemente, tudo aquilo que
ndo se conforma ao seu projeto normativo de humanidade.

Neste percurso, enfrentamos os percal¢os de estar dentro de instituicdes marcadas por
um racismo estrutural que frequentemente desqualifica, silencia e violenta mesmo sem assumir
explicitamente essa posi¢ao. O desafio cotidiano ¢ o de resistir a logica colonial que espera de
nds apenas a reprodugdo da norma branca, e ndo a invengao de outras formas de cuidado, ciéncia
e existéncia. Desta forma, o objetivo geral desta proposta € narrar e analisar a experiéncia de
formacao e pratica supervisionada desenvolvida com um grupo de estudantes negras ¢ negros
em Psicologia, refletindo criticamente sobre os desafios, tensdes e poténcias implicadas na
construgdo de um espago de aquilombamento e de produgdo de saberes antirracistas no interior
de instituigdes atravessadas pela colonialidade, pelo epistemicidio e pela sistematica negagao

da humanidade negra.

O racismo estrutural e a formacio em Psicologia:
entre siléncios epistémicos e praticas de embranquecimento

A formagdo universitaria em Psicologia no Brasil, historicamente construida a partir de
epistemologias euro-estadunidenses centradas, tem operado como um dos dispositivos de
reproducdo do racismo estrutural. Esse racismo ndo se expressa apenas em atitudes individuais,
mas enquanto um mecanismo histdrico, politico e institucional, que naturaliza a exclusdo de
corpos, saberes e experiéncias negras dos espacos de producdo cientifica, de cuidado e de
decisdo. No caso da Psicologia, essa estrutura se revela tanto nos conteudos curriculares quanto
nas praticas pedagdgicas, nos modelos de subjetividade difundidos e nos referenciais éticos que

orientam a atuagdo profissional.



A propria consolidagdo da Psicologia como ciéncia no Brasil esta associada a sua
institucionalizagdo em universidades de elite, com forte inspiracdo positivista e liberal, alheia
as realidades sociais das populagdes negras, indigenas e periferizadas. Isso significa que a
Psicologia se desenvolveu desconsiderando as marcas do racismo na constituicdo da
subjetividade, na experiéncia do sofrimento ¢ na construcdo das relagdes sociais. Como
consequéncia, sua formagdo hegemonica tem embranquecido a dor, padronizado modelos
clinicos que nao reconhecem as diferengas raciais como estruturantes da experiéncia e ignorado
os saberes oriundos de comunidades negras, indigenas, quilombolas e periferizadas (Navasconi,
2022).

Mesmo com a criacdo e ampliagdo das politicas afirmativas e com o ingresso de
estudantes negros e negras nos cursos de Psicologia, pouco se alterou na estrutura curricular.
As disciplinas obrigatorias ainda priorizam referenciais brancos, europeus e estadunidenses,
enquanto os estudos sobre raga, racismo, negritude, epistemologias negras ou satde da
populagdo negra sdo relegados a disciplinas optativas (quando existem), semanas tematicas ou
semindrios pontuais. Este silenciamento curricular configura o que Sueli Carneiro (2005)
chama de epistemicidio a morte simboélica e institucional dos saberes produzidos por
populagdes negras e a negagdo de sua legitimidade como conhecimento valido.

Uma pesquisa voltada a analise da presenca das relagdes étnico-raciais na formagao em
Psicologia investigou como essa tematica ¢ abordada nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC)
das 10 universidades mais bem colocadas no Ranking Universitario Folha (RUF, 2019). A partir
da analise desses documentos institucionais, foi possivel identificar um padrdo preocupante: as
questoes étnico-raciais, quando presentes, aparecem majoritariamente em disciplinas optativas
ou eletivas, sendo raramente integradas de maneira sistematica as disciplinas obrigatorias dos
cursos de Psicologia (Navasconi, 2023).

Além disso, a auséncia de referéncias fundamentais da producdo intelectual negra
brasileira ¢ alarmante. Autoras como Virginia Leone Bicudo, Neusa Santos Souza, Isildinha
Baptista Nogueira e Maria Aparecida Silva Bento pioneiras na anélise das relagdes raciais e do
racismo no campo da Psicologia ndo aparecem em nenhuma das bibliografias obrigatorias dos
cursos analisados. Tal auséncia, que nao pode ser explicada por desconhecimento ou acaso, &
mais um indicio da permanéncia do racismo estrutural que atravessa os curriculos
universitarios, mesmo nas institui¢des consideradas as mais qualificadas do pais.

Nao se trata de uma falha pontual ou de uma lacuna ingénua, mas da reprodugdo
sistematica de um projeto de formacdo que, ao silenciar saberes e epistemologias negras,

contribui para a manuten¢do da Psicologia como um campo embranquecido, normativo e
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epistemicamente colonial. Em um pais de maioria negra, ¢ em uma profissdo que se propde a
cuidar do sofrimento psiquico, ¢ inaceitdvel que a formacdo continue desconsiderando o
racismo como elemento estruturante da subjetividade, da clinica e das politicas publicas.

Apesar de ndo abordarem as relagdes étnico-raciais, apesar de ignorarem os problemas
que atravessam os corpos negros, apesar de silenciarem o sofrimento ético-politico produzido
pela estrutura social racista, essas universidades ainda assim sdo consideradas "boas". No
entanto, ¢ preciso romper com essa logica distorcida. Nao se trata de um “apesar” trata-se
exatamente disso. E justamente pela auséncia dessas discussdes, pela recusa em nomear o
racismo como estruturante da formacdo e da subjetividade, pela omissdo sistematica da
experiéncia negra, que essas instituicdes sdo legitimadas como espacos de exceléncia. Sua
reputacao se constrdi ndo apesar do apagamento, mas a partir dele.

Essa omissdo ndo ¢ neutra. Ao contrario, ela reforca e realimenta uma logica epistémica
colonial, silenciadora e epistemicida, que persiste nos espacos de produgdo de saber ¢ de poder.
A exclusd@o das relagdes étnico-raciais dos curriculos e das praticas formativas da Psicologia
ndo ¢ um descuido pedagdgico, mas uma operacao politica e histérica que perpetua a
branquitude como medida universal do saber.

Além da invisibilizagdo epistemologica, o racismo estrutural se expressa também nas
relagdes institucionais: poucos professores e pesquisadores negros ocupam espagos de poder
nas universidades, os programas de pos-graduagdo mantém critérios de avaliagdo que
desconsideram trajetorias racializadas e os espacgos de decisdo académica seguem concentrados
em sujeitos brancos. Estudantes negros frequentemente vivenciam soliddo académica, sub-
representagdo e violéncia simbolica, sendo também os mais atingidos pela evasdo por motivos
econ0micos, emocionais € institucionais.

Na formagdo em Psicologia, o racismo também se infiltra nos modos de ensinar o
sofrimento psiquico. Modelos clinicos que operam com categorias universais de sujeito,
desconsiderando que a produgdo da subjetividade estd intrinsecamente ligada a histéria da
escravizacao, da colonizagdo e da exclusdo racial, ndo sdo apenas insuficientes sdo violentos.
Ignorar o impacto do racismo na saude mental ¢ perpetuar a légica da norma branca como
modelo de humanidade e de sanidade. Como falar de "autonomia" ou "autoestima" sem
considerar que, para muitas pessoas negras, o proprio reconhecimento como sujeito ainda esta
em disputa?

A proposta de uma Psicologia antirracista exige, portanto, mais do que incluir conteudos
sobre relagdes raciais de forma pontual ou simbélica. E preciso revisar profundamente os

fundamentos tedricos, éticos e metodologicos da formacao psicologica, reconhecendo que o
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racismo ndo € apenas um tema a ser discutido, mas uma estrutura a ser enfrentada. Isso implica
ndo s6 o reconhecimento da centralidade da raga na constitui¢do do sujeito, mas também a
abertura radical para outras formas de produzir saber e cuidado como os saberes afro-
brasileiros, amerindios, das praticas comunitarias e dos movimentos sociais negros.

Além disso, ¢ urgente que a formacdo em Psicologia assuma a tarefa de formar
profissionais comprometidos com a equidade racial em todos os campos de atuagdo: da clinica
apolitica publica, da educagdo a satde coletiva, da pesquisa a extensao universitaria. [sso passa
pela inclusdo obrigatoria de disciplinas sobre relagdes raciais e racismo institucional, pela
valorizacdo de pesquisas sobre satide da populagdo negra, pela escuta ativa de docentes e
discentes negros, pela reformulacdo de ementas e pela revisdo critica dos canones e da propria
ideia de ciéncia que ainda sustenta a formagao. Haja vista que, pensar a formagdo em Psicologia
sob a lente do racismo estrutural € reconhecer que ndo se trata apenas de combater o preconceito
individual, mas de desmontar as engrenagens que mantém a branquitude como centro da
producio de subjetividades, de saberes e de legitimidades. E disputar os sentidos da propria
Psicologia, transformando-a em um campo onde a pluralidade epistémica, a justica racial e o

reconhecimento da diferenca nao sejam excegdes, mas principios constitutivos.

Por que pensar Psicologia, especialmente Psicologia Clinica e relacdes étnico-raciais?

No Brasil, o Estado frequentemente induz a producao de vulnerabilidade e precariedade
sobre os corpos negros, expondo-os de maneira sistematica a violéncia, a fome, a morte, ¢ ao
abandono, com minima proteg@o institucional. Esses mecanismos produzem efeitos diretos
sobre os indicadores sociais e de saude: negros tém menor expectativa de vida, maior
mortalidade precoce, menos acesso a atendimentos especializados e condigdes indignas de
trabalho. Essa condicdo ndo € natural, mas socialmente construida por meio de estruturas,
instituicdes e dispositivos ideoldgicos que reiteram a ideia de inferioridade negra e reforgam a
normatividade branca.

Por exemplo, apesar de o direito a satde ser assegurado pela Constituigdo, negros e
negras seguem experienciando desigualdades sistematicas desde o nascimento até a morte.
Dados apontam que os homens negros sdo mais afetados por mortes relacionadas a transtornos
mentais, uso abusivo de substincias ¢ homicidios (Batista; Escuder; Pereira, 2004). As
mulheres negras tém menos acesso ao pré-natal, maior risco de mortalidade materna e sdo

atendidas, muitas vezes, com negligéncia institucionalizada (Lopes, 2005). No ambiente de
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trabalho, episodios de assédio, exclusdo e violéncia simbodlica comprometem a satide mental de
trabalhadores negros e geram um dano psiquico persistente (Souza, 2004).

No campo clinico, os efeitos subjetivos do racismo se apresentam frequentemente como
queixas de baixa autoestima, angustia difusa, sensa¢do de ndo pertencimento, tentativas de
embranquecimento simbdlico e experiéncias de exclusdo que sdo muitas vezes mal
interpretadas, minimizadas ou patologizadas por psicologos/as que ndo reconhecem o impacto
estrutural do racismo. Dai a urgéncia de que profissionais da Psicologia enfrentem sua propria
racialidade marcada majoritariamente pela branquitude e compreendam como ela atravessa os
vinculos terapéuticos, os processos diagnosticos e os protocolos de cuidado.

A omissdo da questdo racial na formacdo compromete a qualidade do acolhimento, a
eficacia das intervengdes € o compromisso ético da Psicologia com a justiga social. Uma clinica
que ignora o racismo €, inevitavelmente, uma clinica que produz e reproduz violéncias. Por
isso, enfrentar o racismo na formacdo e na pratica clinica ¢ um imperativo ético e politico.
Trata-se de afirmar que as relagdes raciais ndo podem ser tratadas como temas periféricos ou
optativos, mas como contetidos estruturantes da formagao e da atuagdo profissional (Schucman,
Nunes e Costa 2015).

A importancia desta proposta se justifica também pela sua relevancia social: é preciso
reconhecer que estamos em um pais que trata seus cidaddos de forma desigual desde a base, ¢
que consolidar marcos de equidade racial depende diretamente do conhecimento produzido
sobre os mecanismos de exclusdo, bem como da formacao critica de profissionais capazes de
intervir nesses processos. Neste sentido, ndo basta que existam leis e politicas publicas de
promogdo da igualdade racial. Se as relagdes intersubjetivas na clinica, na escola, nos servigos
de satde e assisténcia continuarem a reproduzir as légicas coloniais de inferiorizagdo e
apagamento, 0 racismo seguira como matriz invisivel das violéncias cotidianas.

Produzir conhecimento em Psicologia, portanto, nio é um ato neutro. E um
posicionamento diante do mundo. E preciso desnaturalizar o que foi imposto como universal,
verdadeiro e cientifico. E necessario interrogar as bases epistemoldgicas da Psicologia
tradicional, confrontar a hegemonia do pensamento branco-ocidental e afirmar outras formas
de saberes, sentir e cuidar a partir das experiéncias negras, indigenas, periféricas e dissidentes.

Como afirma Mayorga (2013), pesquisar aquilo que foi apagado, silenciado ou
deslegitimado ¢ uma tarefa que exige coragem e ruptura. Implica em romper com as verdades
absolutas, questionar as regras do que ¢ considerado valido e criar caminhos insurgentes de
producdo de conhecimento. Dessa forma, pensar Psicologia Clinica e relagdes étnico-raciais ¢,

ao mesmo tempo, um gesto de denincia e de reconstrucdo. E lutar por uma Psicologia que, em
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vez de adoecer, silenciosamente, sujeitos negros, seja capaz de acolher suas dores, reconhecer
seus saberes e contribuir para a reparagao historica, ética e existencial que o pais ainda deve a

essa populacao.

Objetivo

Narrar e analisar a experiéncia de formagao e pratica supervisionada desenvolvida com
um grupo de estudantes negras e negros em Psicologia, refletindo criticamente sobre os
desafios, tensdes e poténcias implicadas na constru¢do de um espago de aquilombamento e de
produgdo de saberes antirracistas no interior de instituigdes atravessadas pela colonialidade,

pelo epistemicidio e pela sistematica negacdo da humanidade negra.

Cenario do estagio com estudantes negros:
territorialidades, protagonismos e deslocamentos epistemologicos

A experiéncia de estagio aqui apresentada se inscreve no campo da formagdo em
Psicologia com énfase nas relagdes raciais, interseccionalidades e processos clinicos,
desenvolvida ao longo dos anos de 2024 ¢ 2025. Em ambos os anos, o estdgio foi composto
predominantemente por estudantes autodeclarados negros (pretos e pardos), fato que
configurou ndo apenas um dado estatistico, mas um deslocamento radical nas possibilidades de
produzir formagao, cuidado e saber em Psicologia.

No ano de 2024, o grupo foi composto por 18 estudantes, dos quais 17 se autodeclararam
negros, sendo 10 mulheres negras ¢ 7 homens negros. J4 em 2025, o cenario se manteve
semelhante, com 17 estudantes autodeclarados negros, dos quais 12 sdo mulheres negras e 5
homens negros, todos cursando o 4° ou 5° ano da graduagdo em Psicologia. Essa composigao ¢
especialmente significativa num campo historicamente atravessado pela branquitude, onde os
saberes, praticas e sujeitos negros foram, por muito tempo, silenciados ou patologizados.

A entrada no estagio ocorre no final do terceiro ano do curso, quando as/os estudantes
precisam optar por duas das quatro énfases disponiveis na formagao. O processo de escolha das
€nfases, bem como a organizagdo do sorteio e a constru¢do dos critérios de distribuicdo, ¢
inteiramente protagonizado pelos proprios estudantes, o que fortalece o exercicio da autonomia
e da autogestdo, valores centrais a proposta pedagogica que sustenta essa experiéncia formativa.

Durante os anos de 2024 e 2025, os campos de estagio incluiram atendimento clinico na
Clinica Escola da Universidade (no formato de psicoterapia breve) e atuacdo em diferentes

dispositivos da Rede de Saude sendo na Atengdo Bésica e Aten¢do Psicossocial (RAPS):
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Consultorio na Rua, Unidades Basicas de Satude (UBS) e o Centro de Atengdo Psicossocial —
Alcool e outras Drogas (CAPS-AD). Cada um desses espagos apresentou desafios singulares,
especialmente no que diz respeito a intersecg@o entre raga, territorio, saude mental e cuidado.

Neste relato, destacam-se especialmente as experiéncias vividas pelas/os estagiarias/os
negras/os nesses contextos, pois sdo elas que tensionam o modelo hegemoénico de estagio em
Psicologia, ainda marcado por uma logica de neutralidade, universalismo e distanciamento
racial. Ao partilhar essas vivéncias, buscamos visibilizar ndo apenas o enfrentamento cotidiano
ao racismo institucional, mas também as formas coletivas e criativas que os/as estudantes
desenvolveram para construir praticas clinicas e comunitarias atravessadas pela escuta ética,
pela memoria de si e pela afirmagdo da vida negra.

Esse cendrio de estagio revela o quanto a composigao racial do grupo potencializa o
processo formativo, tanto nas supervisdes quanto nas praticas de campo. As discussdes em
torno do racismo institucional, da clinica contracolonial, da ética do cuidado e da ancestralidade
tornaram-se nao apenas temas de leitura, mas experiéncias encarnadas, compartilhadas em
primeira pessoa, em didlogo constante entre saberes académicos, experiéncias vividas e saberes
comunitarios.

Ao narrar este percurso, pretende-se sustentar que a presenga massiva de estudantes
negros e negras no estagio nao ¢ apenas uma coincidéncia demografica, mas um marco politico
e epistémico que convoca a Psicologia a rever seus referenciais, metodologias e praticas de
cuidado. E, a0 mesmo tempo, dentincia e proposi¢io: um modo de aquilombar a formagao e de

enunciar que outros modos de ser, cuidar e pensar sdo possiveis e estdo em curso.

Metodologia

A presente proposta parte da escrevivéncia, conceito elaborado por Conceigdo Evaristo
(2008), como ferramenta metodologica e epistémica para compreender, narrar e tensionar a
experiéncia de formagao e pratica clinica de estudantes negras e negros de Psicologia. Longe
de um simples recurso literario, a escrevivéncia se apresenta aqui como uma metodologia
contra-hegemonica de constru¢do do conhecimento, que ndo apenas rompe com os paradigmas
eurocentrados de producdo cientifica, mas afirma a experiéncia negra como lugar legitimo de
enunciagdo, analise e invencao.

Como apontam Soares ¢ Machado (2017), a escrevivéncia opera no entrelagamento
entre o vivido e o narrado, entre a voz do sujeito que escreve e o corpo coletivo que se inscreve

no mundo. Trata-se de uma escrita situada, implicada, insurgente onde a autora ou o autor ndo

14



fala apenas de si, mas mobiliza o “eu” como canal de um “no6s” compartilhado. Nas palavras
de Evaristo (2008), “o sujeito da literatura negra tem sua existéncia marcada por sua
cumplicidade com outros sujeitos. Ao falar de si, fala dos outros; ao falar dos outros, fala de
si”. E nesse sentido que escolho narrar o processo de formagdo e supervisdo de estigio com
estudantes negras e negros de Psicologia por meio da escrevivéncia. Nao se trata de um relato
neutro ou descolado da vida, mas de um testemunho posicionado de uma pessoa negra
profissional da psicologia, docente ¢ pesquisadora que caminha junto, escuta, afeta-se e €
afetado pelos trajetos e travessias dessas/es estudantes. Falar desse estagio é também falar de
mim. Falar do que me atravessa como corpo negro em sala de aula, em clinica, em institui¢cdes
que operam constantemente a negagdo da nossa humanidade.

A escrevivéncia, nesse contexto, permite romper com a dicotomia sujeito-pesquisador
e objeto-pesquisado, pois os saberes aqui produzidos ndo sdo sobre os estudantes, mas com
eles. Sdo construgoes forjadas na partilha de experiéncias, no enfrentamento conjunto ao
racismo institucional, na escuta coletiva dos siléncios e dos excessos, na elaboragdo de praticas
de cuidado enraizadas em nossa memoria, ancestralidade e desejo de transformacao.

Ao afirmar a escrevivéncia como método, reafirmo que o conhecimento ndo € neutro
ele ¢ sempre encarnado, situado e atravessado por relagdes de poder. Por isso, esse trabalho nao
busca apenas descrever uma experiéncia de estagio, mas desestabilizar os critérios que definem
o que ¢ “ciéncia”, “objetividade” ou “método” dentro de um campo historicamente colonizado.
Trata-se de uma escolha politica e ética. Como afirma Evaristo (2004/2007), “a nossa
escrevivéncia ndo pode ser lida como historias para ninar os da casa-grande, e sim para
incomoda-los de seus sonos injustos”. O que escrevo, portanto, ndo visa apenas atender aos
ritos institucionais. Como diz Mombaga (2016), “ja ndo escrevo apenas para obter um titulo”
escrevo para criar frestas, abrir caminhos, fazer vazar saberes que transbordam as grades do cis-
tema. Escrevo para que outras pessoas negras possam se ver, se reconhecer e se levantar
também.

Assim, compreendo este processo metodolégico como uma ferramenta de
desobediéncia epistémica e curricular, uma pratica que contesta a colonialidade do saber e
afirma a pesquisa como gesto coletivo de inveng¢ao e insurgéncia. Como afirmam Navasconi e
Moscheta (2017), pensar a pesquisa como pratica social nos convoca a adotar uma postura
reflexiva diante do que significa produzir conhecimento especialmente quando este
conhecimento emerge das margens, das brechas, dos siléncios e das auséncias impostas pelo

racismo institucional.
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Organizacio do Estagio

O estagio € composto por dois encontros semanais fixos: um destinado a supervisiao
clinica dos atendimentos individuais realizados na clinica escola da Universidade, e outro
voltado a discussdo das experiéncias em campo nos dispositivos publicos: Consultorio na Rua,
Unidades Basicas de Satude (UBS) e Centro de Atengio Psicossocial — Alcool e outras Drogas
(CAPS AD). Ambos os espagos funcionam como territorios vivos de elaboracao técnica, ética,
afetiva e politica.

A supervisdo clinica operou-se como um espago de escuta qualificada e
compartilhamento dos dilemas subjetivos implicados na clinica com pessoas majoritariamente
negras, pobres e periferizados. Ja o segundo momento € voltado a analise das experiéncias nos
servigos da UBS, Consultério na Rua e CAPS Ad, organizacdo de atividades, planejamento de
acOes intersetoriais e elaboragdo de praticas psicossociais situadas, com base na escuta de
territorios profundamente marcados por desigualdade racial e exclusdo social, e em ambos os
espagos 0s encontros sao atravessados por risos, choro, siléncios e insurgéncias.

A clinica escola oferece atendimentos individuais com duragdo média de 6 a 8 meses.
Nos campos de atuagdo dos demais equipamentos, a carga horaria presencial em territério € de
até 4 horas semanais, acrescida de reunides de equipe, supervisdes coletivas e encontros

intersetoriais, compondo uma experiéncia pratica densa, plural e implicada.

Marcos Tedricos e Epistemologicos

A base tedrico-metodoldgica do estagio € ancorada em epistemologias negras, indigenas
e latino-americanas, com destaque para os estudos contracoloniais, especialmente na
contribuicdo de Nego Bispo, articulados com autores e autoras como Frantz Fanon, Virginia
Leone Bicudo, Neusa Santos Souza, Isildinha Baptista Nogueira, Cida Bento, Sueli Carneiro,
Lélia Gonzalez, Audre Lorde, bell hooks, Deivison Mendes Faustino, Grada Kilomba,
Guerreiro Ramos, Hildeberto Vieira Martins, Jeane Saskya Campos Tavares, Jurema Werneck,
Monica Mendes Gongalves, Emiliano de Camargo David, Rachel Gouveia Passos e tantas
outras vozes historicamente silenciadas nos curriculos de Psicologia.

Tais referéncias operam em articulacdo com as abordagens da Terapia Narrativa e do
Construcionismo Social, compondo um arcabou¢o que permite tensionar os modos
hegemonicos de pensar o sofrimento psiquico, o sujeito e a clinica. A interseccionalidade ndo

¢ apenas um conceito, mas um dispositivo metodolégico que orienta as praticas clinicas e
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territoriais, reconhecendo a articulagdo entre racismo, género, classe e territorio na produgao da
dor e da resisténcia.

Discussao: A conducio da supervisao —
Clinica antirracista, ética radical e cuidado insurgente

Desde o inicio, o processo de supervisdo foi pautado pela necessidade de descentrar os
modelos clinicos eurocentrados, questionando tanto suas bases normativas quanto sua pretensa
universalidade. Em vez de partir da neutralidade tedrica, reconhecemos que toda clinica é
atravessada por marcadores como cor, classe, territorio, género e historia. A préatica clinica,
portanto, ndo ¢ neutra ¢ sempre situada e, em contextos marcados pelo racismo estrutural, ¢
inevitavelmente racializada.

Nesse sentido, como dito anteriormente, os debates raciais ndo foram tratados como
temas complementares ou “transversais”, mas como eixo central de analise, formulagdo e
posicionamento clinico e institucional. A branquitude, a colonialidade do saber-poder, a
racializagdo da escuta e os efeitos do racismo na subjetividade foram discutidos como
elementos estruturantes da clinica, e ndo como apéndices teoricos.

Durante as supervisoes, as discussdes de caso sempre buscaram contemplar o que
nomeamos como dimensao ético-politica da escuta. Isso significa perguntar, a cada caso, ndo
apenas “o que fazer?”, mas “quem é esse sujeito diante de mim?”, “o que sua historia
carrega?”’, “de que modo o racismo, o sexismo e a precariza¢do da vida atravessam essa
queixa?”, “o que essa clinica pode ou ndo pode oferecer a esse corpo?”

A partir dessas perguntas, as € os estagiarias foram sendo provocados a construir planos
de cuidado atentos a materialidade da vida dos usuarios incluindo o acesso (ou ndo) a moradia,
alimentacdo, vinculos comunitarios, apoio institucional e redes de afeto. A clinica, assim, se
reterritorializou: deixou de estar apenas no consultdrio e passou a dialogar com a rua, com o
territorio, com os servigos publicos, com a ancestralidade, com o racismo, com os vinculos e
com os deslocamentos possiveis.

No contexto dos atendimentos clinicos realizados com criangas, adolescentes, adultos e
pessoas idosas, foi possivel vivenciar de forma sensivel e radical a desconstrugdo de um
imaginario social normativo sobre o que € ser terapeuta. Esse ideal, hegemonicamente branco,
cis, burgués e euroestadunidensecentrado, muitas vezes se impunha como um fantasma sobre
as praticas das/os estagiarias/os negras/os, produzindo tensdo, desconforto e deslocamento
subjetivo. Desde os primeiros encontros, era comum escutarmos, nas supervisdes, perguntas

“«

como: “O que devo fazer?”, “E se eu me emocionar?”, “Estou preparado/a para isso?”
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questdes ja esperadas de qualquer processo formativo. Mas havia outras inquietagdes, muito
mais profundas e historicamente racializadas, que atravessavam as falas e os siléncios: “Serd
que vdo me respeitar?”, “Serd que vdo me ver como profissional?”, “Minha roupa estd
adequada?”, “Eu posso errar? Posso falhar?”

Essas duvidas, que para alguns corpos jamais se colocam como urgéncia, sdo estruturais
€ permanentes para os corpos negros, que sabem, desde sempre, que precisam performar o
dobro para receber metade do reconhecimento isso quando recebem. Como bem sabemos, ndo
se trata apenas da sensagdo de ndo pertencimento, mas de algo mais violento e profundo: a
rejeigdo explicita da nossa presenca como legitima. O que fazer quando o outro ndo nos
reconhece como profissionais? Suplicamos pelo reconhecimento? Nos desumanizamos para
caber? Nos moldamos ao figurino do opressor para sermos aceitos?

E nesse ponto que os ensinamentos de Sofia Favero (2022) e sua Psicologia Suja nos
ofereceram uma saida. Ou, como ela mesma diz: “Cansada de pensar linhas de fuga, comecei a
viver o fim do mundo. Por que ndo sujar o pensamento? Psicologia suja ndo € uma alternativa,
ndo é uma psicoterapia diferente. E uma arte de guerra.” Tomamos para nds essa arte de guerra
ndo como destruicdo, mas como poténcia criadora. A supervisdo se tornou, entdo, um espago
de morte e renascimento simbdlicos. Lugar de questionamento, mas também de reconstrugdo.
Lugar onde ndo apenas aprendemos a ser terapeutas, mas desaprendemos os modos
colonialmente impostos de ser. Em muitos momentos, foi possivel perceber como estar em
formagdo, enquanto corpo negro, ¢ viver uma espécie de clinica da desterritorializacdo
constante: somos, a todo momento, empurrados para fora de ndés mesmos, convidados a
abandonar nossas expressoes, nossas falas, nossos gestos, para caber em uma estética da
branquitude.

E isso € psiquicamente devastador. Porque, mesmo quando nos autorizam a estar, nos
colocam um figurino. Se performamos como eles esperam na fala, na roupa, no tom: somos
tolerados. Mas, se ousamos trazer nossos corpos por inteiro, nossas expressdes, nossos
atravessamentos, passamos a ndo ser ninguém. Quando saimos na rua, ndo somos vistos como
psicologos/as, mas como corpos suspeitos, corpos desviantes. Se a subjetividade depende do
reconhecimento do outro, como se constitui o estagiario negro quando o olhar do outro o
recusa?

Durante esses dois anos de supervisdo, também me vi atravessado por essas questdes.
Sendo um corpo negro e docente, por vezes me questionei: “Estou mesmo fazendo Psicologia?
Estou sendo reconhecido como orientador?” O cansaco da luta cotidiana contra o

epistemicidio, a deslegitimacdo e o silenciamento institucional € real. Mas ha também outra

18



dor: a dor de permanecer de pé, de insistir, de sustentar uma pedagogia do enfrentamento ético
em meio a violéncia simbolica e estrutural.

Como aprendemos com Fanon (2008), Carneiro (2005) ¢ Mbembe (2014), em uma
sociedade racista, a autorejeicao e o auto-6dio sdo norma e ndo desvio. Nao podemos ver isso
como uma falha moral, mas como uma urgéncia ética. Tiraram de nds a humanidade. Mas a
humanidade n3o se pede: se afirma. E por isso que repetimos, como um mantra coletivo, como
principio de cuidado e como gesto clinico-politico: vidas negras importam.

Essa foi a licdo mais profunda que emergiu das supervisdes: afirmar a vida negra nao ¢
apenas uma postura politica, ¢ um imperativo clinico. E, ao fazermos isso, reconstruimos uma
Psicologia que ndo apenas acolhe, mas também repara, denuncia, inventa, ¢ sobretudo, cria
condi¢Oes para que nossas existéncias ndo sejam toleradas, mas celebradas.

Nesta perspectiva, € possivel afirmar que as supervisdoes também se configuraram como
espaco de partilha afetiva e elaboragdo coletiva. Foram momentos de escuta mutua entre
estagidrias/os negras/os que vivenciam, no cotidiano da formagdo e dos servigos, situagdes de
microvioléncias, deslegitimacdes e epistemicidios. Falar sobre os casos também era falar de si:
da experiéncia de atender um usuario negro sendo uma mulher negra, da escuta atravessada
pela identificagdo ou pelo cansago, da clinica que exige resistir as politicas de silenciamento
impostas pelas instituicdes.

Esse processo formativo foi sustentado por uma postura radicalmente ética e racialmente
comprometida, que buscou produzir uma supervisdo que também fosse aquilombamento,
espaco de cuidado e inveng@o compartilhada. Ao invés de formar apenas para o cumprimento
de protocolos, formamos para o posicionamento critico diante do mundo e, sobretudo, diante
das vidas negras que chegam até nds em busca de cuidado.

Por isto, reitero que ¢ evidente que somos, em alguma medida, moldados pelo olhar do
outro. Mas quando esse olhar ¢ atravessado pela racializagdo, o que ele produz ndo ¢ s6 imagem,
¢ marca. E fissura. E siléncio. E retracio subjetiva. Lembro de uma situagcdo que nos atravessou
profundamente em 2024: uma estagiaria negra, em seu primeiro atendimento clinico, assumia
um caso anteriormente acompanhado por uma estagiaria branca. Dedicada, cuidadosa e
extremamente comprometida, preparou-se com afinco. Fez anotagdes, roteiros, checklist.
Escolheu a roupa com atengao. Estudou. Estava pronta. Mas ao retornar para a supervisao, notei
seu abatimento.

Na escuta cuidadosa daquele espaco de partilha, veio a tona a cena que ainda
reverberava: ao encontra-la pela primeira vez, a paciente disse: “Vocé é diferente, né? E mais

jovem que a outra estagiaria.” O que estaria sendo dito nas entrelinhas? O que era esse
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“diferente”? O que era “ser mais jovem”? A estagidria negra, na realidade, era mais velha que
a anterior ¢ estava em sua segunda graduagdo. Mas, naquele comentario aparentemente
inocente, pesava a interrogacdo nao-dita sobre a cor da pele, o cabelo em trancas, a roupa, a
forma de falar, o corpo.

A paciente permaneceu por apenas duas sessoes. Desmarcou. A justificativa: falta de
tempo na rotina. Mas os cacos desse encontro e da rejeigdo contida naquele olhar ainda hoje
ecoam em nossa supervisdo. Como supervisor, sinto que sigo junto com ela colando esses
fragmentos, ajudando a reconstruir a imagem de si que foi estilhagada por um olhar que ndo a
reconheceu e que talvez nem a enxergou. Olhar que atravessa geracdes de estudantes negros e
negras que, no espaco clinico, se perguntam: “Serd que vdo me ver como psicologa(o)? Serd
que posso errar? Serei respeitada(o)? “Afinal, ndo é raro que essa pergunta fundamental
retorne: “Se sou sujeito apenas no olhar do outro, o que faco quando esse olhar ndo me
reconhece?”

Mas também vivenciamos, na contramdo das dores e silenciamentos, experiéncias
profundamente potentes. Em uma dessas situagdes, uma estagiaria negra, ao atender uma
adolescente em processo de descoberta de si, inclusive sobre sua identidade racial, foi
surpreendida ao ser questionada pela paciente: “Vocé estd bem?” Ao final da sessdo, ja em
supervisdo, a estagiaria compartilhou o quanto se sentiu atravessada por esse encontro. Entrou
no setting clinico de um modo, e saiu de outro, com a sensacdo inesperada de ter sido, ela
também, cuidada.

Outro relato marcante foi de uma estagiaria negra que, ao atender mulheres negras,
identificou um ciclo recorrente: mulheres que cuidam de todos ao seu redor, mas que raramente
sdo cuidadas. Com olhos marejados, disse: “Talvez, pela primeira vez, através da clinica
peripatética, eu esteja entendendo o que é cuidar e ser cuidada. E estranho... eu ndo sabia que
era possivel me sentir assim na posi¢do de terapeuta.”

Essa confissdo carrega em si a densidade do que temos construido nesse espago de
estagio. A clinica peripatética que caminha, que se move com o0s corpos e entre eles, que se
descola do setting fixo e da escuta verticalizada ndo se limita a oferecer cuidado: ela também
cuida de quem cuida. Ha algo de profundamente revolucionario quando uma mulher negra,
inserida num espago clinico, compreende que ela ndo é apenas instrumento de cuidado, mas
também sujeito dele.

E nesse contexto que a supervisdo se tornou mais que técnica se fez lugar de
reconstrucdo, de reinvengdo de si e de mundo. Ali, pudemos chorar, rir, narrar, silenciar e gritar

juntos. Foi onde resgatamos nossos nomes, revisitamos as marcas e as feridas algumas das quais

20



ainda latejam, mas aprendemos a vé-las com novos olhos: elas ndo doem mais como antes.
Carregam historia, mas também anunciam resisténcia. Como escreveu bell hooks: “Quando
preciso dizer palavras que ndo se limitam a simplesmente espelhar a realidade dominante ou se
referir a ela, falo o verndculo negro. [...] Tomamos a linguagem do opressor e voltamo-la contra
si mesmo.” (hooks, 2013, p. 233)

A supervisdo, entdo, deixou de ser apenas um espago de orientacdo para se tornar um
campo politico de re-existéncia. Um lugar de contra-narrativa, onde resistir ndo é mais lutar por
reconhecimento do branco, mas reafirmar nossa humanidade por nés mesmos, por meio do
autoamor, da solidariedade, da memoria viva e da partilha de saberes. Se a clinica classica
tentou nos ensinar a ser neutros, nds ensinamos a clinica a ser afetiva, comunitaria, negra,
falante, insurgente. Afirmamos um novo modelo de presenca e cuidado: ndo como adequacao,
mas como invenc¢ao. Nao como espelho do outro, mas como poténcia de si.

Nos espagos da Atencdo Basica, especialmente nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
foi possivel desenvolver, junto aos estagiarios e profissionais da equipe, grupos, oficinas e rodas
de conversa com tematicas diversas e urgentes como masculinidades, luto, autocuidado e
fortalecimento de redes de apoio. Nessas experi€ncias, a Psicologia se colocou como pratica
viva, situada, implicada nos territorios e comprometida com os sujeitos que ali vivem.

Destaco, especialmente, o reconhecimento do papel da Psicologia nas visitas
domiciliares: praticas que nos permitiram adentrar espagos intimos e sagrados a casa do outro,
o espaco da vida cotidiana. Nesses momentos, ndo assumimos a posi¢do da interpretacdo ou da
tutela, mas a disposi¢do ética do encontro, do estar com, de partilhar o cotidiano com cuidado
e escuta. Foi possivel falar de dores, lutos e frustragcdes, mas também de sonhos, desejos e
possibilidades de recomego. Em muitos desses encontros, nos deparamos com modos de existir
marcados pela precarizacdo e, a0 mesmo tempo, pela resisténcia silenciosa e cotidiana daqueles
que historicamente foram esquecidos pelas politicas publicas.

No campo do Consultédrio na Rua, os desafios ganham contornos ainda mais complexos.
A atuagdo junto a populagdo em situagdo de rua nos convoca a um tipo de cuidado que €, ao
mesmo tempo, clinico, politico e institucional. Trata-se de uma pratica que exige constante
inventividade para responder as emergéncias, garantir o acesso ao cuidado e afirmar o direito a
satde em um contexto marcado pela desumanizagio sistematica desses sujeitos.

Durante as supervisdes, ao escutarmos os relatos das vivéncias em campo, muitas vezes
nossos corpos ficavam paralisados diante do absurdo. O que ouviamos gerava incredulidade, e,
por vezes, um o6dio tdo intenso que nos exigia parar. Fazer uma pausa. Respirar. Para que esse

o0dio ndo nos consumisse, mas pudesse ser transmutado em raiva uma raiva lucida,
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mobilizadora, que pudesse se tornar for¢a de enfrentamento ¢ de construgao. Nédo se trata de
destruir, mas de propor. De fazer do afeto ferido uma ferramenta ética e politica de resisténcia.

Muitas vezes, no entanto, nos deparamos com a fragilidade das redes. Redes que, apesar
de desenhadas e institucionalmente organizadas, ndo sustentam o peso do racismo estrutural e
do modelo de sociedade que ndo reconhece as pessoas em situagdo de rua como sujeitos de
direitos. Assistimos a reproducdo cotidiana de violéncias institucionais, como no caso
acompanhado por uma estagiaria, em que uma mulher negra, em situagdo de rua, teve sua filha
retirada por ordem judicial, e encontrava-se sozinha, nua, no frio, em sofrimento intenso, sem
acesso a cuidados efetivos. Nesses momentos, a Psicologia é convocada ndo apenas a intervir,
mas a tensionar, denunciar ¢ insistir na criagdo de espagos ético-politicos de acolhimento ¢
reconstrucdo dos vinculos sociais rompidos.

Além da atuacdo direta nos territorios, os estagiarios participaram de reunides
intersetoriais, planejamento de acdes, discussdes de casos e da elaboracdo de Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), fundamentais para uma atencdo integral e para a gestdo
compartilhada do cuidado. Em 2025, iniciamos, em articulagdo com as politicas publicas
municipais, a constru¢do de um instrumento de mapeamento das iniquidades, com o objetivo
de conhecer mais profundamente o perfil das pessoas em situacdo de rua no municipio, suas
especificidades e demandas, para subsidiar politicas publicas mais equanimes ¢ eficazes.

No CAPS AD, no primeiro semestre de 2024, foi possivel realizar agdes fundamentadas
na ética da Redugdo de Danos e nos principios da clinica ampliada, com participacao ativa dos
estagiarios em atendimentos individuais e grupais, acolhimentos, elaboragdo de PTS e atengdo
em situagdes de crise. Essa vivéncia reafirmou a importancia de uma Psicologia que nao se
limita ao setting tradicional, mas que se expande para os territorios da vida, onde os conflitos,
as dores e as poténcias se encontram de forma concreta e complexa.

Contudo, é necessario afirmar: ndo ha atuagdo possivel nesses espacos sem o
enfrentamento ao racismo institucional. Ao longo do processo de estagio, tanto nas UBS quanto
no CAPS AD e no Consultorio na Rua, foi possivel perceber como o racismo opera de forma
estrutural e cotidiana, atravessando os modos de escuta, de acolhimento, de encaminhamento
e, principalmente, de reconhecimento da humanidade dos usuarios negros. A presenga dos
estagiarios também negros ndo apenas provocou deslocamentos, mas também evidenciou
tensoes, silenciamentos e disputas epistemologicas sobre o que é cuidado, quem cuida e quem
¢ digno de cuidado.

Nesse percurso, a supervisdo funcionou como espaco fundamental para elaborar essas

experiéncias, construir estratégias de resisténcia e repensar os proprios sentidos da atuacao
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psicologica no SUS. Trata-se de uma formagdo que ndo dissocia técnica de ética, nem
intervengdo de posicionamento politico uma formacdo que busca construir uma Psicologia que
se quer antirracista, viva e comprometida com a transformacao das realidades nas quais se
insere.

Por fim, durante esses dois anos pudemos entender que quando uma pessoa estagiaria
negra fala muito se coloca em xeque. Tendo em vista quando estes corpos denunciam as
contradi¢des e apontam as violéncias raciais. O que pudemos perceber foi por vezes a tentativa
de colocar e inserir uma mascara silenciando, calando e até mesmo fazendo com que por vezes
a esperanca fosse minada. Mas as supervisdes se mostraram espagos para se construir
esperancas mesmos em terrenos aridos e possivelmente sem vidas.

Deste modo, as experiéncias supervisionadas escancararam a urgéncia de uma
Psicologia que compreenda a interseccionalidade como eixo central e ndo como tema periférico.
Foi nesse processo que testemunhei e, por vezes, também reproduzi os efeitos de um pacto de
masculinidade cisgénero que atravessa até mesmo 0s espacos mais criticos. Em momentos em
que estagiarias negras apontavam com firmeza e muitas vezes com dor os atravessamentos do
racismo institucional, vi seus discursos serem deslegitimados, enquadrados como “exagero”,
“drama”, ou até mesmo como “histeria” ecoando o que Lélia Gonzalez (2020) ja denunciava.
Em contrapartida, vi homens negros serem ouvidos e reconhecidos quando verbalizavam as
mesmas criticas. A interseccionalidade, assim, ndo era apenas um conceito discutido nas
supervisoes ela se fazia pratica, acontecimento, corpo.

Também ficou evidente o peso das imagens de controle, como nos alerta Patricia Hill
Collins (2021), quando estagiarios e estagidrias negras foram acusados de presungdo,
imaturidade ou agressividade sempre que ousaram nomear o racismo, os siléncios cumplices e
as incoeréncias institucionais. Ao expressarem, com tranquilidade e disposi¢do dialdgica,
posicionamentos éticos, foram vistos como desafiadores da ordem e, ndo raro, patologizados
em suas emoc¢des. Afinal, quem pode falar? E mais: o que pode um estagiario negro dizer e a
quem?

Foi nesses momentos que compreendemos a importancia da construgio coletiva de
espagos minimamente seguros, onde os processos de escuta, formagao e cuidado pudessem ser
partilhados de maneira horizontal. A presenga de pessoas brancas aliadas foi fundamental, ndo
como “salvadoras”, mas como coparticipantes de um projeto ético de constru¢do de uma
Psicologia antirracista. O compromisso de tensionar o campo clinico, de deslocar os sentidos
tradicionais da supervisdo e de reposicionar o cuidado como pratica politica tornou-se um dos

maiores aprendizados desses dois anos de experiéncia.
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Em suma, as supervisdes e os espacos de atuacdo supervisionada funcionaram como
dispositivos de resisténcia e de criagdo de vida ndo no ideal da clinica tradicional, mas como
quilombo, como espago de cura e dentincia, de acolhimento e politizagdo. Um lugar onde o

verbo cuidar passou a se conjugar junto a dignidade, a escuta implicada e a reexisténcia.

Consideracgoes finais:
Entre Ruinas e Re-existéncias — Testemunhar para (Re)escrever a Psicologia

Dedico este trabalho as e aos estudantes negros que, com
coragem e sensibilidade, ousam aquilombar a Psicologia, néo
apenas para existir, mas para transformar. Cada escuta, cada
gesto, cada siléncio e cada palavra vivida nesse percurso é parte
vital da construg@o coletiva aqui narrada.

A experiéncia aqui apresentada reafirma, de maneira inegociavel, a urgéncia de se
constituirem disciplinas, estiagios e espacos de supervisdo que tenham como eixo estruturante
as relagdes raciais € ndo como tema periférico ou pontual. A Psicologia, enquanto ciéncia e
pratica profissional, ndo pode mais se furtar a tarefa historica de reconhecer que o sofrimento
psiquico, no Brasil, ¢ indissociavel das estruturas de desigualdade que t€m cor, classe, territorio
e género. O racismo ¢ produtor de subjetividades, de sofrimento, de silenciamentos e de
exclusdo, sendo, portanto, um tema essencial e inadiavel para a formag¢do em Psicologia,
especialmente no campo clinico.

Neste contexto, o estdgio supervisionado se constituiu como espago de formagdo
politica, clinica e existencial. Nao apenas como um momento técnico e instrumental, mas como
um quilombo contempordneo um espago de reinvenc¢do dos sentidos de ser estudante,
estagiario, terapeuta e pesquisador. A supervisdo, nesse campo, tornou-se um lugar de escuta
coletiva, elaboracdo critica, reposicionamento ético e resisténcia a logica universalizante da
Psicologia eurocentrada, abrindo brechas para a constru¢do de uma Psicologia negra, situada,
viva e implicada.

Assumir esse lugar ¢ também escolher outras bases epistemologicas para o cuidado,
alicercadas ndo apenas na ruptura com os paradigmas coloniais, mas na invengao de novas
formas de sentir, pensar e agir no mundo. Aqui, a filosofia do Ubuntu ndo é mobilizada como
metafora retdrica, mas como horizonte politico e ético. Se “sou porque somos”, o cuidado em
Psicologia ndo pode ser pensado como ato isolado, tecnicista, descolado da coletividade.
Ubuntu nos convida ao reconhecimento de que o sofrimento psiquico é também social, historico
e racializado. Uma Psicologia que nao reconhece isso, adoece — e adoece a quem ela pretende

cuidar.
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A supervisdo, neste horizonte, ¢ mais do que um espaco de orientagdo técnica: ¢ um
gesto politico de refundagdo dos vinculos, de producao de presenca, de insurgéncia epistémica
e de reencantamento do cuidado. A Psicologia que desejamos ndo € neutra, ndo ¢ cega a cor,
nem indiferente a dor. E uma Psicologia comprometida com a transformagio das condi¢des que
produzem sofrimento e exclusdo, e com a afirmacao de outras formas de vida, dignas e plenas.

Neste processo, a literatura do testemunho surge como aliada. Nao apenas como
denuncia ou catarse, mas como escrita de vida. Ela rompe com o silenciamento historico que
recaiu sobre corpos negros, indigenas, periféricos, trans, migrantes. Como afirma Beatriz
Nascimento, trata-se de uma escrita que desmascara as mascaras brancas, expoe a pele negra e
busca nomear o que nos foi historicamente negado. O testemunho, ao contrario da linguagem
oficial, ndo se pretende universal, neutro ou abstrato: ele escreve a partir do corpo, da dor, da
memoria, do sangue, da voz. Ele diz: eu posso, eu existo, e existimos apesar de tudo.

Em tempos em que o passado colonial se atualiza cotidianamente nas ruas, nas politicas
de seguranca, nos saberes institucionalizados testemunhar é também resistir. Porque sabemos
que a historia oficial insiste em negar nossas existéncias, mas nossos corpos, nossas palavras e
nossos mortos continuam a narrar. Recontar nossas histoérias com outras palavras, com outros
referenciais, com outros afetos, ¢ um ato de insubordinacdo radical. Nao se trata de pedir
reconhecimento: trata-se de afirmar a nossa reexisténcia.

Essa proposta, portanto, ¢ também um convite. Um convite para que a formagdo em
Psicologia se assuma como territorio de disputa. Que reconhega que vidas negras ndo podem
ser cuidadas com os modelos que historicamente as violentaram. Que compreenda que os
saberes forjados nos quilombos, nos terreiros, nas redes de apoio comunitario ndo sdo praticas
exdticas ou complementares, mas fundamentos epistemoldgicos potentes para uma Psicologia

genuinamente antirracista, anticolonial e comprometida com a vida.
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FAMILIA ADOTIVA INTER-RACIAL OS OBSTACULOS DO RACISMO

FAMILIA ADOTIVA INTER-RACIAL E OS OBSTACULOS DO RACISMO

Resumo

O presente artigo nasce do recorte de uma ampla pesquisa de campo qualitativa, a qual
teve como proposito analisar o impacto do racismo estrutural no ambito das familias adotivas
inter-raciais heteroparentais, compostas por maes ¢ pais brancos e seus filhos(as) adotivos(as)
negros(as). O artigo visa também discutir, a partir da analise de uma das trés familias adotivas
inter-raciais entrevistadas, sobre a importancia da transmissao da cultura afro-brasileira para a
constituicdo de uma identidade negra positivada e processo de racializag@o dos sujeitos brancos
no ambito dessas familias. Na analise dos dados produzidos, foi possivel articular as
contribuicdes tedricas da Psicandlise e Psicologia Social com o intuito de melhor analisar os
aspectos conscientes € inconscientes do racismo, os quais atravessam a nossa cultura e
influenciam o imaginario social e a propria constitui¢do familiar. Dessa forma, verificou-se
como o processo de racializagdo de maes e pais brancos, quando conscientes dos privilégios
raciais da branquitude, surge como o primeiro de muitos passos para o desmantelar do racismo
estrutural no ambito da familia adotiva inter-racial, assim como a positiva¢do da negritude da
jovem mulher negra entrevistada, ocorreu mediante a sua tomada de consciéncia sobre todo o
processo que hierarquiza racialmente a nossa cultura, o que fez com que essa jovem nao ficasse
presa aos significados pejorativos atribuidos pela branquitude ao significante “negro” e assim

pode ressignificar a sua negritude.

Palavras-chave: Familia inter-racial. Adog@o. Racismo. Psicanalise. Psicologia Social.
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1. Introducao

O conceito de “raga” presente nesse trabalho é utilizado no sentido de “raca social”
como proposto por Guimardes (1999), dessa forma, o conceito de raga parte de “construtos
sociais” alicergados pelo racismo cientifico dos séculos XVIII e XIX, como o fruto das ideias
de um racismo bioldgico que estd presente no imaginario social, sendo somente nesse sentido
que nos cabe utilizar tal conceito, pois:

Se as racas ndo existem num sentido estritamente realista de ciéncia, ou seja, se ndo
sdo um fato do mundo fisico, sdo, contudo, plenamente existentes no mundo social,

produtos de formas de classificar ¢ de identificar que orientam as agdes dos seres
humanos (GUIMARAES, 1999, p. 153).

De acordo com Almeida (2018), mesmo com os avangos da biologia e da antropologia
no inicio do século XX, o racismo segue a causar as desigualdades sociais, segregacao e
genocidio de grupos que sdo sociologicamente entendidos como minoritdrios. Assim, o
preconceito racial se manifestard em nossa cultura por meio de sistematicas praticas conscientes
e inconscientes, as quais constituem os sistemas politicos, religiosos € econdmicos, por isso o
racismo pode ser entendido como estrutural.

Dessa forma, a sociedade brasileira ¢ aquela que estabelece uma hierarquia racial cujo
modelo universal de humanidade ¢ ser branco, fato este que levou a psicanalista Neusa Santos
Souza (1983/2021), nos dizer que o negro no Brasil pode ter a sua subjetividade atravessada

por um Ideal do Ego branco:

O negro de que estamos falando é aquele cujo Ideal do Ego é branco. O negro que ora
tematizamos € aquele que nasce e sobrevive imerso numa ideologia que lhe ¢ imposta
pelo branco como ideal a ser atingido e que endossa a luta para realizar este modelo
(SOUZA, 1983/2021, p. 65).

Por consequéncia, todo o processo historico que escravizou africanos e seus
descendentes no Brasil, fez com que a populagdo negra tivesse a cor de sua pele tomada como
sindnimo de inferioridade. Logo, se alguns negros por vezes querem embranquecer € nao se
identificam como negros ¢ porque o racismo estrutural reduziu historicamente a populagdo
negra a uma condi¢do sub-humana e ao colocar o homem branco europeu como o criador do
mundo civilizado, fez com que os negros tomassem os brancos como um modelo ideal de

identificagdao (SOUZA, 1983/2021).
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Dessa maneira, quando nos referimos a diferenga racial, ¢ imprescindivel compreender
sobre como o racismo estrutural afeta as familias adotivas inter-raciais, afinal, segundo Rufino
(2002), pessoas que adotam criangas cujas caracteristicas raciais diferem das suas,
invariavelmente terdo que lidar com a discriminagdo racial no Brasil.

Estardo os sujeitos brancos e negros preparados para lidar com as questdes raciais que
se estabelecem a partir da adogdo inter-racial? Afinal, a partir da adogfo inter-racial, pessoas
brancas passardo a ter uma descendéncia negra e a discriminagdo racial podera ser vivida no
ambito extra e intrafamiliar.

Neusa Santos Souza (1983/2021) em sua obra “Tornar-se Negro”, ao entrevistar negros
em ascensdo social no Brasil, analisa o campo do imaginario e simbdlico desses sujeitos e
conclui ser arduo o processo para que o Ideal do Ego seja descolonizado do desejo de
embranquecer, processo esse que passa pela conscientizagdo politica. E em relacdo ao desejo
de branquear, diz Frantz Fanon (2008, p. 95): “Enquanto psicanalista, devo ajudar meu cliente
a conscientizar seu inconsciente, a ndo mais tentar um embranquecimento alucinatorio, mas sim
a agir no sentido de uma mudanca das estruturas sociais”. Portanto, em relacdo aos aspectos
inconscientes do desejo de branqueamento, a fung¢@o do psicanalista ndo seria a de dissuadir o
paciente de tal desejo, mas analisar os aspectos inconscientes do conflito para que finalmente
haja um sujeito capaz de fazer escolhas e assim reconhecer que a origem de seu conflito parte
das estruturas sociais.

Segundo Grada Kilomba (2019), a opressao racial pode ocasionar traumas no psiquismo
de negras e negros, pois em seu cotidiano passam a ter que lidar com situagdes que reencenam
a violéncia racial do periodo escravagista. E ainda de acordo com a autora anteriormente citada,
o trauma causado pelo racismo tem sido negligenciado pelos psicanalistas e psicologos, quando
incapazes de perceberem que o racismo surge como um trauma historico que vai além da esfera
de vida particular dos sujeitos. Portanto, analisar como se da ou ndo o enfrentamento do racismo
no seio dessas familias inter-raciais adotivas e possiveis novos modelos de identificagdes
intrafamiliares, ¢ uma forma de fazer avangar o nosso conhecimento sobre a familia adotiva
inter-racial no Brasil.

Diante desse contexto, o presente artigo tem o intuito de discutir como o racismo
estrutural pode ser reencenado em nosso cotidiano levando os sujeitos negros a reviverem o
passado colonial que ndo cessa em ser reencenado em nossa sociedade racializada, tal como, a

importancia da transmissdo da cultura afro-brasileira no &mbito da familia inter-racial adotiva.
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2. Método

Esse artigo nasce do recorte de minha pesquisa de mestrado que teve como objetivo
geral analisar os aspectos conscientes e inconscientes do racismo presentes no ambito das
familias adotivas inter-raciais, tendo como objetivos especificos compreender o processo de
transmissdo da cultura afro-brasileira entre brancos e negros na familia adotiva inter-racial;
identificar no discurso da familia adotiva inter-racial possiveis violéncias raciais vividas e o
impacto do racismo no psiquismo de seus membros, a fim de contribuir para a construgéo de
pesquisa no campo da clinica psicanalitica e sua dimensao sociopolitica referente ao sofrimento
derivado da hierarquia racial presente no Brasil.

Essa pesquisa de campo qualitativa utilizou-se do método proposto por Peter Kevin
Spink (2003), cujo autor afirma que nao se trata mais de pensar o campo como algo distante do
pesquisador e propde o que nomeou de campo-tema. Dessa forma o campo-tema que permeia
este trabalho ¢ o racismo, ideologia racial que afeta as familias adotivas inter-raciais, tal como
toda a sociedade brasileira.

Esse artigo sendo fruto de uma ampla pesquisa que entrevistou trés familias adotivas
inter-raciais compostas por maes/pais brancos ¢ seus filhos adotivos negros, visa concentrar-se
em uma das trés familias entrevistadas, cujos membros sdo: Angela(filha), Marta(mae) e Carlos
(pai).

A entrevista foi semiestruturada e aconteceu com todo o grupo familiar e contou com
um roteiro de questdes disparadoras sobre o processo de adogao, relagdes raciais e racismo no
Brasil. As familias foram contatadas a partir de indicagdes de minha rede social e profissional,
e os participantes residiam em diferentes cidades do Estado de Sao Paulo.

O primeiro contato foi realizado via telefone e os participantes informados sobre a
pesquisa ¢ quando interessados em participar, foi agendado um encontro com os membros
familiares via plataforma Google Meet. Ressalta-se que as entrevistas foram realizadas apds a
aprovacio da pesquisa pelo Comité de Etica da universidade e os nomes dos participantes desse
trabalho foram substituidos por nomes ficticios a fim de manter o sigilo de suas identidades.

A entrevista foi conduzida por meio de uma escuta psicanalitica que compreende a
importancia da dimensao sociopolitica que atravessa os sujeitos e suas subjetividades, portanto,
essa pesquisadora fez uso da psicanalise implicada, a qual: “Trata-se de um campo
epistemologico ético e politico que leva em conta as especificidades dos sujeitos e as
vicissitudes de suas demandas em contextos de exclusio e violéncia e que abre iniimeras

questoes” (ROSA, 2016, p. 31). Buscou-se, assim, escutar os sujeitos e as especificidades dos
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lagos sociais construidos no dmbito da familia adotiva inter-racial, tal como os efeitos do

racismo estrutural.
3. Analise dos resultados

O material produzido pela entrevista foi transcrito e analisado a partir da teoria psicanalitica
e teve como fonte os trabalhos de autoras como Lélia Gonzalez (1984/2022), Grada Kilomba
(2019), Neusa Santos Souza (1983/2021) entre outras(os), os quais se mostraram essenciais
para a compreensao sobre como o racismo atinge as familias inter-raciais adotivas. Tal como,
autores contemporaneos da literatura cientifica produzida sobre as familias adotivas e inter-
raciais. Apods minuciosa leitura do material transcrito, apresento nesse artigo a analise da
entrevista a partir dos principais eixos norteadores: familia adotiva inter-racial, branquitude,
racismo e transmissdo da cultura afro-brasileira. Essa estrutura narrativa orientou as escolhas
das falas dos participantes a fim de contemplar os objetivos propostos, assim como, deu énfase

a singularidade da familia e cada um de seus membros como veremos a seguir.

4. Familia adotiva inter-racial, branquitude, racismo e a transmissio da cultura afro-

brasileira

A familia entrevistada € composta por Marta (mae, 49 anos); Carlos (pai, 50 anos) e
Angela (filha, 19 anos), os quais, foram indicados por uma psicologa que atua na Vara de
Infancia e Juventude e do Idoso na cidade do Rio de Janeiro. A entrevista semiestruturada
aconteceu em grupo familiar e, contou com um roteiro de perguntas disparadoras sobre o
processo de adogdo; racismo; cultura afro-brasileira e familia inter-racial.

Marta e Carlos conheceram Angela quando ela tinha 14 anos e estava em uma institui¢éo
de acolhimento no Rio de Janeiro, desde os 12 anos de idade. Apos o falecimento dos pais
biologicos, Angela ficou sob os cuidados da madrinha (prima de sua mie bioldgica), contudo,
essa madrinha lhe agredia fisicamente. E foi ela, madrinha, quem procurou o Conselho Tutelar
para dizer que ndo mais queria cuidar de Angela, tal como, ndo havia mais nenhum parente
disposto a cuidar da jovem.

A adogdo foi concluida quando Angela tinha 16 anos. Angela possui 05 irméos
biologicos, mas somente ela foi para a instituicdo de acolhimento. No momento da entrevista a
familia residia no Estado de Sdo Paulo, sendo composta também pela filha bioldgica mais nova

de Carlos e Marta, chamada Camila, mas que néo foi entrevista devido ao recorte metodoldgico
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proposto, assim como nao foram entrevistados os outros 02 filhos bioldgicos de Carlos, frutos
de uma relacdo anterior. No que tange ao enfoque deste artigo, os entrevistados reconheceram
a existéncia do racismo no Brasil e os privilégios de sujeitos brancos em uma sociedade
racializada.

Cabe dizer que a entrevista dessa familia do comeco ao fim, foi permeada pela discussio
sobre as relagdes raciais e episodios de racismo vividos e narrados por Angela e familia. A
jovem € consciente de todo o processo ideologico de dominio da branquitude e do impacto do
racismo estrutural em sua vida. Sobre as peculiaridades da construgio da negritude de Angela,
nota-se que a sua professora de teatro, Liicia, exerceu um papel fundamental como veremos a

seguir, quando a jovem nos contou sobre o medo de ser adotada:

Eu tinha muito medo de me sentir sozinha. Durante um tempo, principalmente em
relagdo a pessoas negras, eu perdi muito. Tinha a professora de teatro do abrigo que
era negra, uma mulher incrivel! Ela é até amiga da minha mde e do meu pai. Conheci
ela quando eu tinha 13 anos. Foi ela quem me deu o norte sobre essas questoes.
Também acho que a vida né? A gente pensa que ndo, mas quando se nasce negro,
vocé ja nasce diferente. Pronto. Ja foi determinado ali que seu tratamento ndo vai ser
igual ao de uma crianca branca (Angela).

Lucia foi quem incentivou Angela a iniciar seus estudos sobre as relagdes raciais e o
racismo estrutural no Brasil, portanto, Lucia era uma referéncia de pessoa negra para essa jovem
e Angela temia perder o vinculo afetivo construido com Lucia caso fosse adotada por uma
familia branca. Assim, a professora de teatro positivou a negritude de Angela, por ir contra ao
dito “lugar de negro” (GONZALEZ ¢ HASENBALG, 2022), determinado pela branquitude
como sendo o lugar daqueles que sdo subalternizados, irracionais e sem futuro. E ainda por lhe
apresentar a cultura afro-brasileira, portanto, a transmiss@o dessa cultura aconteceu a partir de
Lucia.

Sobre a constru¢ao de uma negritude positivada, ressalta-se que de acordo com André
(2007), negritude ¢ um conceito que permite esvaziar o sentido pejorativo da palavra “negro”,
lhe dando por meio de uma revolugdo na linguagem e literatura, sentidos positivos para a
construcdo politica de uma identidade negra, ndo mais marcada pela visdo do colonizador que
explorou e desumanizou a populagdo africana e seus descendentes e, nesse processo da
construg¢do da negritudade, destacam-se na década de 30 os intelectuais; poetas e filosofos
como: Aimé Césaire, Léopold Sédar Senghor e Cheikl Anta Diop.

Assim, a negritude ¢ uma forma de ressignificar a propria identidade racial negra; a

histdria de africanos e seus descentes, e suas descobertas cientificas, suas criagdes artisticas e
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toda cultura africana omitida a partir da colonizag¢do europeia até os dias atuais, pois o racismo
esta na base da organizagdo do sistema capitalista que beneficia a populagéo branca.

No que se refere a identidade, para Stuart Hall (2014), essa é uma construgdo social, a
qual, envolve processos subjetivos inconscientes que irdo constituir o sujeito que se funda a
partir da diferenga. Dessa forma para o autor, as identidades ndo sdo imutaveis e funcionam
como um “ponto de apego temporario” com o intuito de suturar a realidade psiquica do sujeito
com a realidade social, as quais na verdade nunca coincidem. Assim os sujeitos forjam suas
identidades dentro das praticas discursivas ¢ do contexto histdrico social de cada época, tal
como, a partir das relagdes de poder. Nesse sentido, podemos dizer que a identidade negra ¢
uma resposta ao periodo colonial que escravizou africanos e seus descendentes. Mas ¢

importante ressaltar que para Gonzalez (2022), os negros ndo constituem uma identidade

monolitica de caracteristicas imutaveis, mesmo que a escravizagao quisesse iguala-los, pois:

Os diferentes valores culturais trazidos pelos povos africanos que para cd vieram -
iorubas ou nagds, daomeanos, malés ou mulgumanos, angolanos, congoleses, ganeses,
mogambicanos etc -, apesar da redugéo a “igualdade”, imposta pela escraviddo, ja nos
levam a pensar em diversidade...” (GONZALEZ, 2022, p. 25).

Em resposta a uma sociedade que estabelece praticas discursivas pautadas ainda hoje
pelo racismo, a constituicdo da negritude sempre singular para cada sujeito, nos parece como
colocado por Hall (2014), ainda ser um importante “ponto de apego temporario”. E como tal,
pode suturar por meio de uma identidade racial negra, aquilo que foi negado aos povos africanos
e seus descendentes no Brasil, a propria historia e humanidade.

Assim, a importancia da construgdo da identidade racial negra surge como uma forma
de combater o racismo, proporcionando a criagdo de politicas publicas antirracistas que
permitam inserir a populacdo negra na partilha de bens simbolicos e materiais.

Angela também relata como nascer negro é a marca da diferenca, diferenca carregada
de sentidos que inferiorizam os sujeitos negros em uma sociedade que se hierarquiza
racialmente. Dentro dessas circunstancias sociais, negros e negras podem ser tomados por
sujeitos brancos como sendo a parte indesejada e negada de si mesmos, de acordo com Kilomba

(2019), negros tornam-se assim o (a) Outro(a) dos brancos, pois:

O sujeito negro torna-se entdo tela de projecdo daquilo que o sujeito branco teme
reconhecer sobre si mesmo, neste caso: a ladra ou o ladrdo violenta/o, a/o bandida/o
indolente e maliciosa/o. Tais aspectos desonrosos, cuja intensidade causa extrema
ansiedade, culpa, vergonha, sdo projetados para o exterior como um meio de escapar
dos mesmos (KILOMBA, 2019, p.37).
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Ainda sobre o medo de Angela em ser adotada por pessoas brancas, Marta inferiu:
“Hoje, entendo que tinha muito medo envolvido. Uma adog¢do de adolescente, familia inter-
racial, familia branquissima, fora do Estado. Entdo medo, pavor, pdnico!”. Ou seja, Angela
temia sofrer com o racismo agora no ambito da familia “branquissima” e reviver situagdes
parecidas com a que sofreu quando na convivéncia da madrinha. Pavor em sofrer com o
silenciamento e sentir-se tolhida em sua humanidade, panico em ndo ser compreendida,
protegida e amparada pelos pais ao sofrer com o racismo cotidiano.

Kilomba (2019) nos diz que o racismo cotidiano ¢ um evento traumatico reencenado
inimeras vezes, portanto, uma repeticdo do passado colonial que ndo cessa em se fazer presente
e langa os sujeitos negros de volta a escravizagdo. E assim, a familia nos relata um episddio de
racismo cotidiano vivido por Angela, o qual aconteceu quando a mesma estava ainda no estagio

de convivéncia com seus pais:

ANGELA: Meus pais contrataram um motorista para me levar até a rodovidria, ele
me levou até a sala de embarque, mas ai o motorista do onibus disse que eu ndo tinha
idade para embarcar sozinha, mas eu tinha idade.

CARLOS: Mas ela ja tinha, tinha 16 anos completos!

ANGELA: E eu ja fiquei estatelada. E o motorista que eles contrataram ficou
mandando mensagem pra eles, meu pai pegou a lei.

CARLOS: Ta aqui a lei! Vem ndo!

ANGELA: No final o motorista do 6nibus falou: -No meu 6nibus ela nio entra. No
meu onibus ela ndo sobe!

MARTA: Foi chocante!

PESQUISADORA: E como vocé identifica racialmente esse motorista?

ANGELA: Ah branco, branco. Claro! E chegou num momento que foi uma briga, real,
o motorista particular queria bater no motorista do énibus. Eu fiquei meio de longe
e depois eu cheguei e falei: -Eu ndo subo nesse onibus!

CARLOS: O motorista particular chamou o supervisor, quando o supervisor chega e
vé, disse: -Ndo, ndo! Embarca nesse outro aqui.

PESQUISADORA: Entdo ja sabiam que esse motorista era racista?

CARLOS: Eu acho que o supervisor ja sabia.

MARTA: No comego eu ndo acreditava muito, no comeg¢o achava que ele estava
enganado. Como ela tinha acabado de fazer 16 anos, a gente achava que ele estava
desinformado da lei. E ai fica naquele limbo: -O que td acontecendo aqui? E ai de
repente: bum! E ai foi a primeira vez que eu realmente falei: -Que horror! Ai eu
mesma falei pra Angela que ela ndo iria entrar no 6nibus, nenhuma possibilidade.
ANGELA: E era a minha primeira viagem.

Angela nos disse que nunca tinha vivido o racismo dessa maneira, em suas palavras:
“Nunca tinha vivido o racismo tdo forte, tdo explicito, algo que te impede de fazer alguma
coisa’”.

Segundo Kilomba (2019), trauma do racismo cotidiano ¢ sempre iniciado por uma
sensacdo de choque, no caso de Angela o choque é vivido pela sensagdo de estar “estatelada”,

enquanto os seus pais tentavam buscar uma explicacdo racional para a irracionalidade da
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violéncia racial. E interessante como Carlos e Marta tentam apegar-se 4 lei, e essa atualizagdo
da cena do passado colonial era a principio vista por eles como sendo apenas fruto de
desinformag@o. Estariam os brancos identificados a branquitude, regidos por leis de um passado
escravagista, de tal modo que reencenam em nosso presente leis como a do apartheid?

E ai: “de repente, bum!” disse Marta, ao compreender que sua filha acabara de sofrer
com o racismo. Adotar uma adolescente negra, fez com que Marta e Carlos vivessem de perto

a discriminagdo racial, pois, enquanto brancos, o racismo parecia algo distante. Marta nos conta:

MARTA: Tinhamos uma mentalidade como a grande maioria branca, ingénua e
romdntica do racismo. Angela realmente nos ensinou esse lugar. Obvio que nunca
como o lugar de um negro, mas o entendimento do que é o racismo estrutural. E muito
interessante que quando conversamos com as pessoas, nossos amigos mesmo, eles
ndo entendem, as pessoas estdo muito fora desse entendimento, mas acham que
entendem muito. A gente também fazia parte dessas pessoas que tém boa fé, mas ndo
entendem, ndo sabem o que é. Isso foi algo muito interessante do nosso
amadurecimento, meu e do Carlos, a partir da nossa relagdo inter-racial com a
Angela. E uma troca muito rica, profunda e complexa.

Cardoso (2010), divide a branquitude em dois tipos: branquitude critica ¢ branquitude
acritica. A primeira refere-se ao grupo de pessoas que recrimina publicamente o racismo e
condena fatos historicos como o nazismo, contudo, por serem brancos em uma sociedade
racializada, ndo deixaram de usufruir de privilégios sociais. Ja a branquitude acritica ¢ aquela
que na esfera publica e privada ¢ conhecida como os supremacistas brancos, podendo praticar
homicidio contra pessoas negras por se entenderem superiores aos ndo brancos. Nenhum de
nossos entrevistados estd dentro da categoria branquitude acritica, mas a partir da fala de Marta
podemos discorrer sobre os privilégios da branquitude critica.

Segundo Cardoso (2010), a branquitude critica a priori ndo pensa ter uma identidade
racial branca, pois quem teria identidade racial ¢ sempre o outro ndo branco. Assim, antes da
adogdo de Angela, seus pais brancos ndo pensavam tanto sobre os efeitos sociais do racismo,
tendo segundo Marta, uma visdo “ingénua”; “romantica”. Foi a partir da ado¢@o que esses pais
se compreenderam como sendo racializados, afinal, Angela faz seus pais refletirem diariamente

sobre os privilégios de serem brancos na sociedade brasileira, como contado:

CARLOS: Eu tenho hoje uma filha com 19, uma com 17 e outra com 14. As mais
velhas, que inclui a Angela, hoje em dia estdo na balada né, jovens. E eu falo “vocés
tém que andar com spray de pimenta”. Preocupado com a seguranga fisica delas. Al
eu vou e compro um spray de pimenta alemdo, entrego pras duas. A Angela vira pra
mim e diz assim: “Ndo posso usar pai. Ndo posso nem levar na bolsa”. Eu respondo
“Como assim vocé nio pode?”. Angela: “E proibido spray de pimenta no Brasil, vocé
comprou de um jeito que ndo rola. Se a policia me para com isso aqui, eu estou
presa’”. Isso é uma coisa que na minha cabeg¢a, como branco, nunca passaria. Eu tive
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que passar a olhar de outra forma coisas que nunca seriam parte do meu universo,
passaram a fazer parte.

Foi Angela que fez o pai notar como as relagdes marcadas pela ideologia racial no Brasil,
faz com que o uso nao legalizado de um spray de pimenta possa ser utilizado somente por

aqueles que tém privilégios raciais e, como coloca Cardoso (2010, p. 624):

Os privilégios que resultam do pertencimento a um grupo opressor ¢ um dos conflitos
a serem enfrentados, particularmente, pelos brancos antirracistas. Esse conflito
pessoal tende a emergir no momento em que se visibiliza a identidade racial branca.
Desta forma, a branquitude critica segue mais um passo em diregdo a reconstrugdo de
sua identidade racial com vistas a aboli¢do do seu trago racista, mesmo que seja
involuntario, mesmo que seja enquanto grupo. A primeira tarefa talvez seja uma
dedicacdo individual cotidiana e, depois, a insisténcia na critica e autocritica quanto
aos privilégios do proprio grupo.

Sendo assim, os pais de Angela ao se racializarem a partir da adogdo da jovem, estdo
em constante reconstru¢do de sua identidade racial branca, atentos aos privilégios que
desfrutam queiram ou ndo. Todavia, frisamos a fala de Carlos, a qual, despertou indagacdes:
“Eu tive que passar a olhar de outra forma coisas que nunca seriam parte do meu universo,
passaram a fazer parte” .

Sujeitos brancos acreditariam ainda que o racismo € um problema apenas de negros? Se
o racismo ¢ estrutural e estruturante das relagdes, como o mesmo nao faria parte do universo
dos brancos? Afinal, como diz Fanon (2018), o branco imerso em seu processo de dominagéo
colonial, foi quem inventou o racismo.

Trazemos outra cena marcante dessa entrevista em que observamos os privilégios

raciais em relagdo a possibilidade de brancos e negros saberem sobre seus ancestrais:

CARLOS: Um dia, Angela pergunta assim pra mim “Pai, seus ancestrais vieram de
onde?”. Eu digo, da Itdlia. Ela segue: “E os meus?”, respondo que da Afvica. Ela
quis saber de onde na Afvica. E eu fique mudo. Naquele momento eu me dei conta,
nunca tinha pensado nisso, que ela nunca tera o direito de saber de onde veio. Eu sei
a cidade de onde meus ancestrais vieram. A Camila, sabe a cidade onde foram
registrados. Angela nunca vai ter isso, é uma tristeza que eu ndo sei explicar,
entendeu? Sdo coisas que eu nunca tinha pensado sobre.

O processo de escravizagdo no Brasil, faz com que Angela e afrodescendentes, estejam
privados de saberem mais sobre os seus ancestrais, diferentes dos brancos que, usualmente,
sabem sobre o continente e cidades que seus ancestrais nasceram. Kilomba (2019) em seu livro
Memorias da Plantacdo, ao analisar suas entrevistas se depara com uma situagdo semelhante a

exposta aqui. Uma mulher negra entrevistada por Grada Kilomba (2019), lhe relatou ser
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constantemente incomodada e questionada por brancos sobre a sua ancestralidade ¢ nao bastava
dizer que havia nascido nos Estados Unidos, era preciso ir até seus ancestrais africanos, mas
era impossivel saber o pais e cidade dos mesmos. A partir desse relatado de sua entrevistada, a

autora conclui:

O passado retorna na forma de perguntas invasivas: “Mas e seus avos, de onde sdo? E
suas bisavos? O atrevimento dessas perguntas reside no fato de que elas invocam um
passado traumatico de ruptura e perda, um passado que ainda define aquelas da
Diaspora Africana como identidades fraturadas. Isso revela como o passado esta
intimamente ligado ao presente (...) essa sensacdo de atemporalidade ¢ uma
caracteristica do trauma classico (KILOMBA, 2019, p. 181).

No caso de nossa entrevistada ¢ a propria Angela quem pergunta ao pai sobre aquilo
que, de antemio, j4 sabia que ele ndo conseguiria responder. O que queria o sujeito Angela com
essa pergunta? O que podemos compreender dessa cena relatada por Carlos a partir da capciosa
pergunta de Angela, ¢ que sua filha lhe dizia sobre o processo de escravizagio de seus
ancestrais, cometido exatamente por ancestrais brancos europeus. Carlos ainda nos disse que
Angela “nunca teria isso”, nunca saberia sobre os seus ancestrais e assim sentiu: “Uma tristeza
que eu ndo sei explicar, entendeu?” (Carlos).

E nos questionamos: E possivel que sujeitos brancos sintam uma tristeza dificil de
explicar, ao reconhecerem que as chamadas “conquistas”; “descobrimentos” coloniais de seus
ancestrais europeus foram feitas a partir do genocidio dos povos indigenas e africanos? Caso
sim, o que fazer para cessar o traumatico passado que se atualiza em nosso presente e a todos,
de diferentes formas, afeta? Como brancos podem contribuir para a luta antirracista? Sobre

essa ultima pergunta, o entrevistado no disse:

CARLOS: Olhando o mundo, olhando quem esta atras do balcdo te servindo. Elas
eram invisiveis, elas ndo existiam no meu universo. Perceber o outro, entdo se a gente
chama a atengdo pra esse universo, acho que pra mim é uma forma.

Carlos novamente denuncia o racismo estrutural e suas consequéncias nesse universo
dominante da branquitude, o qual estava imerso antes da ado¢io de Angela. A realidade que o
racismo produz era negada por meio de um ndo querer ver, até fazer sujeitos negros ficarem
invisiveis. Nesse processo da ideologia racial, o que se visibiliza é exatamente a brancura da
pele associada aos signos de poder, como estar a frente ¢ ndo atras do balcdo, rejeitando a
existéncia daqueles que sdo agora a parte denegada de si mesmos, a fim de perpetuar privilégios
sociais advindos do racismo (KILOMBA, 2019).

A seguir, a visdo de Marta sobre a luta antirracista:
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MARTA: Pra mim, hoje, essa pergunta que vocé td fazendo, so tem um jeito,
consciéncia, consciéncia do racismo estrutural, consciéncia desse lugar. Porque é
muito complicado um branco que mora em um lugar branco e que vive a vida branca,
os privilégios brancos, compreender o que é. Do lugar que eu era antes é o que eu
vejo a maioria das pessoas do nosso circulo, um lugar romdntico que ndo vai mudar
nada, ndo tem for¢a para mudar nada. Vai permanecer nesse lugar de empatia, “olha
eu sou empadtico, comigo ndo tem essa historia de racismo, mas eu vivo assim num
tipo de relagdo estagnadora, entdo nada muda, entdo pronto.” Entdo pra mim, a
unica maneira de haver mudancga é se houver uma real consciéncia, ver a coisa como
um todo, ver todo o sistema. Eu acho praticamente impossivel que isso acontega, eu
ndo sei como isso vai acontecer. Quando eu vejo a sociedade do jeito que td hoje,
quando eu vejo o Brasil do jeito que td hoje, eu ndo consigo entender.
PESQUISADORA: O que é uma vida branca?

MARTA: E um lugar de privilégios. Vida branca é aquela que tem valida¢do, que é
validada.

Marta acredita que a conscientizacdo do processo da ideologia racial € uma forma de
combater o racismo, a0 mesmo tempo, nos aponta sobre as dificuldades da branquitude em
partilhar bens simbolicos e materiais, nao tendo for¢a para uma mudanga. Nao teriam forga ou
fazem muita forga para manter as coisas em um suposto devido lugar da vida branca? Se a vida
branca ¢ como diz Marta, percebida socialmente como lugar de privilégios em que a
humanidade ¢ validada pela brancura da pele, isso s6 ¢ possivel porque o passado escravagista
tem sido como o inconsciente, atemporal.

Tomar consciéncia do racismo estrutural nos parece parte do processo, contudo, segundo
Rolnik (2018), estando o inconsciente também colonizado, isso ainda é pouco. Em suas 10

sugestoes para uma possivel descolonizacdo do inconsciente, destaco aqui a ultima:

10. Praticar o pensamento em sua plena fungdo: indissociavelmente ética, estética,
politica, critica e clinica. Isto ¢, reimaginar o mundo em casa gesto, palavra, relagdo
com o outro (humano e ndo humano), modo de existir — toda vez que a vida assim o
exigir (ROLNIK, 2018, p. 37).

Marta e Carlos nos contam a partir da pergunta disparadora, muito mais sobre como eles
mudaram a partir da adogéo de Angela do que propriamente sobre um pronto manual inexistente
de luta antirracista. No caso desses pais que conviviam exclusivamente com pessoas brancas,
0s mesmos precisaram rever suas ideias e comportamentos a partir da ado¢do de uma jovem
mulher negra, dessa forma a tensdo racial estava presente durante toda a entrevista, como

veremos mais adiante e ainda sobre a luta antirracista, Angela diz:

ANGELA: Pra mim tem diversas formas, conscientizacdo é a principal e essa questdo
de se ver, pra mim, isso é uma coisa muito hum...a maioria das pessoas brancas ndo
se percebem como brancas, sdo pessoas ndo racializadas, tipo: “ai esse negocio de
diferenga pra mim ndo existe, todo mundo é igual”’, na pratica isso ndo funciona. As
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pessoas brancas tém que comegar a olhar e perceber que, cara, somos diferentes e
cada um respeitar a diferenca do outro. Ai os brancos que ndo sdo racializados, tem
um olhar que estdo fora disso, mas ndo. Desde o inicio de tudo eles fazem parte disso,
primeiro que o racismo foi inventado por brancos. Entdo pra haver uma mudanca
ndo adianta nada nos negros ficarmos aqui falando, falando, se os brancos ndo
ouvem e ndo botam em agdo.

E preciso entdo que sujeitos brancos e niio somente sujeitos negros, ajam no mundo a
fim de concretizarem agdes antirracistas. Para Kilomba (2019), o ato de falar e ser escutado em
uma sociedade hierarquizada pela raga, fica muitas vezes restrito aos brancos, pois os mesmos
“pertencem” a sociedade dominante, portanto, ndo ouvir os sujeitos negros invalidando os seus
saberes, ¢ mais uma forma de ndo reconhecer o outro. Assim, sujeitos brancos por medo de
“verdades desagradaveis” que negros e negras poderiam enunciar, passam a fazer uso do
mecanismo de defesa do ego, a repressdo: “Esse € o processo pelo qual ideias — e verdades —
desagraddveis se tornam inconscientes, vao para fora da consciéncia devido a extrema
ansiedade, culpa ou vergonha que causam” (KILOMBA, 2019, p. 41). Assim, ndo ouvir sujeitos
negros ¢ uma forma que a branquitude encontra a fim de se manter afastada das verdades
inconvenientes do racismo, tdo bem manifestadas quando dizem: “ndo somos racistas” em favor
da manuten¢ao do mito da democracia racial.

Para fins de aprimoramento da luta antirracista, Eurico e Passos (2022, p. 134) colocam:

Para o avancgo da luta antirracista ¢ fundamental que a apreensdo das relagdes étnico-
raciais seja pautadas nos espagos das diversas politicas sociais ¢ nas interagdes
cotidianas. A educagdo para as relagdes étnico-raciais e as agdes, o combate ao
preconceito e a discriminagdo étnico-racial, bem como a responsabilizacdo das
instituicdes e sujeitos pela pratica do crime de racismo, sdo pilares da luta
democratica. Esse € o espaco onde os diversos sujeitos individuais e coletivos t€m o
dever historico de admitir que a historia do desenvolvimento nacional foi e é forjada
pela forca de trabalho da populacdo negra, alijada do direito de acessar a riqueza
socialmente produzida.

E sobre as responsabiliza¢des das institui¢des, a escola apareceu como um dos primeiros

palcos do racismo institucional:

ANGELA: Durante muito tempo, quando eu estava no ensino fundamental eu era
chamada de neguinha, macaca, peste de macaco. Ah era de capitio caverna. Tinha o
capitdo caverna e o caverninha né, que é um bicho das cavernas. Era um bicho que
o0 corpo todo era coberto de pelos. E eles me chamavam assim. E depois de um tempo
eu comecei a me tornar mais agressiva: “Eu vou entdo bater nos outros, pra ndo
sofrer bullying.”. E depois que meus pais morreram piorou. Porque ao invés de ser
chamada dessas coisas, a zoagdo foi dizer que eu ndo tinha nem pai e nem mde. Entdo
a questdo racial, acho que com o tempo, conforme vamos crescendo, percebemos mais
as diferengas. Eu sempre quis fazer Astronomia, sempre. E eu ouvia, com frequéncia,
dos meus professores, que eu ndo iria conseguir. Isso desde o meu sétimo ano. Agora,
por que serd que eu ndo consigo? Sera que eu que ndo sou capaz? Entdo, é isso. Por
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mais que ds vezes ndo temos pessoas, referencias que nos falem sobre o racismo, a
vida mostra. E escancarado.

Além do racismo que sofreu por parte dos colegas que animalizavam o seu corpo negro
tomado como primitivo, Angela ainda teve que lidar com o bullying referente & perda dos pais.
E como se ndo bastasse, com o descrédito dos professores em relagdo a sua capacidade
intelectual.

Na mentalidade da branquitude o que fica é: Como poderia uma crianga negra ousar
pensar em ser astronoma? O mito negro abordado por Souza (2021) aparece no cenario escolar
que reforga os esteredtipos raciais, negros € negras como primitivos e associados aos macacos,
incapazes intelectualmente, sendo este um “Resquicio do periodo escravista, em que o negro
era a ‘besta de carga’, sua decantada resisténcia fisica estd associada a um destino mitico que
lhe garante a necessaria competéncia para as tarefas drduas” (SOUZA, 2021, p. 61).

A transmissao da cultura afro-brasileira deveria fazer parte de toda escola comprometida
com a luta antirracista e com a Lei n? 10639/03 (BRASIL, 2003), no entanto a implementagao
da lei torna-se muitas vezes dificil, exatamente por causa do racismo. Dessa forma, a
transmissdo da cultura afro-brasileira, no caso de Angela, aconteceu a partir de sua professora
de teatro e outros encontros com pessoas negras no decorrer da vida da jovem, a qual tenta
transmitir para os seus pais adotivos brancos. Quando perguntamos sobre o que sabiam da

cultura afro-brasileira, Marta nos disse:

MARTA: Assim, se vocé for ver através da historia que vem da escraviddo e que isso
gera uma cultura da senzala, que vem trazendo as expressoes dentro da senzala, que
vem trazendo uma cultura do, sei la, da religido, da capoeira, da feijoada. Tem esse
lugar que foi criado como consequéncia da historia e como isso vem vindo através
dos tempos. A luta, o que foi gerado quando termina com a escraviddo e comega esse
lugar da marginalizagdo, de ndo ter espaco, de ndo ter lugar. Ai os negros vdo ficando
pra fora, eles ndo tém como se inserir ali, o que vai gerando tudo como é hoje, onde
mora, o subemprego, a submoradia, subtudo.

Nos cabe questionar: A cultura da senzala ndo ¢ a cultura da branquitude colonial que
ainda gera em nosso presente as condi¢cdes precarias de moradia, emprego e saude, as quais
atingem a populacao negra? Neste sentido, a cultura afro-brasileira ndo seria a contracultura
que resistiu e resiste a cultura da senzala?

Marta associa a cultura afro-brasileira como aquela que ao criar a capoeira mostra
formas de resisténcia, contudo, assim como Odete, o que esta mais presente em seu discurso
sobre a cultura afro-brasileira, ¢ o sofrimento ¢ as consequéncias da escravizagdo. Assim, o

ensino quando ndo ¢ pautado pela Lei n® 10639/03 (BRASIL, 2003), ao apagar a cultura dos
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ancestrais africanos e a influéncia da mesma no Brasil, ndo reforcaria o “lugar do negro” como
sendo apenas o lugar do marginalizado, escravizado, nunca de uma futura astronoma?

Como dito anteriormente, a tensdo racial esteve presente na entrevista em grupo
familiar. A cada vez que Marta e Carlos caiam na armadilha do racismo estrutural, Angela no
se abstinha de argumentar e € o que acontece quando perguntamos se a familia acreditava haver

ou ndo, caracteristicas proprias de uma raga:

MARTA: Sim! Ninguém canta, ninguém danga, ninguém se expressa como o negro.
Assim, eu acho que o branco tem uma tendéncia de ser mais enrustido, mais
cabegudo.

PESQUISADORA: O que é mais cabe¢udo?

MARTA: Racionaliza, ele é mais cri cri com as coisas, ele ndo tem tanta entrega, acho
que o negro tem mais entrega, mais paixdo.

CARLOS: Pra mim quando eu olho praticamente coisas que eu gosto: esportes! O
maior jogador de futebol, o Pelé. O maior jogador da historia do basquete é o
Michael Jordan, que é negro. Os maiores musicos, talvez exce¢do a Tom Jobim,
Vinicius de Moraes, Jodo Gilberto que eram poetas

MARTA: Entdo, poetas, entendeu? Uma coisa mais visceral, tudo que é mais visceral
vem dos negros.

CARLOS: Miles Davis, sei la, John Coltrane...

ANGELA: Quem inventou o rock foram os negros, o jazz...

CARLOS: O samba, com raras excegoes que vocé tem brancos nessas dareas, vocé ndo
tem esses talentos.

ANGELA: Mas isso ndo quer dizer que negros estdo sempre no lugar de artistas.
CARLOS: Nao, ndo, ndo! Eu t6 dizendo que...

ANGELA: Nao, eu s6 té dizendo isso porque as vezes as pessoas falam: “é negro, é
carioca..”

CARLOS: Mas a Djamila Ribeiro é uma intelectual...

ANGELA: Néo, nio té dizendo que vocés disseram isso. Eu acho que pra mim ndo
tem caracteristicas. Tipo, tem caracteristicas, por exemplo, os europeus se adaptaram
ao firio da europa, nés negros nos adaptamos ao calor da Afvica e isso...

CARLOS: Que é cor da pele. )
ANGELA: E a cor da pele, o nariz, mas eu acho que no comportamento nio existe <
comportamento de branco e comportamento de negro. < %()
CARLOS: Estou plenamente de acordo. 0] 3.:)
ANGELA: Aquela questdo de o negro ter mais chance de ser criminoso, isso pra mim Q 18
ndo existe! 8 O
MARTA: Nio! 03
CARLOS: E, isso é uma idiotice, pelo amor de deus. Isso pra mim é educacional, isso w X
vem da educagdo que vocé tem. Ouw
MARTA: Vé se faz sentido o que eu falo. E como a Angela falou, comportamento assim —

de...eu ndo sei. Eu sinto que nem, por exemplo, o homem e a mulher, entende? A
mulher tem uma tendéncia mais forte para alguns lugares e o homem tem uma
tendéncia mais forte para outros e tem algumas excegoes que podem desenvolver isso
de outras maneiras, mas eu acho que cada um tem uma especificidade, vamos dizer
assim.

ANGELA: Mas isso vai além do ser negro, né?!

MARTA: Sim, mas eu acredito, assim, eu acho que o negro pra mim, ndo sei...Vai
numa igreja ver os negros cantando e numa igreja ver os brancos cantando. Tem uma
diferencga, vai dizer que ndo? Tem uma diferenca expressiva, de maneira de se
expressar, eu quero dizer. Agora, é uma coisa de especificidade mesmo do individual,
de uma expressdo auténtica, mais ligada a..Ndo sei explicar! Nao sei, t6 me
confundido aqui.
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O racismo quando surge a partir dos significantes congelados em significados que
inferiorizam o sujeito negro, ¢ mais facil de ser detectado, mas quando ele esta atrelado a valores
que positivam uma suposta diferenga, o elogio passa a escamotear o racismo estrutural. E como

notado por Souza (2021, p. 61):

Alguns esteredtipos que constituem a mitologia negra adquirem, no nivel do discurso,
uma significagdo aparentemente positiva. O “privilégio da sensibilidade”, que se
materializa na musicalidade e ritmicidade do negro, a singular resisténcia fisica e a
extraordindria poténcia e desempenho sexuais sdo atributos que revelam um falso
reconhecimento de uma suposta superioridade negra. Todos esses “dons” estdo
associados a “irracionalidade e ao “primitivismo” do negro, em oposi¢do a
“racionalidade” e ao “refinamento” do branco. Quando se fala na emocionalidade do
negro ¢ quase sempre para lhe contrapor a capacidade de raciocinio do branco.

Dessa forma, Marta ao nos dizer que brancos sdo “cabegudos”, a mesma coloca a
racionalidade e criticidade como uma caracteristica branca, ja os negros sdo mais sensiveis,
poetas, viscerais. Atribuir caracteristicas inatas a uma raga ¢ fruto ainda da influéncia, mesmo
que inconsciente, do racismo.

E ao perguntarmos sobre como ¢ fazer parte de uma familia adotiva inter-racial,

destacamos:

ANGELA:E um pouco dificil, confesso. Porque tem toda essa questio da sociedade,
mas no geral eu vejo como algo muito bom! Eu vi a mudangca! A mudanga que
aconteceu principalmente do meu pai e minha mde. Eu olho isso e vejo que tipo, isso
pode acontecer com outras pessoas, sabe? Se as pessoas se abrirem para a adogdo
inter-racial ou caso se abrirem para ver os negros de outra forma. E possivel brancos
e negros coexistirem.

MARTA: Nossa, filha! Eu t6 impressionada! (Carlos ri).

ANGELA: O que foi?

MARTA: Seu comentario!

ANGELA: Por mais que eu hoje ndo queira estar rodeada 100% de brancos, pois,
olha o que a gente passa...

PESQUISADORA: Entdo seus pais, tém feito vocé perceber que é possivel essa
convivéncia. Seus pais brancos!

ANGELA: Sim! (risos).

MARTA: Essa permissdo que eu sinto que ela ta dando, que ela pode manter tudo isso
que ela acredita e que ela vé e, ainda assim, aproveitar o que tem de bom em tudo
iss0.

CARLOS: Tenho que dizer que ndo é um processo pra maioria das pessoas, posso
dizer 90% das pessoas que eu conhego...ndo é que elas ndo tém capacidade, é que
elas ndo querem isso. Nao querem ter que se defrontar com essas situagaoes.

Como colocado por Carlos, nem todos estdo preparados e tampouco querem ter filhas e
filhos negros, seja para ndao se confrontarem com o racismo presente na sociedade e/ou em si
mesmos. Sobre os desafios da adoc¢do, também, inter-racial, Levinzon (2013) nos aponta para
a potente contribui¢do do atendimento psicanalitico durante o processo de preparacdo dos

adotantes e adotados, tal como, o posterior acompanhamento dos mesmos. Portanto, o
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tratamento psicanalitico surge como uma medida profilatica para diminuir as adog¢des inter-
raciais mal sucedidas, afinal, a diferenga racial desses pais para com seus filhos evidencia tal

constituicao familiar. Ainda no que tange a adogdo de sujeitos negros, a autora ressalta que:

Os pais necessitam considerar que precisardo ajudar a crianga a desenvolver um
sentimento consistente de identidade, que inclua sua especificidade racial.
Proporcionar a crianga contato com outras pessoas € com modelos de sua raga, dar-
lhe acesso a material cultural relacionado com sua etnia, oferecer uma imagem
positiva de sua raca sdo algumas das medidas que podem ajudar a crianca a formar
uma imagem de si mesma valorizada e integrada (LEVINZON, 2013, p.173).

E igualmente importante que criangas e adolescentes adotados sintam-se acolhidos na
familia adotiva ampliada. Sobre esta, Angela nos disse sentir acolhida pela avé materna, sendo
que ¢ com ela que pode falar e ser escutada em sua singularidade, no entanto, no que se refere
a familia paterna, ela diz se sentir “um peixe fora d’agua” (Angela), tanto por ser a tnica negra
como também por ouvir os seus primos falaram que negros e brancos tinham as mesmas
oportunidades, pois todos sao seres humanos. Percebemos assim, como o mito da democracia
racial esta presente no contexto da familia adotiva ampliada e como este mito cria obstaculos
para que Angela sinta-se pertencente a familia paterna, afinal, os mesmos negam o racismo.

Observamos que a partir da adogdo de Angela, Marta e Carlos tentam diariamente
descolonizar os seus pensamentos ¢ descontruirem os seus preconceitos raciais, o que fez com
que a jovem se sentisse pertencente a esta familia e nos dissesse que: “viu a mudanga” (Angela),
todavia, essa mudanca seja no ambito da familia adotiva inter-racial nuclear ou ampliada, ndo

¢ feita sem conflitos e contradigdes inerentes ao racismo estrutural.
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5. Consideracdes finais

Quando maes e pais brancos adotam criangas e adolescentes negros, os primeiros
passam a ser diretamente confrontados com o racismo estrutural, uma vez que seus filhos(as)
negros(as) vivenciaram e vivenciam situagdes de discriminacao racial também no ambito da
prépria familia adotiva ampliada.

Para Kilomba (2019) continuamos a reencenar o passado escravagista em nosso
presente, tal como a branquitude continua no lugar da norma do que vem a ser por ela
determinado como humanidade, capaz de definir os ndo brancos como sendo os Outros ¢
Outras. Assim, quem serdo ou ndo os explorados? Quem podera falar e ser escutado, quem
deveré calar? A partir da adogdo de Angela, Marta e Carlos tentam diariamente descolonizar
0s seus pensamentos ¢ descontruirem os seus preconceitos raciais, o que fez com que a jovem
se sentisse pertencente a esta familia, todavia, essa mudanga seja no ambito da familia adotiva
inter-racial nuclear ou ampliada, ndo ¢ feita sem conflitos e contradi¢des inerentes ao racismo
estrutural.

Lembremos que todo o processo historico que escravizou africanos e seus descendentes
no Brasil, fez com que a populagdo negra tivesse a cor de sua pele tomada como sindnimo de
inferioridade, logo, se alguns negros por vezes querem embranquecer e nao se identificam como
negros, ¢ porque o racismo estrutural reduziu os mesmos a uma condi¢do sub-humana e ao
colocar o homem branco europeu como o criador do mundo civilizado, fez com que os negros
tomassem os brancos como modelo de identificagio (SOUZA, 1983/2021). No caso de Angela
ressaltamos que a positivagdo da negritude ocorreu por meio do convivio da jovem com pessoas
negras conscientes de todo o processo que hierarquiza racialmente a nossa cultura, o que
permitiu que essa jovem ndo ficasse presa aos significados pejorativos atribuidos pela
branquitude ao significante “negro”, o que lhe permitiu assim ressignificar a sua negritude.

Assim, os dados analisados nesse artigo partiram de um recorte metodologico que
priorizou as narrativas sobre racismo, branquitude e transmissao da cultura afro-brasileira. E os
dados produzidos na pesquisa nos indicaram que, maes ¢ pais adotivos passaram a perceber que
a brancura da pele ¢ signo de privilégios materiais e simbolicos em uma sociedade
estruturalmente racista. No entanto, para que ocorra a transmissao da cultura afro-brasileira na
familia inter-racial, ndo basta que maes e pais brancos tenham uma visao critica da branquitude,
pois precisardo também agir no mundo, transformando os seus pensamentos em agdes

antirracistas.
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MARIA INES BADARO MOREIRA

QUANDO SANKOFA APONTA O CAMINHO: REFLEXOES
ANTIMANICOLONIAIS PARA A FORMAGAO EM PSICOLOGIA

Quando Sankofa aponta o caminho: reflexdes antimanicoloniais para a formacéo em

Psicologia

Resumo: Trata-se de analise sobre a formacdo em psicologia em uma perspectiva antimanicolonial,
cuja questdo central é a necessidade de reorientagdo da posi¢do do sujeito negro no trabalho e no
cuidado no campo da satide mental. E Sankofa quem aponta os caminhos deste estudo, que tem por
objetivo refletir sobre a formacdo de psicologas negras, observando as transformacdes pessoais e
profissionais ocorridas ao longo de sua formagdo. Para isso, baseamos nossa andlise no didlogo
entre duas pesquisas, observando-as sob a dtica de Sankofa: voltando ao passado para compreender
o presente e guiar o futuro. Como resultado, por meio de relatos, abordamos os atravessamentos do
racismo e as microagressdes raciais no ambiente académico, seguidos de analise sobre a conexao
entre 0os processos de tornar-se negra e tornar-se psicologa comprometida com a luta
antimanicolonial. A pesquisa, com a intencionalidade de olhar para a formacao a partir de Sankofa,
revela a importancia de reorientar as rotas formativas, apresenta a necessidade de permanecer
avancando na contramdo de uma psicologia que insiste na manuten¢ao e fortalecimento das 16gicas

manicoloniais que desumaniza pessoas e comunidades negras.

INTRODUCAO

E necessario voltar ao comego
Quando os caminhos se confundem,
¢€ necessario voltar ao comego

Nao sabe pra onde ir?

Tem que voltar pro comego

Pra ndo perder o rumo,

ndo pode esquecer do comego.

(Intro (E Necesséario Voltar Ao Comego) - Emicida)

Iniciamos esse artigo fazendo mengao a musica introdutdria do Album “Pra quem ja mordeu
um cachorro por comida, até que cheguei longe”, do rapper Emicida (2009). Embora o nome do
album, em seu sentido literal, seja referéncia a um acontecimento singular na vida do artista', neste

trabalho ganha também um sentido metaforico, em que o ato referido diz sobre as possiveis reagdes

! A experiéncia referida foi apresentada pelo artista em entrevista ao programa Provocagdes, cujo trecho esta disponivel
em https://www.youtube.com/watch?v=1Epf-mw0MsM
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as faltas, como consequéncia do racismo, que historicamente acompanham as comunidades negras
brasileiras.

O trecho citado aponta a necessidade de voltar, como Sankofa, simbolo Adinkra de origem
Aci (Africa Ocidental), que tem o formato de um passaro com a cabega voltada para trés,
carregando o significado de “voltar ao passado, compreender o presente e construir o futuro”
(Nascimento; G4, 2022). A imagem do passaro que algca voos com a cabeca voltada a cauda nos
ensina a olhar para o passado para poder seguir em frente. Em ambas as expressoes, a ideia de
retomada € apresentada como a possibilidade de construir novos caminhos, indicando o papel da
retomada de memorias e de pesquisas anteriores realizadas pelas autoras na conducdo deste
trabalho.

Por isso, ¢ imprescindivel que para refletir sobre historias individuais, comecemos pela
historia coletiva da populagdo negra brasileira. A colonialidade aparece como conceito chave para
analisar experiéncia do negro no Brasil, pois ¢ também a partir dela, como resultado da perpetuagio
de um modelo colonial eurocéntrico que tem a raga como eixo central (Quijano, 2005), que as
estruturas do poder, de exclusdo e desigualdades permanecem sendo definidas.

O colonialismo -que se atualiza por meio da colonialidade-, pressupde uma visdo
hegemonica da modernidade estruturada no mito do evolucionismo. Este pressuposto coloca a
histoéria da civilizagdo humana como uma trajetéria linear em que a Europa seria o ponto de chegada
do progresso e o mito de que a Europa se distancia do restante do mundo por uma suposta natureza
racial, ao invés de considerar a historia ligada ao poder e a dominagdo (Quijano, 2005).

Sueli Carneiro (2023) nos oferece a no¢do de que a raga esta inscrita na dindmica societal a
partir das relagdes, de modo a articular poderes, saberes ¢ modos de subjetivagdo. Para essa
dindmica, a autora inaugura o conceito de dispositivo de racialidade. Sendo um dispositivo, a
racialidade estrutura a sociedade brasileira, desde a escravizacdo até os dias atuais, demarcando a
brancura como representagdo de humanidade e o negro como representagdo do “Outro”,
estabelecendo também uma hierarquia entre os grupos raciais, que ndo s6 refor¢ca o padrio
normativo de brancura, como também perpetua a exclusdo e a marginaliza¢ao do negro.

Dentro desse contexto, Rachel Gouveia Passos (2018), propoe a leitura racializada sobre a
histéria da loucura no Brasil como parte indissociavel da colonialidade. Comparando o genocidio
coletivo na Colonia de Barbacena com os navios negreiros, em contraste com o holocausto nazista,
a autora explicita que o modelo manicomial brasileiro pode ser entendido como parte dessa historia
de violéncia e exclusdo ligada a escravizacdo e ao poder colonial, o que Barbara Gomes (2019)
nomeia como manicolonialidade.

Quando observamos a relacdo entre a historia da loucura no Brasil e a condigdo de

trabalhadoras negras no campo da saude mental, por meio de analise realizada pela Rachel Gouveia
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(2017), notamos que as mulheres negras, na condi¢do de escravizadas, realizavam as tarefas de
limpeza e alimentacdo dentro dos manicomios. Ainda segundo a autora, atualmente, pode-se
comparar essas tarefas com a ocupacdo das cuidadoras nos Servicos Residenciais Terapéuticos,
realizado principalmente por mulheres negras. A continuidade do exercicio de tais fungdes como
predominantemente femininas e negras, nos informa sobre a manutencdo das marcas da
manicolonialidade no trabalho no campo da satide mental.

Nesse cendrio, as cotas raciais sdo marcos importantes. Instituido em 2012 pela Lei n°
12.711 e alterado pela Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023 (Brasil, 2023), o programa que
amplia o acesso de estudantes negros nas universidades resultou em um aumento significativo na
presenca desse grupo nos cursos de graduacdo em Psicologia. Apesar disso, a formagdo em
Psicologia por vezes ainda carrega marcas da colonialidade, que impactam diretamente no cuidado
da populacdo negra. Com isso, nos perguntamos: o aumento de profissionais negras na satide mental
sdo capazes de reposicionar o sujeito negro, historicamente subjugado neste campo de
conhecimento e de trabalho, para além da categoria profissional?.

Desde 2002, por meio da campanha “O preconceito racial humilha e a humilhagao social faz
sofrer”, e a Resolugcdo N.° 018/2002, que estabelece normas de atuagdo para os psicologos em
relacdo ao preconceito e a discriminagdo racial, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) tem se
manifestado sobre a importincia da tematica, que inclui reformulagdes na formagao em Psicologia.
Essa posi¢do foi novamente enfatizada em 2013, ao langar, nas contribui¢des para a formagao de
psicologos (CFP, 2013), a necessidade de que nos cursos sejam formados profissionais capacitados
para analisar criticamente a realidade brasileira e comprometidos com transformagdes sociais.

Também como resultado de mobilizagdes, o CFP langou em 2017 a primeira edi¢do do
documento "Relagdes Raciais: Referéncias Técnicas para a Pratica da(o) Psicéloga(o)". Nesse
documento, destaca-se a responsabilidade da formag@o do Psicologo na promogdo de reflexdes
sobre os impactos do racismo para a populacdo negra, além de denunciar a auséncia desse assunto
em parte das grades curriculares e disciplinas obrigatdrias em universidades (CFP, 2017).

Nota-se, portanto, que ha a ateng@o do Conselho Federal de Psicologia, a nivel institucional,
para o impacto significativo desses debates na formacdo profissional. Em conjunto deste
movimento, outro ponto relevante a ser destacado sdo os processos vivenciados pelas estudantes em
direcdo ao reconhecimento da propria negritude e seus significados. Para Neusa Santos Souza
(2021), esse processo pode ser denominado como “tornar-se negra” e descrito como a tomada de
consciéncia sobre os efeitos do racismo em sua trajetoria, que envolve a retomada de sua historia e a

recriagdo de possibilidades com base na poténcia que emerge deste reconhecimento.
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Orientando esse trabalho, é Sankofa quem aponta o caminho e, portanto, o resgate de
memorias se faz como potente estratégia de compreensio do agora e construgdo do que vira. E
necessario voltar ao comeco.

A necessidade de morder a palavra sem pressa para uma escrita contaminada pela realidade
da condi¢do de mulher negra, como indica Conce¢do Evaristo (2017), é parte de uma escrita
sensivel, como os temas aqui apresentados. Gloria Anzaldua (2000) descreve as mulheres escritoras
do terceiro mundo como aquelas que se atrevem a ir além da pele, aquelas dispostas a “revelar a
carne humana escondida e sangrar vermelho como os brancos” (p. 231), Para a autora, a escrita se
torna parte daquilo que nos humaniza diante da nossa condi¢do, de modo em que ndo deve existir
separacgdo entre a experiéncia pessoal e a escrita.

Enquanto psicéloga e pesquisadora negra, hd uma relagdo inerente entre a minha trajetoria e
a trajetoria das participantes desta pesquisa, de modo em que as questdes evidenciadas e as
reflexdes aqui empreendidas vao além do mero esforgo académico, sendo também um esforgo de
ressignificagdo da minha prépria histéria e do meu papel em um campo de saber cujas bases sao
majoritariamente brancas.

Com isso, na contramdo de qualquer neutralidade e distanciamento por vezes atribuidos a
escrita académica, afirmamos a intencionalidade politica desta pesquisa e a indissociabilidade entre
pesquisador ¢ objeto, ao passo em que o proprio processo de pesquisar se faz em atitude de
Sankofa, revisitando reflexdes, pesquisas e experiéncias passadas para a construgdo do presente
estudo. E retorno que nos aponta o passaro-guia.

O caminho apontado por Sankofa para a elaboragdo deste trabalho tem inicio em 2019 por
meio da pesquisa de iniciacdo cientifica denominada “Narrativas como ferramentas de reflexdo
sobre a formagdo de psicologas para o trabalho no campo da Saude Mental: mulheres negras e o
enfrentamento de discriminagoes durante a graduagdo.”, que em seguida da origem ao artigo
“Narrativas de mulheres negras na conquista de espacos de representatividade e luta na
graduagdo”, apresentado como trabalho de conclus@o do curso de Psicologia em 2022.

Ainda nesse trajeto, com o ingresso no mestrado em 2023, o tecer da pesquisa “Sankofa:
memorias de cuidado de psicologos negros em formacdo” pdde deixar nitida a percepgdo que,
conforme o péssaro nos indica, voltar também pode significar seguir em frente. Nesse trabalho,
apresentamos o momento atual da experiéncia da pesquisa em ato, representado pela encruzilhada,
de onde afirmamos que ndo ha desvio, ndo ha caminho depois da encruzilhada que ndo seja a partir
dela.

Esse trabalho ¢ resultado da confluéncia entre os estudos que tratam da formagdo de
psicologas negras em diferentes momentos, com o objetivo de refletir sobre as trajetdrias de

formagdo de profissionais negros no campo da saide mental, considerando as experiéncias de
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discriminacdo e resisténcia dentro do contexto académico, intrinsecamente ligadas as dinamicas

historicas da manicolonialidade.

METODO

O trabalho correlaciona os dados de duas pesquisas, ambas realizadas em uma Universidade
Federal. A primeira delas, denominada “Narrativas como ferramentas de reflexdo sobre a formagdo
de psicologas para o trabalho no campo da Saude Mental: mulheres negras e o enfrentamento de
discriminagoes durante a graduagdo.” (Pesquisa 1), foi realizada no periodo de 2019 a 2020 e
contou com a participacdo de cinco psicologas negras formadas na mesma instituicdo em que a
pesquisa foi realizada.

A pesquisa teve como proposito investigar a trajetoria de formagdo profissional de
psicologas negras, explorando os mecanismos de enfrentamento das questdes de raga, classe e
género que surgiram durante a gradua¢do em Psicologia, com base em suas narrativas, coletadas em
entrevistas semiestruturadas, gravadas e transcritas.

Ja a segunda pesquisa, de titulo “Sankofa: memorias de cuidado de psicologos negros em
formagdo™ (Pesquisa 2), inicia-se em 2023 e segue em estagio de conclusdo, contando com a
participagdo de quatro estudantes negros do curso de graduacdo em psicologia da nessa mesma
universidade. A pesquisa busca, por uma perspectiva antimanicolonial, o registro de memorias de
cuidado presentes em narrativas desses estudantes, obtidas por meio de entrevistas livres, refletindo
sobre as transformagdes para o cuidado em saude.

Ambas as pesquisas tiveram a analise de contetido como método. O intenso contato com os
dados e as andlises prévias levou a percepcdo de que ndao estavam ali apenas informagdes
descritivas sobre o processo de formacdo em Psicologia, mas, sobretudo, relatos de vivéncias
subjetivas que revelam profundas questdes sobre a realidade de mulheres negras em espagos
historicamente ocupados por pessoas brancas.

Essa percepgao foi profundamente ancorada na escrevivéncia de Conceig¢ao Evaristo (2020),
que expressa por meio da escrita a experiéncia vivida da mulher negra. Ao longo das experiéncias
que deram luz a este trabalho, a escrita de Conceigdo Evaristo esteve presente, por um lado, como
aporte metodolégico para compreender o modo como as narrativas e historias de vida poderiam
servir como analise. Por outro lado, a perspectiva que nos foi oferecida por seus textos foi também
aporte afetivo para a construgdo de novos significados, possibilitando a elaboragdo dos
atravessamentos do racismo relatados pelas participantes e também experienciados pela

pesquisadora no ambiente académico, culminando neste caminho reflexivo.

2 Bolsa de Inicia¢do Cientifica (CNPQ)
3 Bolsa de Mestrado (CAPES)
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Por isso, optamos por apresentar os resultados da pesquisa por meio da criagdo de relatos
literarios, que pudesse enfatizar a voz das participantes de maneira mais intima e pessoal,
permitindo que suas experiéncias narradas possam ser compartilhadas de maneira sensivel.

Assim, além da escrevivéncia de Conceicao Evaristo (2020), tomamos como inspiragdo o
estilo de escrita de didrios de Carolina Maria de Jesus no livro Quarto de Despejo (2015), de modo
em que os dados apresentados reunem multiplas vozes de mulheres negras ao expressar vivéncias
singulares que podem ser observadas em seu aspecto coletivo dos efeitos do racismo, por isso sdo
nomeados relatos. No total, foram organizados oito relatos. Ao tomar essas duas autoras como
referéncia, evidenciamos também a possibilidade de que a escrita ndo académica de mulheres
negras seja considerada e valorizada no meio cientifico. Para a reprodugdo dos resultados nesse
formato de apresentacdo, houve a preocupacdo e a aten¢do de manter a esséncia do que foi dito

pelas participantes, de modo a ndo comprometer a ética e o rigor da pesquisa realizada.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados apresentados a seguir nos oferecem questdes para refletir sobre a presenca e
alguns dos impactos do racismo na formagdo em Psicologia, que desafiam a permanéncia de
estudantes negras ao gerar questdes como a sensagdo de ndo pertencimento e inadequagdo ligados
aos estereotipos negativos atribuidos a comunidade negra. As falas indicam o processo de tornar-se
negra somado a afirma¢do de suas potencialidades para atuagdo profissional, evidenciando que a
formagdo de psicologas negras ¢ ndo apenas uma questdo de representacdo profissional, mas

também de transformacao de significados, vivéncias e praticas no campo da saude mental.
Atravessamentos do racismo e as microagressoes raciais

Os relatos destacados sdo agrupamentos dos episodios marcados por vivéncias de
microagressdes raciais apresentados pelas participantes. Nota-se relagdes com processos de
desumanizagdo do negro, por meio de aspectos estéticos, intelectuais e de moradia, sendo o racismo
o ponto central, associado de maneira interseccional a outras caracteristicas, como o género ¢ a
classe, todos esses ligados a sistemas de hierarquizagdo e exclusdo social estruturantes do modelo
colonial (Carneiro, 2023; Quijano, 2005). Retomamos a construg@o do lugar do negro como “outro”
do branco (Carneiro, 2023), 16gica responsavel pela criacdo de estereotipos negativos destinados a

comunidade negra, observavel no relato a seguir:

Esta fazendo muito calor em Santos. Queria ter vindo de chinelo pra cd, mas olhei no
espelho ¢ me senti desconfortavel. Ndo sei como as meninas da minha sala

conseguem, mas ndo acho que elas fiquem desleixadas como me sinto quando saio
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assim. Vesti calca e ténis mesmo. Vai ter ensaio da bateria depois da aula, mas até 14
meu cabelo ja era, vai comegar a aparecer a raiz, vou direto pra casa. (Relato 1,

pesquisa 1)

Quando o relato aponta o desconforto ao usar chinelo, ilustra a tentativa de fugir da
representagdo do negro como desleixado ou sujo, em contraste com a brancura que simboliza
limpeza e organizacdo (Kilomba, 2019). A imagem no espelho, associada a maneira como se sente,
se torna alienada pela projecao daquilo que, uma vez negado do sujeito branco, ¢ projetado por estes
no sujeito negro (Fanon, 2020). E também o que ocorre quando a necessidade de falar dentro de
uma sala de aula se torna um desafio (relato 2, pesquisa 1). O medo de parecer desleixada se

aproxima do medo de que sua fala pareca inadequada:

O conteudo de hoje me fez tanto sentido que fiquei cada vez mais animada. Queria
ter conseguido fazer aquela pergunta, mas s6 de pensar em levantar um dedo, um
dedinho, ja senti minhas maos trémulas. Como pode isso ser tdo facil para a maioria
aqui? As vezes penso que ndo faz sentido esperar que seja igual, eu ainda sinto medo
da minha fala parecer tdo inadequada quanto o meu corpo na sala de aula. Quem sabe

na proxima. (Relato 2, pesquisa 1)

Apesar da semelhanca entre os desafios apresentados, sendo ambos reflexos de sistemas de
desumanizacdo, ¢ importante ressaltar que enquanto o primeiro relato refere-se a estética, o segundo
diz respeito a negagdo da intelectualidade da comunidade negra, sobretudo das mulheres negras,
processo ligado a colonialidade do saber, que hierarquiza nio s6 os corpos, mas o conhecimento, as
epistemes, os saberes nao-brancos (Quijano, 2005).

A imagem de si, alienada por esses pressupostos, passa nao s pela percepcao estética, mas
envolve a construcdo subjetiva do negro pela ideia de desumanizacdo de si, como aponta Neusa
Santos Souza (2021). De acordo com a autora, € importante enfatizar que tal construgo se faz nao
somente pelas microagressdes raciais e vivéncia do racismo, mas se torna parte da formagdo
psiquica do sujeito negro em uma sociedade na qual o racismo € um dos elementos estruturais.

Esses processos, ao longo da experiéncia universitaria, desafiam a sensagdo de
pertencimento ao ambiente universitario e a intelectualidade académica, questdo que se apresenta

com mais nitidez nos relatos 3 e 4 (pesquisa 2):

E engragado, sabe? Todo mundo aqui fala sobre de onde veio, mas eu nunca pensei
que meu bairro poderia assustar as pessoas. Nao ¢ normal? Nao é todo mundo que
viveu o0 que eu vivia por 14? Outro dia, em uma visita de campo, eles ficaram

empolgados para conhecer a realidade daquelas pessoas que moram as margens,
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enquanto eu me sinto muito mais proxima dessas pessoas do que de qualquer um da
minha sala. Cara, as vezes da uma sensacdo de ndo pertencimento... (Relato 3,

pesquisa 2)

Ando preocupado, preciso fazer networking. Nao sei como que eu vou ganhar meu
dinheiro, ndo tenho ninguém pra me indicar pra trabalho quando me formar. Eu vou
la conseguir ganhar bem? E olha que eu sempre fui um dos que tiveram as melhores
condigdes financeiras nas escolas por onde passei. Mas quando cheguei aqui...Eles
ndo precisam se preocupar com isso... € o que me assustou foi ndo ver nenhum negro
retinto. Dez vagas para negros e na minha sala sou o de pele mais escura. (Relato 4,

pesquisa 2)

E importante perceber que na pesquisa 1, as entrevistadas eram ingressantes dos anos
iniciais da lei de cotas e, na pesquisa 2, sdo estudantes que ingressaram apds 10 anos dessa mesma
lei. Ao comparar os relatos levando em consideragdo o tempo entre eles, nota-se que embora haja a
sensacdo de ndo pertencimento, hd uma acentuada diferenga na maneira como os acontecimentos
sdo revelados pelas participantes.

Na pesquisa 1, as questdes de identidade e desconfortos sdo apresentadas como percepgdes
internas ¢ reflexdes sobre si, de modo em que as participantes demonstraram processos de
autodescoberta e de percepcdes, ainda iniciais, sobre as limitagdes impostas pelo racismo em sua
vivéncia universitaria. J4 na pesquisa 2, os relatos sdo direcionadas as questdes externas, sobre a
atitude do outro ¢ na explicitagdo dos impactos das dindmicas raciais ao longo da formagdo. Os
questionamentos sdo baseados em reflexdes mais consolidadas sobre as relagdes raciais e a
experiéncia da graduagdo € vista ndo apenas pela otica individual, mas sobretudo por um sistema
social produtor de desigualdades.

Essa diferenca pode ser lida, entre outras perspectivas, pela apropriagdo da comunidade
negra acerca dos discursos sobre a raca e pela propria lei de cotas, que por meio do aumento
quantitativo de alunos negros, tem fortalecido também a ocupagdo e a reivindica¢do desse lugar.
Desse modo, a sensagdo de inadequacdo como questdo central cede espaco, na pesquisa 2, para o
pensamento critico sobre a falta de pertencimento, quando questiona-se a reagdo das outras pessoas
diante dos relatos do bairro em que mora (relato 3) ou a necessidade de preocupar-se com a criacao
de redes de contato, a possibilidade de ter ou ndo oportunidades de emprego e a auséncia de pessoas
retintas (relato 4).

Esse movimento aponta para a transi¢do de um momento de enfrentamento interno da
identidade para uma postura mais critica e consciente das estruturas que ainda segregam e

marginalizam as pessoas negras. Assim, a percep¢ao de ndo pertencimento que se apresentava de
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forma pessoal na pesquisa 1, na pesquisa 2 se amplia para uma analise mais critica e social das
barreiras raciais, das expectativas e dos espagos que ainda precisam ser conquistados pela
comunidade negra dentro da academia. A jornada da sensacdo de inadequagdo a consciéncia critica
das desigualdades reflete transformagdes ao longo do tempo, marcadas principalmente pelo
questionamento critico sobre seus papeis no contexto académico e, futuramente, no mundo
profissional.

Com isso, destaca-se que de ambos os modos, os atravessamentos do racismo e as
microagressdes raciais se fazem presentes, inscrevendo no estudante negro uma série de signos que
remontam as violéncias coloniais relacionadas ao adoecimento, a manicomializagdo, a
medicaliza¢cdo de pessoas negras no campo da satide mental, exigindo estratégias de enfrentamento
a este cenario, mas sobretudo, de reinvencdo de si na dimensdo pessoal e profissional, de modo a
deslocar-se da perspectiva de um saber que dialoga com a hierarquiza¢do ¢ desumanizacdo dos
sujeitos. Os relatos seguintes, portanto, apontam os processos reflexivos que acompanham a

elaborag@o dessas violéncias e o enfrentamento ao racismo na formagao em Psicologia.
Tornar-se negra, tornar-se psicéloga

Por meio da analise, foi possivel notar dois processos que se alinham em dire¢do ao
reconhecimento da propria identidade, histdéria e papel enquanto psicéloga: ao mesmo tempo em
que se avanga na elaboracdo das violéncias raciais, também se avan¢a em dire¢ao ao olhar critico
sobre o papel do psicélogo e da psicologia diante de tais violéncias. Tornar-se negra, bem como
tornar-se psicologa, se apresenta como um esforco de reorientagdo de caminhos, que passam a ser
guiados pelo propodsito de romper com as bases historicas que levam a marginalizagdo de pessoas

negras, como um compromisso ético da profissao.

“Tanto o discurso que nos vem do senso comum quanto o que se aprende a partir da
psicopatologia nos dizem que o louco é muito diferente de nds, os ndo loucos [...] E por isso
que esses saberes ndo nos convém, ndo nos servem. De que poderia nos servir um saber que

fomenta e cristaliza preconceitos?” (Neusa Santos Souza, 2021, p. 132)

O trecho de Neusa Santos Souza nos oferece uma importante reflexdo para este momento da
analise ao apontar um modelo de saber manicolonial que hierarquiza diferengas em prol de
processos de exclusdo e marginalizagdo, questionando, sobretudo, a utilidade dessa logica para o
cuidado em saude mental, indicando que a separagdo hierarquica entre as pessoas loucas e ndo
loucas fortalece preconceitos e esteredtipos.

Quando esse modelo de pensamento ¢ associado ao relato 5 (pesquisa 1), nota-se que no
trecho destacado ha um abrandamento da fronteira entre o “eu-estudante” e o “outro-trabalhador”; o

“eu-visitante” e o “outro-morador”; o “eu-psicologa” e o “outro-usuario do SUS”, que nesse caso se

55

Il PREMIO

Jonathas Salath

DE PSICOLOGIA
E RELACOES RACIAIS

L ®
B4



DE PSICOLOGIA
E RELACOES RACIAIS

a

Il PREMIO

Jonathas Salath

L ®

da ndo sé pela cor da pele, mas também pelos significados atribuidos pela raca e as dindmicas
sociais que moldam as relacdes de poder. Repensar a propria identidade e reconhecer tais
dindmicas, entdo, se torna um dos processos necessarios em direcdo a formacdo para a luta

antimanicolonial:

Andei pelo entorno do campus com mais aten¢do. Em passos lentos, observei que se
trata de um bairro de pessoas negras, marginalizadas, principalmente aquelas que
transitam por ali em situagdo de rua. S80 essas as pessoas que costumam ser
atendidas pelo SUS. Entrei no campus e havia uma funcionaria terceirizada nova na
portaria, talvez fosse o seu primeiro dia. O que ndo havia de novo era sua cor,
parecida com a de quase todos os outros, e com a minha. Qual é o meu papel, entdo?

(Relato 5, pesquisa 1)

A proposta de um fazer em Psicologia capaz de contrariar as l6gicas manicoloniai envolve o
abrandamento de fronteiras binarias entre o “eu” e o “outro”, que produzem a categorizagdo ¢ a
hierarquizagdo dos sujeitos, pois a partir desse movimento pode-se repensar as proprias dindmicas
de poder instauradas pelo fazer profissional. A esse processo reflexivo critico denominamos
tornar-se psicologa, em associacdo com o movimento de tornar-se negra, que no relato destacado
faz com que a estudante passe a ponderar o seu papel na profissdo escolhida, podendo ser esse
também um momento propulsor de questionamentos acerca dos pressupostos que sustentam a
profissdo. Para além da formacdo técnica, esse processo envolve um comprometimento ético e

politico em busca de transformagdes individuais e coletivas.

Na volta pra casa, fiquei pensando que antes eu tinha vergonha desse lugar. Esse
lugar aqui, de onde eu vim, onde cresci, onde tive contato com tantas expressoes
artisticas de gente que faz muito com o pouco que tem. Descobri que ¢ facil fazer
algo quando se tem muito, mas o que ¢ feito aqui... eu tenho mesmo ¢ orgulho, visto
a camisa. Ja ouvi que so6 saindo desse lugar é que poderia alcangar alguma coisa na
vida, mas me sinto alcangando toda vez que posso voltar ¢ mostrar pra outros que ¢é
possivel. Cuidado ¢, também, ndo precisar se desfazer de quem vocé é. (Relato 6,

pesquisa 2)

O cuidado, conforme ilustrado no relato 6 (pesquisa 2), surge como um elemento que
desafia a normatividade ao possibilitar que a pessoa ndo precise abandonar suas origens ou se
desfazer de quem é. A partir da experiéncia de observar seu lugar de origem sob uma perspectiva
que reconhece as diferengas e os mecanismos sociais que geram desigualdades, abre-se espago para

a construgdo de novos significados que visam o fortalecimento da identidade negra. Assim, o
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cuidado esta relacionado a valorizagdo, escuta e validacdo das diversas formas de ser, respeitando e
afirmando a pluralidade das experiéncias e identidades, na contramao das bases que patologizam e
hierarquizam a experiéncia humana.

O modo de pensar o cuidado, no relato 7 (pesquisa 2) também esta relacionado com a
afirmacdo da pluralidade e diversidade. A expressdo “ta tudo bem ser vocé€” nos aproxima da nogao
de ndo precisar se desfazer de sua propria identidade, de modo em que novamente a negritude, por
vezes negada, passa a ser elaborada e, sobretudo, reivindicada ao tornar-se negra a partir de redes de
apoio. Nesse relato, pode-se notar também a reivindicagdo do lugar da psicologia enquanto
produtora de uma escuta que reconhece experiéncia da pessoa negra e considera tanto o sofrimento

em um contexto social de perpetuacdo do racismo, como a necessidade de acolhimento, validagdo e

compreensao das experiéncias:

Nao sei se ja& me senti escutada pela minha psicologa. Escutada de verdade, sabe?
Validada... parecia que ra¢a ndo era muito um assunto que importava. Entender que
sou uma mulher negra foi um trabalho duro, tive apoio de amigas, de livros, fui
sendo acolhida... fui percebendo aos poucos, quase como um sussurro: “ta tudo bem
ser voc€”. E agora td eu aqui, vou ser psicologa também. E quero mesmo ser, porque
quando eu penso em ser psicologa, penso exatamente em escutar, validar a
experiéncia das pessoas negras. A culpa desse sofrimento nao ¢ delas, ndo ¢ um caso

isolado. Olha so pra esse contexto, pra sociedade... (Relato 7, pesquisa 2)

E também deste lugar, por meio do relato, que podemos compreender a maneira como a
participante observa o fazer em psicologia, alinhando a necessidade de uma escuta aberta as mais
diversas experiéncias, a valorizagdo do acolhimento e o reconhecimento do impacto das dinamicas
societais na produ¢ao do sofrimento.

Junto disso, o processo de tornar-se negra, conforme apontado por Neusa Santos Souza
(2021) envolve reconhecer os atravessamentos do racismo em torno de sua identidade e, a partir
disso, recriar-se em suas potencialidades. J& tornar-se psicologa, no recorte aqui proposto, tem a ver
entre outras coisas com o reconhecimento das posi¢des historicamente ocupadas por pessoas negras

no trabalho e no cuidado no campo da satide mental:

Perdi as contas de quantas vezes me perguntam se sou de Servi¢o Social, parece que
¢ dificil para eles imaginar que essa estudante pode ser uma estudante de Psicologia.
No Servigo Social a militdncia ¢ bem forte, tem uma certa dominancia de pessoas
pretas e faz sentido ocupar esse lugar na luta por garantia de direitos. Mas parece que
até pra mim a ficha demora a cair, sabe? Nem assistente social, nem socidloga...

psicologa! (Relato 8, pesquisa 1)
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Tratando-se de psicélogas negras, tais processos ocorrem de maneira conjunta, sendo
possivel assim também observa-los. Conforme apresentado no relato 8 (pesquisa 1), a atuagdo no
campo da saide mental exige uma atuacdo lida como militincia, de modo em que a recriacdo em
suas potencialidades enquanto mulher negra na Psicologia passa pela reivindicacdo da posi¢do de
psicologa e, sobretudo, pelo engajamento com a transformacdo da historia do negro no campo da
satde mental, atitude compreendida como parte da luta antimanicolonial.

A luta antimanicolonial na formagao se da, portanto, de multiplas formas: tanto na vivéncia
de cada uma das estudantes no reconhecimento de sua histéria e na afirmagdo de suas
potencialidades, quanto na reivindica¢ao de um lugar capaz de reorientar suas posigoes dentro desse
campo de saberes e praticas.

Ambos os processos estdo ligados ao movimento de observar o passado, reconhecer o
presente e avangar para o futuro na perspectiva de Sankofa. A mobilizagdo das cotas raciais, o
fortalecimento das identidades e o compromisso com a transformagdo das estruturas sociais e
académicas se entrelacam nesse processo em direcdo ao cuidado, de modo em que “voltar ao
come¢o”’, como afirmado na introducdo, ¢ também parte deste fazer.

Destaca-se que a formacdo de estudantes negras ¢ ndo s6 académica, e tampouco
direciona-se apenas para o futuro, quando guiado por Sankofa. Tal movimento envolve também
uma transformacdo de si e da sociedade ao concatenar a vivéncia pessoal de enfrentamento ao
racismo, o reposicionamento profissional das mulheres negras no trabalho no campo da saude
mental e ao compromisso de combate as 16gicas manicoloniais. Voltar ao passado na formagao em
Psicologia, portanto, passa pela possibilidade de reorientar caminhos individuais e coletivos em

direcdo a saude mental da populagdo negra.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho, cuja proposta foi tecer reflexdes antimanicoloniais para a formagdo em
psicologia pdde, por meio da articulagdo de resultados das duas pesquisas, apontar questdes
significativas na vivéncia de psicélogas negras que contribuem para analise critica e sensivel acerca
das questdes raciais na formagdo. E possivel notar, nos resultados obtidos, a manicolonialidade no
campo da saude mental como ldgica que se expressa também no ambiente académico, impactando a
vivéncia de alunas negras.

Embora os atravessamentos do racismo e as microagressoes raciais sejam apontados como
desafios, a tomada de consciéncia racial das psicélogas negras em formagado ¢ destacada como um
movimento capaz de gerar mudancas significativas. Essas transformac¢des ndo se limitam a
formagdo profissional, mas também indicam que, apesar da importancia das cotas raciais para o

aumento do numero de ingressantes negros no curso de Psicologia, essa medida sozinha ndo ¢
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suficiente para reverter as estruturas histdricas de exclusdo da comunidade negra nesse campo de
trabalho e cuidado.

As transformagdes capazes de produzir rupturas na historia de subalternidade do trabalhador
negro no campo da saide mental estdo relacionadas a afirmagdo da propria negritude e a recriagdo
das suas potencialidades enquanto profissional. Esse movimento de tornar-se negra, a0 mesmo
tempo em que se torna psicologa, ndo se da apenas no plano individual, mas se conecta com uma
experiéncia coletiva de resisténcia e afirmagdo da identidade negra, ampliando a percep¢ao de que a
formag@o em Psicologia pode ser um momento rico ndo somente de aquisicdo de conhecimento
técnico, mas de elaborag@o de si e da propria historia, em conjunto da historia coletiva da populagao
negra na saide mental.

Para as participantes, o processo denominado “tornar-se psicéloga”, para além da aquisigdo
de conhecimentos tedricos, passa por transformacgdes de si e da compreensdo acerca das violéncias
raciais em seu campo de atuagdo, reforgcando o compromisso destas com a construgdo de uma
pratica em psicologia que seja capaz de atender as demandas especificas da populacdo negra ao
considerar os contextos histdricos e sociais na produgao do sofrimento.

Dada a intencionalidade da pesquisa ao olhar para a formacao a partir de Sankofa, o estudo
reconhece os avangos conquistados para a formacdo de psicologas negras. Pela retomada das
vivéncias relatadas, € possivel caminhar para reflexdes que intensifiquem a aproximagao entre a luta
antirracista ¢ a luta antimanicomial, que exige uma reavaliagdo critica das estruturas de poder que
perpetuam a manicolonialidade por meio de estratégias de fortalecimento de estudantes negros em
direcdo a transformagdes no cuidado a satide mental da populagdo negra.

O tecer desta escrita, como ja afirmado, foi também um retorno realizado pelas
pesquisadoras, de modo em que retornar as pesquisas anteriores nos ofereceu novas possibilidades
de analise e de caminho. Sankofa neste estudo, portanto, pode ser lido em multiplas dimensoes,
como o resgate da historia das comunidades negras no campo da saude mental, o resgate das
experiéncias vividas pelas participantes e pesquisadoras, o resgate das analises realizadas
anteriormente, dos pressupostos éticos que nos guiam até aqui, entre outros, que seguem
firmemente em direg¢do a construgdo de novos horizontes porvir.

Afirmamos, por fim, que voltar ao comego, isso €, realizar o movimento de Sankofa, ¢é tarefa
imprescindivel para um campo de saber comprometido com o cuidado da populagdo negra. Tal
como Exu, o Orixd que matou um pdassaro ontem com a pedra que atirou hoje, é necessario
reorientar as rotas formativas, para que possamos enxergar a pedra lancada a avangar na contramao
de uma psicologia que desumanizou e por vezes insiste em desumanizar nossos sujeitos e

comunidades pela manutengdo das légicas manicoloniais.
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RELACOES RACIAIS E ANAL_[SE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO:
CONTRIBUIGOES PARA UMA SOCIEDADE ANTIRRACISTA

Relacoes Raciais e Analise Experimental do Comportamento: Contribuicées para uma
Sociedade Antirracista
O racismo, enquanto violagao dos direitos humanos, gera consequéncias sociais, psicologicas
e politicas que exigem respostas urgentes ¢ fundamentadas. Nesse contexto, a Analise do
Comportamento tem investigado esse fenomeno, buscando defini-lo funcionalmente e propor
estratégias de intervengdo. Este trabalho tedrico propde um didlogo entre pesquisas
experimentais da Analise do Comportamento e suas implicagcdes para a constru¢cdo de uma
sociedade antirracista. Conduziu-se uma revisao sistematica sobre dimensdes individuais do
racismo e descreveram-se estudos experimentais voltados para identificar e intervir em
preconceitos implicitos e explicitos. Enquanto medidas explicitas podem ser influenciadas pela
desejabilidade social, medidas implicitas capturam respostas privadas enraizadas em historicos
de responder relacional. Em uma analise de 10 periddicos especializados, a busca inicial
retornou 90 artigos publicados entre 2004 e 2022, dos quais 66 abordaram questdes raciais, mas
apenas 10 eram estudos experimentais. Intervengdes baseadas na equivaléncia de estimulos,
como relacionar indiretamente faces negras a simbolos positivos, demonstraram eficacia na
reducdo de preconceitos explicitos em criangas. Em adultos, encontrou-se apenas um estudo de
intervencao, sugerindo que o treino de empatia pode ser um caminho para reduzir o viés racial.
Além da notavel escassez de estudos experimentais na area, discute-se ainda as implicacdes

desses estudos para a formacao de uma mentalidade antirracista.

Palavras-chave: Anilise Experimental do Comportamento Racismo. Preconceito Racial.

Discriminagao Racial. Preferéncias. Intervengdes. Formagao em Psicologia
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1. INTRODUCAO

O racismo € um problema social grave, cujas consequéncias sdo amplamente evidentes
em esferas sociais, econdmicas, politicas e psicoldgicas, afetando diretamente aqueles que o
vivenciam (Cohen et al., 2006; Damasceno & Zanello, 2018). Como afirma Almeida (2019), o
racismo ¢ uma forma sistematica de discriminag@o fundamentada na ‘rag¢a’, manifestando-se
através de praticas ‘conscientes’ ou ‘inconscientes’ que resultam em desvantagens ou
privilégios dependendo do grupo racial ao qual os individuos pertencem.

Reconhecido como uma violagdo dos direitos humanos, o racismo ¢ combatido tanto por
politicas publicas quanto por movimentos sociais, sendo considerado crime no Brasil, com pena
de reclusdo de até cinco anos (Lei N° 7.716/89). Apesar dos avancos na visibilidade da
populacdo negra, como o aumento da presenca em universidades e na politica, o racismo
persiste enraizado na nossa estrutura social. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2022) indicam desigualdades alarmantes, como o rendimento inferior da
populacdo negra em comparacdo aos brancos, além de taxas desproporcionais de violéncia
fisica e psicologica contra pessoas pretas e pardas.

A Analise do Comportamento, enquanto ciéncia, tem se preocupado cada vez mais com
questdes sociais nos ultimos anos (Flores-Junior, et al., 2024). No contexto do racismo, essa
ciéncia tem buscado estabelecer uma definigdo funcional para esse fendmeno, a fim de facilitar
a compreensdo ¢ a elaboracdo de estratégias de intervencdo (ver Mizael & de Rose, 2017, ver
também Passarelli, Roche et al., 2024).

O racismo ¢ um fendmeno complexo e multifacetado, que envolve praticas
comportamentais coletivas (Cavalheiro, 2004). Por esse motivo, ha uma dificuldade em isolar
as variaveis para estudo no campo experimental. Desse modo, em um artigo tedrico, Passarelli
et al. (2023) reuniram as definicdes comportamentais do racismo presentes na literatura,
considerando trés diferentes niveis: Racismo Estrutural, Institucional e Individual. Cabe
destacar que o racismo € sempre estrutural, de modo que essa separagdo ¢ apenas didatica e
objetiva apenas definir unidades de analise para facilitar identificar variaveis de intervencao.

Nesse trabalho teorico iremos focar no ‘racismo individual’, pois se trata do fenomeno
mais comumente investigado no campo experimental e de interesse da Psicologia Clinica. O
‘racismo individual’ se trata do comportamento emitido por um individuo e pode ser observado
a partir de comportamentos que podem resultar em preconceito racial (atitudes), bem como

preferéncias e discriminagdo racial.
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Na psicologia experimental, atitudes sdo avaliacdes negativas ou positivas sobre um
estimulo relevante (Gawronski, 2007). Portanto, preconceito racial pode ser definido como
avaliacdes negativa em relacdo & membros de determinada etnia (Mizael & de Rose, 2017;
Nogueira, 2006). Um exemplo de preconceito racial seria relacionar negros com estereotipos
raciais negativos (e.g., negros sao pobres, preguicosos, ladroes).

J& a preferéncia esta relacionada ao comportamento de escolha (ver Santos & de Rose,
2018, 2019), que pode resultar em favorecimento ou privilégios com base na cor da pele. Por
exemplo, na hora de dar uma promocdo, o diretor de uma empresa pode escolher
frequentemente colaboradores brancos, apesar de concorrentes negros terem desempenho
similar. Finalmente, a discriminacdo racial pode ser entendida como comportamento com
refor¢o diferencial com base no tom da pele (Catania, 2018), resultando em desvantagens para
um grupo especifico. Um exemplo de discriminagao racial seria castigar um comportamento
emitido por estudante negro (e.g., sair da sala sem permissdo), mas ndo castigar um aluno
branco que emitiu a mesma agao.

Considerando a importancia de promover o dialogo entre a produgdo académica e as
praticas aplicadas no enfrentamento ao racismo, o presente artigo busca integrar os avangos
teoricos e empiricos da Analise do Comportamento e implicagdes praticas na constru¢ao de
uma sociedade antirracista. Com um enfoque didatico, o trabalho revisa pesquisas
experimentais que investigam o “racismo individual”, seja a partir da identificacdo de
preconceitos, preferencias ou discriminagdo racial ou pela analise de estratégias ja
desenvolvidas para sua reducdo. Essa abordagem busca ndo apenas expandir a compreensao
académica sobre o tema, mas também estabelecer um diadlogo entre o conhecimento gerado na
academia, que pode ser traduzido em praticas sociais.

2. METODO

Este trabalho tedrico foi estruturado em duas etapas. Na primeira, realizamos uma
revisdo sistematica de estudos experimentais publicados em periddicos especializados na area
de Analise Experimental do Comportamento, com foco na investigacdo do “racismo
individual”. Foram selecionados artigos que se concentraram em dois aspectos principais: 1)
identificagdo de comportamentos relacionados ao “racismo individual” (preconceito,
preferencias e discriminagdo) e 2) intervengdes para reduzir o “racismo individual”. Foram
excluidos estudos teoricos, propostas de intervengao, revisoes, dissertacoes, teses e trabalhos

empiricos voltados para outros temas socialmente relevante (e.g., viés de género).
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A busca foi conduzida em periddicos como Journal of Experimental Analysis of
Behavior (JEAB), Journal of Applied Behavior Analysis (JABA), Behavior and Social Issues,
Behavior Analysis in Practice, The Psychological Record, European Journal of Behavior
Analysis (EJOBA), Acta Comportamentalia, Revista Brasileira de Analise do Comportamento
(REBAC) e Perspectivas em Andlise do Comportamento. As palavras-chave utilizadas para a
busca foram “racial bias” OR “racism” OR em inglé€s, “viés racial” OR “racismo” em portugués,
e “sesgo racial” OR “racismo” em espanhol, abrangendo o periodo de 2014 a 2024. A busca foi
realizada entre novembro ¢ dezembro de 2024. A extracao dos resultados foi dividida em dois
topicos: 1) descricdo de trabalhos empiricos sobre identificagdo do racismo individual; 2)
descrigdo de trabalhos empiricos de intervencao.

A segunda etapa deste trabalho tedrico consistiu em refletir sobre como os resultados
das pesquisas identificadas podem contribuir para constru¢do de uma sociedade antirracista.

3. RESULTADOS
Os cinco trabalhos sobre identificagdo de viés racial abordavam preconceito racial
implicito, quatro publicados em inglés e um em portugué€s, ndo havendo trabalhos sobre
medidas comportamentais para identificagdo de preferencias raciais ou discriminagdo racial.
Dentre as intervengoes, todas sao publicadas lingua inglesa, quatro abordam redugdo do
preconceito racial em criangas e um dos trabalhos a redug@o de viés racial implicito e explicito
em adultos.

As revistas Behavior Analysis in Practice e Behavior and Social Issues, foram as que
retornaram maior quantidade de trabalhos sobre racismo (ver Tabela 1). No entanto, a maior
parte dos artigos eram revisdes, trabalhos tedricos ou propostas de intervengdo, nido se
enquadrando nos critérios definidos nessa etapa. O periddico The Psychological Record foi o
que apresentou maior numero de trabalhos experimentais na tematica.

Tabela 1. Resultados das buscas nos diferentes peridodicos

Revista Total Relacionado  Trabalhos
a0 racismo experimentais
Behavior Analysis in Practice 40 37 0
Behavior and social issues 19 15 1
The Psychological Record 11 7 7
European Journal of Behavior Analysis 9 2 1
Journal of Applied Behavior Analysis 2 0 0
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Journal of Experimental Behavior Analysis 2 0 0

Perspectivas em Andlise do Comportamento 5 3 1
Acta Comportamentalia 1 1 0
Revista Brasileira de Analise do Comportamento 1 1 0
Total 90 66 6

3.1.Definindo e identificando preconceito racial

No campo de Psicologia Experimental, o preconceito racial tem sido definido como
atitudes (ou avaliagdes) negativas em relagdo a individuos com base em sua etnia (Nogueira,
2006; Mizael & de Rose, 2017; Passarelli, Mizael et al., 2024). Essas avaliagdes podem ser
emitidas de forma publica, chamadas de atitudes explicitas, ou por meio de comportamentos
privados ou indiretos, denominadas atitudes implicitas.

No contexto da Analise do Comportamento, a diferenca entre atitudes explicitas e
implicitas ¢ delimitada principalmente pelo carater temporal (ver Barnes-Holmes et al., 2010;
Passarelli, Mizael et al., 2024). Atitudes explicitas sao respostas relacionais estendidas, sem
restri¢do de tempo para emitir a resposta (ver Passarelli, Mizael et al., 2024). Nesse caso, o
individuo dispde de tempo para analisar as contingéncias em operacao e selecionar a resposta
mais provavel de ser reforcada. Atitudes explicitas podem ser mensuradas por meio
questionamentos diretos, escalas, questionarios, entrevistas e testes relacionais. Contudo, como
ha um tempo estendido para se emitir a resposta, o individuo pode responder sob controle das
contingencias presentes, de forma socialmente desejavel. Por exemplo, um estudante de
Psicologia que tem posicionamento contrario em relacdo as cotas, ao ser questionado sobre sua
opinido na presen¢a de membros da sua turma, pode considerar desejavel expressar uma
avaliacdo positiva e favoravel, visando evitar possiveis consequéncias sociais negativas, como
reprovacao ou criticas no contexto em que esta inserido.

Ja atitudes implicitas sdo respostas relacionais breves e imediatas, onde o individuo
responde rapidamente, sem a possibilidade de fazer uma leitura do seu ambiente social. Nesse
contexto, ha ‘um contraste de tempo’ para emitir uma resposta. Portanto, o individuo fique sob
controle de sua historia de responder relacional, invés das contingéncias presentes, sendo uma
medida menos suscetivel a desabilidade social. Um exemplo seria verificar rapidamente se o
celular ainda esta no bolso ao ser ultrapassado por um individuo negro durante uma caminhada.

Um instrumento comumente utilizado na Analise do Comportamento para medir atitudes
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implicitas é o Function Acquisition Speed Test (FAST — O’Reilly et al., 2012; O’Reilly et al.,
2013). O FAST mede a forga relacional entre um conceito (e.g., raca, género) e atributos
avaliativos (palavras, imagens, estereotipos). No FAST, cada estimulo é apresentado
individualmente na tela e o participante deve pressionar “z” ou “m” para categorizar esse
estimulo. Ha dois blocos de testes, um consistente com o estereotipo dominante € o outro
inconsistente.

Por exemplo, em pesquisas que envolvem preconceito racial, no bloco consistente, o
participante deve pressionar a mesma tecla (e.g., “z”) na presenca de faces negras e atributos
negativos; e a mesma tecla (e.g., “m”) para faces brancas e atributos positivos. Esse seria um
padrao de responder relacional consistente com a presenca de preconceito racial. Ja no bloco
inconsistente, essa contingéncia ¢ invertida; portanto, negros devem ser categorizados com
atributos positivos e brancos com negativos. Os participantes t€ém 2.5 segundos para pressionar
as teclas; quando respondem de acordo com a contingéncia do bloco, recebem o feedback
“correto”. Quando ndo respondem de acordo com a contingéncia vigente do bloco ou excedem
o tempo, recebem o feedback “incorreto”.

No FAST, ¢ analisada a fluéncia com que as relagdes funcionais sdo adquiridas, isto €, a
acuracia na resposta em func¢ao do tempo. O FAST tem se mostrado um instrumento eficaz para
identificar a forga das relacdes em contextos socialmente sensiveis (Cartwright et al., 2016;
Passarelli, Mizael et al., 2024; Rodrigues et al., 2022). Com carater reduzido de tempo para
emitir uma resposta, o individuo fica menos suscetivel as contingencias atuais e,
provavelmente, expressa sua historia de responder relacional.

Um estudo conduzido por Rodrigues et al. (2022) utilizou o FAST para investigar viés
racial implicito em 81 estudantes universitarios brasileiros. O experimento empregou imagens
de rostos de mulheres com diferentes tonalidades de pele, associadas a palavras com valéncias
positivas ou negativas. O objetivo foi examinar se a tonalidade da pele, por si sO, poderia eliciar
respostas enviesadas, indicando viés racial. Apesar ndo haver presenga de viés racial explicito
na amostra, os resultados revelaram que 63% dos participantes apresentaram taxas de
aprendizagem mais rapidas nos blocos consistentes em que estereotipadas entre tons de pele
mais escuros e palavras negativas foram reforgadas, em compara¢do com blocos inconsistentes
com esses estereotipos. Esses achados sugerem que o FAST € uma ferramenta sensivel para
mensurar viés racial implicito, contribuindo para a compreensdo de como historias de

aprendizagem podem sustentar preconceitos.
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Passarelli, Mizael e colaboradores (2024) utilizaram o FAST para investigar preconceito
racial implicito em uma amostra de 34 criangas de uma escola publica municipal no Brasil.
Foram utilizadas faces negras e imagens com valéncia afetiva positiva e negativa. Para avaliar
a validade de teste e reteste, o FAST foi aplicado trés vezes ao longo de uma semana,
verificando se ele se mantinha estavel durante a reaplicagdo. Uma escala Likert foi utilizada
como medida para verificar a presenga de preconceito explicito, bem como a correspondéncia
entre as medidas. Os resultados indicaram auséncia de efeitos de reteste, demonstrando que o
FAST ¢ uma medida estavel quando aplicado em dias espagados. Onze participantes (32.35%
dos participantes) apresentaram desempenho significativamente melhor no bloco consistente
comparado ao bloco inconsistente. Esse desempenho se manteve estavel ao longo das
repeticdes. Esses achados sugerem que, além do FAST ser uma ferramenta sensivel para
capturar viés racial implicito, ele também demonstra a estabilidade desse preconceito quando
ndo ha intervengao.

Outro instrumento amplamente utilizado é o Implicit Relational Assessment Procedure
([IRAP]; Barnes-Holmes et al., 2010). No IRAP, o participante deve responder corretamente
relagdes entre dois estimulos na tela. E apresentada uma relagdo funcional entre os estimulos,
que pode ser semelhanga, igualdade, comparagdo, hierarquia, entre outros. Os participantes
devem confirmar ou desconformar essas relagdes (i.e., sim ou ndo, verdadeiro ou falso). No
IRAP existem trés blocos: bloco de pratica, um consistente com esteredtipo € outro
inconsistente.

No IRAP racial, por sua vez, os participantes devem conformar ou ndo a rela¢do entre
negro ou branco, com atributos positivos (e.g., esperto) ou negativo (e.g., estupido). No bloco
consistente, eles receberam feedback correto ao responder verdadeiro diante negro e estipido;
bem como branco e esperto (ver Power et al., 2017a, 2017b). No bloco inconsistente, essa
relacdo ¢ invertida, negro passa ser positivo e branco negativo. A diferenga do tempo de
resposta entre blocos ¢ utilizada para identificar vieses.

Um estudo conduzido por Drake et al., (2015), por exemplo, utilizou o IRAP racial para
avaliar vieses avaliativos entre uma amostra equilibrada de estudantes universitarios negros e
brancos. O IRAP racial foi administrado duas vezes consecutivas junto com medidas de
autorrelato de atitudes raciais. Os resultados mostraram boa confiabilidade e validade
convergente. Além disso, os vieses observados refletiram atitudes positivas em relagdo ao grupo

de pertencimento (endo grupo), em vez de atitudes depreciativas em relagdo ao grupo externo.
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Ja em um realizado por Power et al., (2017a) investigou o viés racial entre individuos
brancos na Irlanda, utilizando o IRAP e medindo a atividade neural com eletroencefalogramas
(EEGs). Os participantes responderam de maneira pro-branca/antinegra ou anti-branca/pro-
negra em diferentes blocos de testes. A diferenca nas laténcias de resposta indicou viés racial
antinegro, enquanto os potenciais relacionados a eventos (ERPs) forneceram uma medida da
atividade cerebral. Os resultados mostraram um viés antinegro e pro-branco, com maior
ativagdo dos ERPs nas areas frontais quando os participantes respondiam de maneira pro-negra
ou anti-branca. Esses achados estdo em consonancia com pesquisas anteriores € sugerem que o
IRAP ¢ uma metodologia potencialmente 1til para estudos de neurociéncia afetiva.

Finalmente, outro estudo conduzido por Power e colaboradores (2017b) investigou os
niveis de viés racial entre individuos negros ¢ brancos residentes na Irlanda, utilizando IRAP e
uma variedade de medidas de autorrelato. No IRAP, os participantes responderam rapidamente
a tarefas no computador. Em alguns blocos, responderam de maneira pro-branca e antinegra,
enquanto em outros blocos, responderam de maneira anti-branca e pro-negra. A diferenga nas
laténcias de resposta entre esses blocos indicou o viés racial. Os resultados mostraram viés de
grupo interno (pro-Branco) e externo (antinegro) para os participantes brancos, mas ndo para
os negros. Os achados apoiam a utilidade do IRAP como medida de viés racial e indicam que
esse viés difere entre residentes negros e brancos na Irlanda.

3.2.Intervencdes comportamentais para reducio do Preconceito Racial

Poucas pesquisas dentro do contexto da Analise do Comportamento investigaram
intervengdes para reduzir preconceito racial. No contexto de pesquisas realizadas com criangas,
Carvalho & de Rose (2014) investigaram eficacia de um treino baseado no paradigma da
equivaléncia de estimulos para reduzir avaliagdes negativas em relagdo a faces negras. Quatro
criancas (8 a 10 anos) foram treinadas a relacionar um estimulo abstrato (B1) com um estimulo
positivo (Al e, posteriormente, B1 com faces negras (C1). Esperava-se que depois desse treino,
haveria formagao de classes de equivaléncia, a partir da transitividade (AC, isto ¢, face negra
relacionada a simbolo positivo) e simetria dessa relagao (CA).

Os resultados indicaram que apenas uma crianga formou classe de equivaléncia
(emergéncia das relacdes AC e CA). Além disso, apenas um participante passou avaliar mais
positivamente as faces negras apds a intervencdo. Esses achados foram discutidos a luz do
paradigma das relacdes conflitantes, onde hd maior dificuldade de formar classes de

equivaléncia quando se trata de um estimulo socialmente ou afetivamente carregado (Watt et
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al., 1992; Haydu et al., 2015)

Mizael et al., (2016) replicaram o procedimento de Carvalho e De Rose (2014) utilizando
parametros que a literatura aponta como facilitadores para a formagdo de equivaléncia. Foram
selecionadas 13 criangas (8 a 10 anos) que: 1) relacionavam frequentemente faces negras com
simbolo negativo e faces brancas com simbolo positivo em um teste relacional; 2) avaliaram
mais negativamente faces negras comparado as faces brancas. Os resultados demonstraram que
todos participantes formaram classes de equivaléncia. Cabe destacar que participantes deixaram
de selecionar faces negras diante do simbolo negativo. Além disso, antes da intervengao faces
brancas eram significativamente avaliadas como mais positivas que as faces negras; apos a
intervencao, essa diferenca deixou de ser significativa.

Mizael et al., (2021) replicaram esses resultados, porém alguns desafios permaneceram,
como por exemplo o design do estudo, pré e pos-teste, o que ndo permitiria investigar a
estabilidade das medidas antes e depois da intervengdo. Outro desafio foi a questdo da
generalidade dos resultados diante de novas medidas, como por exemplo teste implicito ou
medidas mais proéximas do ambiente naturalistico das criancas.

Passarelli, Roche et al. (2024) expandiram os achados de Mizael et al. (2016, 2021)
usando um delineamento de medidas repetidas para verificar a estabilidade do viés racial antes
e apos a intervengdo. Nove criangas (média de 8,24 anos) com viés racial antinegro estavel
foram selecionadas. A generalizagdo foi investigada usando o FAST e o Teste da Boneca (Clark
& Clark, 1946), onde duas bonecas idénticas, uma branca e uma negra, sdo apresentadas para a
crianca escolher diante de atributos positivos e negativos.

Durante a intervencdo, os participantes foram ensinados a relacionar simbolos positivos
com abstragdes (AB) e faces negras com simbolos abstratos (CB). Oito participantes formaram
uma classe de equivaléncia entre faces negras e simbolos positivos (AC). Apos a intervencao,
a mudanga se manteve estavel em medidas feitas apos dois e quinze dias.

Nas medidas de generalizacao, trés participantes com viés implicito antinegro mostraram
reducdo do viés, e dois mantiveram essa redu¢do apos quinze dias. No Teste da Boneca, apenas
uma das quatro criangas com viés antinegro mostrou mudangas no padrdo de selecdo. Os
achados replicaram estudos anteriores. No entanto, os resultados das diferentes medidas usadas
nem sempre foram consistentes entre si. Por exemplo, no Teste da Boneca, pode-se suspeitar
que algumas criangas tenham disfarcado o viés dando respostas socialmente desejaveis na

presenca da experimentadora. Assim, como tem sido observado na literatura, uma medida
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implicita (FAST) apontou vieses antes do treino e sua redugdo apos o treino, mas o exame da
generalizagdo deste efeito para uma medida explicita pode ter sido prejudicado pela tendéncia
a responder de modo socialmente desejavel.

Nessa revisdo, foi encontrada apenas uma pesquisa de intervengao com adultos. Suarez
etal. (2024) investigaram impacto de procedimentos comportamentais, como o treino relacional
e o treino com multiplos exemplares, na promogao de respostas empaticas em individuos que
demonstram viés racial. Participaram cinco adultos e o procedimento consistiu na apresentagao
quadros relacionais de coordenacdo (que destacam semelhancas) e distingdo (que ressaltam
diferencgas) entre os valores dos participantes e os valores de uma pessoa pertencente a um grupo
alvo de preconceito. O objetivo foi avaliar presenca de respostas empaticas diante de quadros
de coordenacdo e distingdo.

Os resultados indicaram que as respostas empaticas aumentaram quando foram
apresentados quadros relacionais de coordenacao e diminuiram diante de quadros de distingao.
Esses achados sugerem que o treino relacional pode influenciar padrdes de empatia em relagao
a grupos raciais para os quais os participantes anteriormente manifestavam viés. Destacar
similaridade de valores entre grupos raciais parece um caminho promissor para aumentar
respostas empaticas em relagdo a um grupo étnico.

3.3.Reflexdes sobre o Impacto dos Dados Experimentais na Construcio do
Pensamento Antirracista
3.3.1. Reconhecer o Racismo Estrutural como parte de nossa Historia de Aprendizagem
De acordo com Almeida (2019), a discriminagao aparece de duas formas distintas: direta
e indireta. A discriminagdo direta se apresenta por meio de atitude explicitas de preconceito ¢
discriminagdo, como atos de violéncia fisica ou verbal, ou mesmo a exclusdo explicita de
determinados grupos em fung¢do da sua raca. Por outro lado, a discriminagdo indireta, uma
forma velada de racismo individual, é mascarada sob a premissa da “neutralidade racial”, que
nega as desigualdades historicas e estruturais presentes na sociedade. Essa visao ignora o legado
da escravidao e perpetua a ideia de que todos, independentemente da cor de pele, devem ser
tratados igualmente, desconsiderando as profundas disparidades que ainda existem em areas
como educacio, saude e emprego (IBGE, 2022).
O estudo experimental de atitudes implicitas demonstrou que o preconceito racial esta
enraizado nossa historia e, mesmo em populagdes universitarias com atitudes explicitas

favoraveis em relagdo a faces negras, pode haver preconceito implicito (ver Rodrigues et al.,
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2022; ver também, Drake et al., 2015; Power et al., 2017a, 2017b). Mesmo em atitudes
explicitas, o preconceito pode aparecer de forma sutil, em ideias contrarias a politicas publicas
que promovam equidade racial. Por exemplo, um candidato branco a uma vaga de um concurso
publico, sente-se injusticado pela existéncia de cotas raciais e opina que deveria haver
igualdade. No entanto, em contextos diferentes, como viés racial nas abordagens policiais (ver
Mizael et al., 2020), esse mesmo individuo ndo emite opinido.

O caminho para a constru¢ao de uma sociedade antirracista exige o reconhecimento das
desigualdades estruturais profundamente enraizadas em nossa historia de aprendizagem e
refletidas em nossas atitudes implicitas e explicitas. O racismo estrutural se manifesta
cotidianamente: a branquitude ¢ apresentada como padrdo de beleza, controla a maior parte da
renda, ocupa a maioria das vagas universitarias e posicdes de prestigio; enquanto a populacdo
negra, em sua maioria, enfrenta marginalizagdo, violéncia e esta concentrada em empregos mal
remunerados. Essa dindmica perpetua um ciclo de exclusdo e desigualdade que precisa ser
rompido.

Reconhecer o racismo estrutural e as formas sutis de preconceito, bem como entender
como essas contingéncias foram moldadas ao longo da historia de aprendizagem individual e
coletiva, ¢ um passo essencial para promover mudangas. A autoregulacdo do preconceito € a
prevencdo de comportamentos discriminatérios comegam conscientizagdo de que respostas
preconceituosas, muitas vezes, ocorrem rapidamente, sem conseguirmos discrimina-las.
Praticar o automonitoramento, aliado a reflexdo constante, pode transformar essas respostas e
fomentar um comportamento antirracista (ver Monteith et al., 2001).

3.3.2. Eu simplesmente ndo gosto da sua cor: E uma questdo de Preferéncia?

Avaliagdes negativas implicitas e explicitas em relacdao as faces negras estdo presentes
tanto em adultos quanto em criangas (ver Mizael et al., 2016, 2022; Passarelli, Mizael et al.,
2024; Passarelli, Roche et al., 2024; Rodrigues et al., 2022). Nao obstante, tem-se debatido a
importancia das pesquisas baseadas em laboratorio na compreensdo e modificagdo de
avaliagdes negativas em relacdo a pessoas negras. Uma das preocupacdes consiste na
manutencao e generalidade dos resultados (ver Lai et al., 2016), que sera discutido adiante.

Além disso, uma discussdo que vem sendo levantada seria que essas ‘“‘avaliagdes
negativas” podem ser interpretadas como preferéncias pessoais, sem necessariamente implicar
em consequéncias praticas de discriminagdo racial na vida cotidiana (Ajzen,1991; Devine,

1989; Greenwald & Banaji, 2005; Gaertner & Dovidio, 2005). Em outras palavras, uma
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avaliacdo negativa de um grupo ou individuo ndo necessariamente resulta em discriminagao
direta ou em comportamentos prejudiciais. No entanto, uma ampla gama de pesquisas na
Psicologia Social Experimental demonstra que preconceitos explicitos e implicitos, muitas
vezes, apresentado como preferéncias ou aversdes pessoais, estdo fortemente associados a
comportamentos discriminatorios no mundo real (Bertrand & Mullainathan, 2004; Correll et
al., 2002, 2007; Green et al., 2007; Greenwald et al.,2015; Guthrie et al., 2009). Portanto, esses
preconceitos ndo se limitam a questoes de gosto pessoal; eles desempenham um papel crucial
em decisdes importantes, como contratagdes, promogdes € interagdes sociais, perpetuando
privilégios brancos e marginalizando grupos minoritarios.

Intervencdes baseadas no paradigma da equivaléncia de estimulos, em que faces negras
sdo relacionadas a estimulos com propriedades positivas, t€ém se mostrado eficazes na redugao
de respostas avaliativas negativas em relagdo a essas faces (Mizael et al., 2016, 2022; Passarelli,
Roche et al., 2024). Esses resultados ndo apenas destacam um caminho promissor para
intervengdes antirracistas, mas também demonstram que respostas avaliativas relacionadas a
estimulos raciais podem ser modificadas por meio de contingéncias cuidadosamente planejadas.
No contexto escolar, essas intervengdes podem ser implementadas por meio de atividades
ludicas, como contacdo de histérias em que personagens negros protagonizam agoes
valorizadas ou jogos interativos que reforcam relagdes positivas entre rostos negros e estimulos
desejaveis. Essas praticas ndo apenas promovem aprendizagem, mas também ampliam as
oportunidades de exposi¢do a contingéncias reforcadoras que fortalecem respostas avaliativas
positivas e reduzem preconceitos, contribuindo para a formagao de um ambiente mais inclusivo.

Desse modo, a ideia de que uma aversao ou preferéncia por um grupo racial € apenas uma
questdo de gosto pessoal, acaba por ignorar o impacto profundo e sistematico que essas
preferéncias t€ém na perpetuagdo do racismo. Preferéncias pessoais baseadas em caracteristicas
raciais ndo sdo neutras; elas estdo imersas em contextos historicos e sociais que reforcam e
reproduzem desigualdades (Almeida, 2019). Portanto, ¢ essencial desafiar a ideia de que tais
preferéncias sdo meramente individuais, pois essa visdo desconsidera como as escolhas sao
moldadas por normas sociais e estruturas de poder. Além disso, reconhecer a possibilidade de
mudanga dessas preferéncias abre caminho para intervengdes eficazes e transformagao social.

3.3.3. Destacar Semelhan¢as Pode Fortalecer a Empatia Sem Apagar Diferen¢as
Reforcar valores incomum entre grupos étnicos pode aumentar respostas empaticas de

um grupo étnico dominante em relagdo ao grupo alvo de preconceito (ver Suarez et al.,2024).
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Uma implicagdo desses resultados seria o desenvolvimento de programas que promovem
empatia ao destacar valores e experiéncias compartilhadas, sem cair na armadilha da
“democracia racial”. Em vez de afirmar que “somos todos iguais”, essas interven¢des podem
enfatizar pontos de conexdo humana, como o desejo por respeito, pertencimento, justica e
segurancga, reconhecendo ao mesmo tempo as desigualdades historicas que moldam as
vivéncias de diferentes grupos raciais.

Por exemplo, no caso da pesquisa de Suarez et al. (2024), foi avaliado se a apresentagao
de valores em relagdo a satde semelhantes entre participantes ¢ membros de grupos para os
quais existia viés racial afetava as respostas empaticas. Quando eram destacadas semelhangas
nos valores — o participante da foto pensa de forma semelhante a vocé em relagdo a satude — as
respostas empaticas aumentavam. No entanto, quando as diferencas nos valores eram
enfatizadas, as respostas empaticas diminuiam.

Esse tipo de intervengdo tem o potencial de ser aplicado em diversas areas, como em
treinamentos corporativos, praticas educacionais e servicos publicos. Em um ambiente de
trabalho, por exemplo, ao identificar que colegas de diferentes racas compartilham valores
como a colaboragdo, o desejo de reconhecimento ou o senso de responsabilidade, ¢ possivel
fortalecer a cooperagdo e reduzir barreiras interpessoais.

A chave dessas intervencdes ¢ criar conexdes auténticas, construindo pontes que
valorizam as semelhangas sem apagar as particularidades raciais e culturais. Ao fazer isso, ¢
possivel avangar na construgdo de uma sociedade mais empatica e antirracista, onde as
diferencas sdo respeitadas, mas nunca usadas como barreiras para o reconhecimento da
humanidade compartilhada.

3.4.Limitacoes e Potencialidades das Intervencées baseadas em laboratoério

As intervencdes baseadas em laboratorio desempenham um papel fundamental no
entendimento ¢ modificagdo de comportamentos, pois permitem o controle rigoroso das
variaveis envolvidas, oferecendo um ambiente onde relagdes causais podem ser identificadas
com precisdo (Critchfield & Reed, 2022; Sidman, 1960; Skinner, 1953). No entanto, essas
intervengdes apresentam limitagdes significativas, principalmente no que se refere a
manutencao dos efeitos ao longo do tempo e a dificuldade de generalizacdo dos resultados para
o contexto real.

Uma das principais limitagdes das intervengdes laboratoriais ¢ a manutencdo dos efeitos

apos a intervengdo (ver Lai et al., 2016). Nos ambientes controlados de laboratorio, os
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participantes sdo expostos a condi¢cdes que podem nao refletir a complexidade dos contextos
do mundo real, tornando dificil garantir que os comportamentos modificados no experimento
sejam sustentados a longo prazo. Isso € particularmente relevante quando a intervencao nao ¢
acompanhada de estratégias que reforcem os comportamentos desejados ou ndo ¢ adaptada para
a realidade do cotidiano dos participantes, o que pode levar a perda dos efeitos a medida que as
circunstancias externas mudam (Kazdin, 2007).

Outro desafio importante ¢ a generalizagdo dos resultados obtidos em um laboratorio para
a vida cotidiana. Embora o controle rigoroso das variaveis seja uma vantagem, ele também cria
um ambiente artificial que pode ndo capturar a complexidade das interacdes sociais e dos fatores
contextuais do mundo real. A falta de diversidade nos participantes e a limitada representacao
de situagdes cotidianas no laboratério podem afetar a aplicabilidade dos resultados obtidos.
Estudos laboratoriais, portanto, precisam ser cuidadosamente analisados para entender até que
ponto seus resultados podem ser extrapolados para outros contextos (Stokes & Baer, 1977). A
inclusdao de multiplos contextos e participantes diversos durante a fase experimental pode
atenuar essa limitagdo, favorecendo a generalizacao (Baer et al., 1969).

Destaca-se a importancia das pesquisas translacionais para avaliar a aplicabilidade das
intervencdes laboratoriais no cotidiano. Observa-se uma lacuna significativa de estudos
experimentais que abordem o viés racial, ressaltando a necessidade de ampliar investigagdes
que explorem a formacao ¢ modificagdo desse fenomeno. Além disso, ¢ fundamental promover
mudangas culturais e politicas publicas em areas como educagdo, saude e seguranga, criando
condigdes que favorecam a manutencdo de comportamentos antirracistas na sociedade.

4. CONCLUSOES

As intervengdes baseadas em laboratorio, apesar das limitagdes, oferecem um potencial
significativo para o desenvolvimento de politicas publicas e intervencdes sociais
fundamentadas em evidéncias. O controle rigoroso das variaveis proporciona uma compreensao
aprofundada dos fatores que moldam comportamentos, o que ¢ essencial para formular
intervencdes eficazes em larga escala. A partir dos achados laboratoriais, podem ser
identificados métodos passiveis de adaptacdo a contextos mais amplos, contribuindo para
politicas que visem a redugdo do preconceito, promoc¢ao da inclusdo social e transformagao de
comportamentos em areas como educacdo e satde publica. Além disso, tais intervengdes
oferecem subsidios para a criagdo de programas direcionados a diferentes publicos, permitindo

personalizar estratégias de mudanca.
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Embora haja um crescimento nas pesquisas sobre questdes raciais na analise do
comportamento (Passarelli et al., 2023), a produgdo empirica ainda ¢ insuficiente (Matsuda et
al., 2022; Silva et al., 2022). A predominancia de revisdes teoricas e propostas de intervencao
revela a necessidade urgente de mais estudos experimentais que investiguem, de forma
aplicada, os efeitos dessas intervencdes. Embora o debate tedrico seja indispensavel, ampliar a

base empirica € crucial para consolidar e validar as praticas propostas.

Este trabalho trouxe reflexdes baseadas em estudos experimentais, oferecendo
caminhos para fomentar uma sociedade que pensa de uma forma antirracista. Desafiar
preferéncias, reconhecer o racismo estrutural como parte de nossa trajetéria de aprendizagem e
enfatizar semelhangas sem ignorar as diferengas historicas sdo estratégias promissoras para
impulsionar mudancas individuais. Tais reflexdes podem contribuir também para o
desenvolvimento pessoal e profissional de diversos atores sociais, incluindo psicologos,

auxiliando na prética diaria e na promog¢do de ambientes mais inclusivos.
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MARIA LUIZA SOARES RODRIGUES

A CRIMINALIZAGCAO DA MASCULINIDADE NEGRA
E A NATURALIZAGCAO DA VIOLENCIA

A CRIMINALIZACAO DA MASCULINIDADE NEGRA E A NATURALIZACAO DA
VIOLENCIA

RESUMO

O racismo estrutural e a socializagdo masculina impactam a vida de homens negros no
Brasil ao limitar o sujeito a uma performance da masculinidade muitas vezes violenta que
pode contribuir para a criminalidade. O presente trabalho teve como objetivo realizar um
resgate historico das experiéncias adversas de homens negros com historico de privacao de
liberdade, buscando compreender as varidveis que contribuiram para o comportamento
criminoso. Quatro homens negros com histdrico de privacao de liberdade participaram de uma
entrevista presencial. Os resultados indicaram que um histérico alto de exposi¢do a
experiéncias adversas na infancia, vulnerabilidades socioecondmicas e socializagdo de género
contribuiram para trajetorias que levaram a criminalidade. Discute-se a necessidade de um
olhar multidimensional para evitar o encarceramento desproporcional de homens negros.
Palavras-chave: criminologia, racismo, masculinidade, violéncia, experiéncias adversas na

infancia.

INTRODUCAO

O Brasil ¢ o terceiro pais com o maior numero de pessoas encarceradas no mundo.
Dados divulgados pela Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN)1 a respeito do
primeiro semestre de 2024 indicam que hd um total de 668.051 pessoas presas em celas
fisicas ou em carceragens. Se formos considerar o numero de pessoas em unidades fisicas,
domiciliares e outras prisdes, esse nimero chega a 888.272. No Relatorio de Informacdes
Penais, € possivel verificar que os encarcerados no ano de 2024, sdo majoritariamente pessoas
do género masculino (95,67%, n=634.617) e, em relacdo a etnia, a maioria & expressa por
pessoas pretas e pardas (64,95%; n=424.620).

O cendrio apresentado anteriormente deixa evidente o encarceramento preponderante

de pessoas negras. De acordo com BRANDAO e LAGRECA (2023), a privagdo de liberdade

1
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiMDY20DEzOTgtY mJIMy00ZmVkLWIWMTEtMTJ;ZDQwZWRIYjdhliwidCI6ImViMDkwNDIwLTQONGMtNDN
mNy0SMWYyLTRiOGRhNmJmZThIMSJ9
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¢ o produto de uma operacao do sistema de justi¢a criminal. Logo, o Judiciario desempenha
papel expressivo na chancela do aniquilamento dos corpos negros e ¢ atravessado pelo
racismo estrutural. Tomando em considera¢dao o conceito de FOUCAULT (1975) a respeito
de biopoder, o qual consiste em uma forma de governar a vida de individuos e populagdes,
SANTOS (2020) reflete em como o processo de instrumentalizacdo do corpo insere o racismo

como mecanismo fundamental de poder. Segundo a autora:

“(...) o racismo de Estado expressa um estado de guerra infindavel; uma guerra
biologica em que a morte do outro, da raga inferior, do anormal, ou de recorte
econdmico mais baixo é entendida como uma forma de fazer a vida ser mais segura e
pura. E a partir dessa caracteristica do biopoder que entendemos o racismo como
mecanismo do Estado, como um meio de seguranga, um seguimento das tecnologias

de poder para suprassumir aqueles que sdo tidos como fora da norma ou que

>

expressam um perigo social para o que a raga dominante julga importante.’

(SANTOS, 2020, p.21)

Considerando que o sistema judiciario regula e normatiza a vida dos individuos a
partir de leis, penas e discursos de verdade, isto €, ele ndo apenas pune, mas também
classifica, disciplina e normaliza comportamentos, exercendo um poder que vai além da
repressao e se estende a gestdo da vida social. Ao criminalizar desproporcionalmente a
populagdo negra, contribui para a manutencdo da ideia social do homem negro como
criminoso, perigoso e violento e, consequentemente, justifica e normaliza o encarceramento
desproporcional de pessoas negras.

O comportamento violento tem, ao longo das tltimas décadas, despertado interesse
social e cientifico. KLEIN e FERNANDEZ-CASTILLO (2021) definem a agressdo como um
comportamento hostil com a inten¢do de infligir dano. E um fendmeno comportamental e
etiologicamente complexo, incluindo caracteristicas como quebra de regras, violéncia,
delinquéncia e criminalidade. Ha varios fatores descritos na literatura como tendo associagao
ao comportamento agressivo, sendo que comumente os mesmos sdo divididos em fatores
bioldgicos e socioambientais (MENDES et al, 2009). Na presente pesquisa sera dado enfoque
as variaveis socioambientais presentes no contexto de desenvolvimento do individuo, em

especial as experiéncias adversas na infancia - EAL
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O conceito de experiéncias adversas na infancia foi proposto inicialmente por
FELITTI et al (1998) e sdao definidas como eventos estressantes ou traumaticos vividos por
criancas e adolescentes, que podem ter impactos negativos ao longo do ciclo de vida no
desenvolvimento emocional, fisico e social (PORTWOOD et al, 2023). Segundo a
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE - OPAS (2019), as EAIs caracterizam—
se como: maus tratos (violéncia fisica, psicologica, sexual e negligéncias), ambiente familiar
disfuncional (problemas de satde dos pais, abuso de substancias, criminalidade e violéncias),
perdas interpessoais (morte dos pais ou cuidadores e divorcio), doencas, dificuldades
econdmicas, violéncia entre pares (bullying e cyberbullying) e violéncia comunitaria e
coletiva (conflitos e guerras). Recentemente pesquisadores tém argumentado que
adversidades vivenciadas por grupos minorizados, tais como discriminagdo e trauma
historico, também deveriam ser consideradas como EAlIs (PORTWOOD et al, 2023).

Evidéncias cientificas obtidas ao longo das duas ultimas décadas tém indicado que ao
menos um ter¢o dos problemas de saude mental e comportamental pode ser atribuido as EAls
(PORTWOQD et al, 2023; HARRIS, 2019). Na idade adulta a questdes de saude fisica e
mental (e.g., cancer, infarto, problemas cardiacos, obesidade, diabetes, depressao e suicidio);
comportamentos de risco (e.g. tabagismo, alcoolismo e abuso de drogas) e indicadores de bem
estar (e.g. baixo desempenho académico, desemprego e encarceramento) tem sido associados
ao historico prévio de EAIs (PORTWOOD et al, 2023). Para tentar identificar um ponto de
corte em relacdo as EAlIs, ALHOWAYMEL et al (2023) realizaram uma analise secundaria
utilizando dados de um estudo transversal realizado com 10.047 adultos que responderam ao
Questionario Internacional de Experiéncias Adversas na Infancia (ACE-IQ) e medidas de
autorrelato em relagdo a saude. Os dados obtidos indicaram que um ponto de corte de quatro
ou mais EAls estava significativamente associado a taxas aumentadas de doencas cronicas.

A relagdo entre EAI e os problemas de satide e comportamentais pode ser atribuida as
respostas filogenéticas do organismo a uma situagdo estressante, a intensidade, frequéncia e
duragdo da situagdo e a presenca de fatores de protecdo, isto ¢, caracteristicas ou
circunstancias que ajudam a reduzir os impactos negativos dos fatores de risco, promovendo o

bem-estar e a resiliéncia (POLETTO; KOLLER, 2008). A partir desses fatores tem-se uma
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probabilidade maior ou menor de o individuo apresentar comportamentos mais ou menos
desadaptativos.

Além dessa perspectiva, destacam-se trés aspectos importantes a serem considerados
para a compreensdo da manifestacdo do comportamento violento em homens. O primeiro
deles refere-se a socializacdo de pessoas do género masculino. ARCINIEGA et al (2008)
definem o machismo tradicional como o comportamento expresso por opinides e atitudes que
recusa a igualdade de direitos e deveres entre os géneros, favorecendo e enaltecendo o sexo
masculino sobre o feminino. Em um estudo realizado com 154 homens verificou-se que o
machismo foi relacionado a agressdo e comportamento antissocial e maiores niveis de
alexitimia — dificuldade ou incapacidade para expressar emogdes (CARNEIRO; YOSHIDA,
2009).

A violéncia ¢ normalizada nos meios sociais predominantemente masculinos e, ainda
mais, € incentivada a fim de reafirmar-se como homem “de verdade” diante de outros
individuos do sexo masculino (BOURDIEU, 1999), além de terem mais chances de serem
notados por serem violentos (HOOKS, 2022). A reafirmacdo da propria identidade de
“homem” pode levar o sujeito a uma maior exposi¢ao a situagdes de risco: o homem coloca a
si mesmo € aos outros em constante risco a fim de afirmar-se homem, por isso, o
comportamento criminoso €, em geral, associado a homens (MINAYO & ASSIS, 2017). Ou
seja, criminalizamos a masculinidade ao invés de entendé-la como resultado de processos
sociais e vivéncias subjetivas.

O homem negro ocupa um espago interssecional no que diz respeito ao Ser. A partir de
recortes de raga, sexualidade e economia nota-se diversas performances de masculinidade.

Homens reproduzem a masculinidade a partir da percepcdo de quais masculinidades obtém

E RELACOES RACIAIS

maior aceitacdo e possibilidade de ascensdao social (MESSERSCHMIDT, 1993) e, a partir
disso, o crime se torna uma forma de performance da masculinidade, no sentido que sua
autodeterminacdo como Eu-Sujeito € negada de outras formas aos homens negros por conta
de sua etnia (FANON, 1952). No mais, HOOKS (2022) afirma que
(...) o sistema politico patriarcal supremacista branco capitalista
imperialista impede a maioria deles de ter acesso a posi¢oes

socialmente aceitiveis de poder e domindncia, entdo eles
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reivindicardo sua masculinidade por meio de canais socialmente
inaceitaveis (HOOKS, 2022, p. 116).

Em segundo lugar, a teoria de aprendizagem social proposta por BANDURA (1977)
propde que a modelagem e a observacdo sdo essenciais no processo de aprendizagem de
comportamentos a partir da imitacdo do outro. A partir dessa perspectiva teorica, a violéncia ¢
modelada pela observagdo de modelos que a pessoa admira e respeita (MINAYO, ASSIS;
NJAINE, 2011). Logo, a crianca e adolescente exposta a violéncia na infancia tende a
aprender e reproduzir comportamentos violentos para se relacionar com as outras pessoas,
para lidar com situagdes de conflito e para resolver problemas. Ao estar imersa em contextos
em que a violéncia ¢ aceita, valorizada e reproduzida, o individuo pode naturalizar esse
comportamento, tendo uma maior tolerancia e aceitag@o a diversas manifestagdes de violéncia
(MINAYO, ASSIS; NJAINE, 2011), podendo ter, inclusive, dificuldade em identificar
determinadas situagdes e comportamentos como violentos. Ele pode ndo se reconhecer como
vitima ou autor de violéncia.

A terceira refere-se ao racismo estrutural, que se define pela concep¢dao de que o
preconceito racial € um fator caracteristico da ordem social capitalista (ALMEIDA, 2019). As
institui¢des funcionam a fim de garantir a manuten¢do de uma ordem social que segue uma
estrutura da sociedade. Se a norma social ¢ a desigualdade racial, as instituigdes, € os proprios
individuos reproduzem esse raciocinio de maneira sistematica (ALMEIDA, 2019).

A disseminacdo da crenca do “negro violento” baseia-se nos malabarismos
“cientificos” de LOMBROSO (1876), que pressupunha que o negro era geneticamente
predisposto a criminalidade, a violéncia e a loucura. O racismo cientifico baseado nos estudos
lombrosianos no século XIX foi um dos argumentos para a institucionalizagdo compulsoria e
em massa da populagdo negra. Desde o fim da escravatura, essa tem sido a maneira pela qual
a dindmica capitalista encontrou de subjugar e estigmatizar sujeitos negros.

Quando o sujeito nasce em miséria, o0 modo de producdo capitalista o apresenta a
quatro opg¢des: morrer de fome, a mendiguez, a criminalidade ou o suicidio (MARX et al.,
2023). A determinacdo social de corpos negros no modo de produgdo capitalista cronifica
relacdes de opressdo e racismo estrutural. Quando a educagdo, satde, cultura, comida e

seguranca lhe sdo negados, ndo surpreende que os jovens encontrem uma saida na
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criminalidade. Mais do que isso, a violéncia estrutural ndo priva o corpo negro apenas de
direitos como cidadao e sujeito, mas também do direito humano de viver.

Assim, a presente pesquisa teve como objetivo realizar um resgate historico das
experiéncias adversas de homens negros com historico de privacdo de liberdade, buscando

compreender as variaveis que contribuiram para o comportamento criminoso.

METODO

Participantes

Para este estudo, foram recrutados 4 homens cisgéneros negros (pretos ou pardos) com
historico de privagdo de liberdade no sistema carcerario brasileiro com idade superior a 18
anos e que nao possuiam nenhum tipo de comprometimento cognitivo ou sensorial. Todos
estavam cumprindo pena em regime aberto no momento da coleta de dados. A Tabela 1
apresenta os dados de caracterizacdo dos participantes. Todos os nomes séo ficticios de modo
a garantir o sigilo dos participantes.

Tabela 1. Caracterizagdo dos participantes

Orientacio  Autodeclaracio

Participante Idade sexual Racial Delito
Miguel 32 Heterossexual Pardo Trafico
Rafael 32 Heterossexual Negro Roubo
Gabriel 34 Heterossexual Negro Crime sexual contra vulneravel
Luciano 30 Homossexual Pardo Roubo
(%2)
<
) Instrumentos
<
5 Roteiro de entrevista semiestruturado foi elaborado pela pesquisadora para atingir os
L
zg» objetivos da presente pesquisa e dividido em trés topicos: (1) historico de vida; (2)
E criminalidade; e (3) violéncia.
51]
Questionario Internacional de Experiéncias Adversas na Infancia (EAI-QI) foi elaborado
pela Organizacdo Mundial da Satide (OMS), em parceria com o Center of Disease Control —
CDC. Foi traduzido e adaptado para o Brasil por Pereira e Viana (2021). O instrumento foi
elaborado para ser aplicado em adultos (idade > 18 anos), de modo a identificar e avaliar a
exposicdo pregressa a 13 categorias diferentes de EAI: abuso sexual, emocional e fisico,
3
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negligéncia emocional e fisica, violéncia familiar, uso de alcool/drogas, doenga mental ou
suicidio no ambito domiciliar, envolvimento da familia com atividades criminais, separa¢ao

ou divdrcio parental, violéncia comunitaria, violéncia coletiva e bullying.

Procedimentos

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP da universidade
(SUPRIMIDO PARA NAO IDENTIFICACAO AUTORIA) e da Secretaria de Administracdo
Penitenciaria - SAP. O recrutamento dos participantes ocorreu na Coordenadoria de
Reintegracdo Social e Cidadania (CRSC-SP) de uma cidade de médio porte do interior do
estado de Sao Paulo por meio de cartazes e convites pessoais. Todos interessados deram
anuéncia ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e participaram de uma entrevista
presencial em uma sala disponibilizada pelo CRSC-SP com duragio de cerca de 90 minutos.

A entrevista foi gravada em audio transcrita pela primeira autora para a analise dos dados.

Analise dos dados

As EAls foram analisadas de acordo com as instrugcdes dos autores do instrumento.
Para cada uma das subescala do instrumento era obtido um escore de 0 (auséncia) a 1
(presenca), sendo que nas questdes em que havia frequéncia da ocorréncia de determinada
EAl, apenas algumas frequéncias eram consideradas para pontuar. Ao final, somou-se os
escores de cada um das 13 subescalas, obtendo-se o escore total (ACE SCore) de cada
participante, o qual poderia variar de 0-13.

J& os dados qualitativos foram analisados pela primeira autora a partir da analise
tematica. Apds a leitura e familiarizagdo com o material, foi realizada a codificagdo do
material (sele¢do de trechos significativos) com o QualCoder, um sofiware open source que
auxilia analises de dados qualitativos através da codificagdo do material e, posteriormente, a
elaboracdo de categorias tematicas a partir dos relatorios finais produzidos pela ferramenta.

Finalmente, as categorias foram analisadas e discutidas a partir da literatura da éarea.
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RESULTADOS

A Tabela 2 apresenta as experiéncias adversas na infancia vivenciadas pelos

participantes. Os dados da Tabela 2 indicam que todos os participantes foram expostos a

varias experiéncias adversas durante a infancia/adolescéncia, com escores totais variando de 7

a 10 pontos.

Tabela 2. Experiéncias adversas na infancia (EAIs) vivenciadas pelos participantes

Miguel

Rafael

Gabriel

Luciano

Abuso fisico

Abuso emocional

Abuso sexual

Violéncia contra membros da familia
Morar com membros da familia que
abusavam de substancias

Morar com membros da familia que eram
doentes mentais ou suicidas

Morar com membros da familia que
estavam presos

Auséncia de um ou ambos os pais,
separacao dos pais ou divorcio
Negligéncia emocional

Negligéncia fisica

Bullying

Violéncia comunitaria

Violéncia coletiva

ACE Score

1

- O O O

R = = O O -

0

—_— = O O

N == = = O

1

S = = O

10

1

S S T Gy

[N R g

10

Cumpre destacar que todos relataram ter tido um familiar preso, ter sido exposto a

violéncia comunitéria e coletiva. Quanto a violéncia comunitaria, o Miguel relata ter visto

brigas na rua, tiroteios, brigas de casal, ameacas, cobrangas do crime organizado, além de ja

ter sido espancado por policiais militares e ter visto dois amigos serem mortos por policiais

militares, sendo um deles uma crianga de 11 anos de idade. Gabriel relata ter presenciado

pessoas sendo ameagadas e violentadas por arma branca em seu bairro e sua familia ter sido

ameacada de morte apds um assalto. E, por fim, Luciano relata ja ter presenciado pessoas
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serem esfaqueadas, sendo vitimas de tiroteio e serem queimadas, além de ter sido levado a
agir em legitima defesa ao ter sua casa invadida.
Quanto as EAls direcionadas diretamente aos participantes, destacam-se abuso fisico,

negligéncia fisica e negligéncia emocional citadas por 3 dos 4 participantes.
“(...) entdo tudoisieera na base do grito, na base da... Pancada... Aconteceu (ser
expulso de casa) algumas vezes até entdo que ela me agrediu, ela deixou todo

e

marcado e eu fui prasgescola. A professora foi, acionou a diretora, o diretor

acionou o Conselho (Tutelar) e eu fiqueisgsum tempo na casa abrigo, mas foi pouco

tempo minha avo correu atrdas e conseguiu me tirar désevolta. O Juiz me concedeu
de volta.” (Luciano)

Dois participantes (Gabriel e Luciano) descrevem ter sofrido violéncia sexual ao longo
da infancia: “Eu acho que quando eu era crian¢a aconteceu mais(...)” (Gabriel); “Eu ja fui
tocado e estuprado varias vezes. (...) um dos meus primos. Ele era bem mais velho que eu, né.
(...) Acho que a pior pra mim foi o trauma do estupro, né? Eu tive que passar com uma
cirurgia,[s:ﬁ:p]né? Acho que isso dai foi o que mais me traumatizou.” (Luciano)

Em relacdo ao contexto familiar, a presenca de violéncia contra membros da familia e
morar com membros da familia que abusavam de substancias foram relatados por 3 dos 4
participantes.

“Os irmdostsda minha mde, eles brigavam direto, por causa que eles ndo se
entendiam dentrostede casa. (..) O, com licenca, eu uma vez tomei um chute de uma
pessoa que é irmdo da minha mde que eulstiquase morri. Essa ai foi uma violéncia
pra mim.” (Rafael)

“Familia grande numa casa de trés comodos. (...) Todo mundo brigava com todo
mundo. (...) Era mais a minha vo, minha mde e vé. Ja presenciei muitas vezes meu
avo agredindo minha avo. Muitas vezes. (...) Foi umas duas vezes so que aconteceu.
Minha prépria avé mesmo agredindo meu avé, né?sE ai, as facadas nele era pra
se defender”. (Luciano)

Em relagdo a questdo racial, todos os participantes relataram situagdes de preconceito
e racismo vivenciados ao longo do desenvolvimento, mesmo que 0s mesmos nao
conseguissem nomear as situacdes como tal. Por exemplo, tanto Rafael quanto Gabriel
relataram que eram frequentes piadas a respeito da cor da sua pele, sendo que o Gabriel

destacou situacdes em que foi excluido e zoado pelos colegas por conta da cor de sua pele e
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do seu cabelo. Por outro lado, Miguel ndo identificou ter sido vitima de racismo: “Racismo
também nunca... nunca sof¥i, nunca fui. As vezes, o outro chama disso aqui, mas... Nunca me
afetou”. Quanto a percepgao dos participantes em relacdo ao esteredtipo de pessoas negras
serem mais violentas, Gabriel descreveu o quanto a expectativa social e o preconceito em
relacdo as pessoas pretas alimentam o sentimento de exclusdo e, consequentemente,
comportamentos de violéncia.

Em relacdao as figuras masculinas presentes na vida dos participantes, foi possivel
perceber o carater muitas vezes violento e/ou ausente, que irmaos, pais ¢ avos tiveram durante
sua infincia e adolescéncia. Todos os participantes relataram ter parentes homens com
historico de criminalidade e comportamentos violentos dentro de casa. Além disso, todos os
participantes relatam sobre como a falta de uma figura de cuidado masculina ao longo de seu

desenvolvimento influenciou na sua trajetéria de vida.

“A morte do meu tio. (...) Ai, depois que ele morreu, ja era familia, foi assim, se
dividiu. (...) Eu fico parando pra pensar que se ele tivesse vivo, eu acho que eu ndo
tinha passado por tudo'sisque eu tinha passado. Porque eu cheguei a morar com ele.
Ele dava muito conselho pra mim. Euisrisaia muito com ele, sabe? Ti ipo, saia em
algo de familia, estavamos vendo essas coisas. Ai depoisistaque ele morreu, acabou
isso ai. Ja ndo tinha... eu ndo tinha uma pessoa, porque eu nunca tive pai.[s:E}]Nﬁo

tinha uma pessoa que me levava isso aqui.” (Miguel)

A seguir, os participantes revelam em seus relatos fortes marcadores da socializacdo
binaria de géneros. Gabriel relata com profundidade sobre sua experiéncia com expectativas
de género e masculinidade, expressas logo na infancia.

“Eu fui criadostediferente da relacdo que eu deveria ser criado, talvez. Eu tinha
uma raiva de todos os meus tiosstrque vinham em casa visitar a gente, porque a
gente ndo tinha pai. E ai eles jogaram sobre mim dsteresponsabilidade do meu pai.

Vocé é o homem da casa, vocé tem que ajudar sua mde, tem quesgecuidar de suas

irmds. Erasts

wuma crianga, minha obriga¢do deveria ser brincar, aprender na

escola, se divertir e ndo cuidar desgiirmds ou ajudar a trazer a alimentagdo da

gente de casa.” (Gabriel)

Quanto aos marcadores socioecondmicos, ou seja, a situacdo em que 0s participantes

viveram, em relagdo a seguranca alimentar, moradia ¢ pobreza, todos os participantes
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descrevem grande inseguranga ao longo de suas trajetérias. Luciano descreve ter abandonado

os estudos para trabalhar durante a infancia.
“Sempre quando necessario, eu trabalhava para poder ajudar dentro de casa.
Entao geralmente[s:ﬁ:pfacontecia muito. Eu ndo terminava os estudos por conta disso.
(...) A gente passou muita dificuldade, ndo chega a ser fome, mas necessidade sim,
de ndo tel{s:E:p]energia, de chegar a ter um corte de dgua, a gente dependia do
vizinho.” (Luciano)
Ademais, estava presente na fala dos participantes Miguel, Rafael e Luciano a
descricdo de situagdes caracteristicas de violéncia policial e abuso de poder, em especial a fala
de Miguel, que cita a realidade dentro das penitencidrias brasileiras e a atuagdo de esquadroes

militarizados, nesse caso, o GIR (Grupo de Intervengdo Rapida), que atua nas penitencidrias

do Estado de Sao Paulo.

“Agora o que dava uma tremida era quando a GIR (Grupos de Intervengdo Rapida)
entrava, sabe? Que era um grupo de operagdo. Os caras colocam em pdnico (...)
Hoje em dia eles batem, ndo agridem. Mas 2010 quando eu peguei uma batida,
nossa parecia que o mundo ia acabar (...). Vocé ndo chega nem ver, eles ndo ddo
tempo para vocé ver (...) A questdo de agredir, eu mesmo nunca fui agredido. Mas
eu ja presenciei. Gente tomando borrachada. Por esse esquadrdo ai (...) Depois que
acaba o procedimento, vocé vé sangue, vocé vé gente no chdo. Até arrepia mas ja
viu isso ai, sabe? (Miguel)

Quanto a sua percepcdo sobre o fendmeno da violéncia, os participantes Miguel e

Gabriel demonstram como a imersao num contexto vulneravel e violento pode acarretar numa

naturalizacdo do fendmeno. %’
“Entdo, umas coisas que aconteciam la dentro da cadeia, era algo que[{?}}eu ja tinha < g
visto. Um exemplo, gente apanhando, vocé ja vé na rua gente apanhando.” (Miguel) a 5
“De tantas agressées[s:z:p:k]ue eu via, isso se tornou normal pra mim. E ai eu comecei 8?}
a praticar elas como se ndo fosse algois:E:p]errado, Foi onde eu agredi minhas irmas, g E
agredi minha avo, a minha made, até eu lomar{s:E:p]consequéncias disso e aprender o l":

que ¢é certo e o que é errado. Mas foram através dosteacontecimento didrio que

e

tornou isso normal.” (Gabriel)
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DISCUSSAO

A presente pesquisa teve como objetivo realizar um resgate historico das experiéncias
adversas de homens negros com histérico de privagao de liberdade, buscando compreender as
varidveis que contribuiram para o comportamento criminoso. A partir dos resultados obtidos,
pode-se verificar que todos os participantes foram expostos a um numero significativo de
experiéncias adversas na infancia e na adolescéncia, com o ACE Score variando de 7 a 10
pontos, ou seja, valores muito acima da nota de corte proposta por ALHOWAYMEL et al
(2023) que indicaram um ponto de corte de quatro ou mais EAls como um indicativo de
aumento na probabilidade de problemas mais graves em diferentes esferas (bem estar, satde e
comportamental).

Ao analisar os tipos de EAls vivenciadas pelos participantes, destaca-se que quase
todos os participantes (N=03) indicaram abuso fisico, negligéncia emocional e negligéncia
fisica. Quanto ao abuso fisico, uma metanalise conduzida por PAN, CHEN e QU (2024) a
partir de 35 estudos, incluindo 144 tamanhos de efeito (com um tamanho total de amostra de
159.213), investigando a associacdo entre castigo corporal e um espectro de comportamentos
violentos denominado Espectro de Comportamento Violento (VBS - Violent Behavior
Spectrum), indicou que uma relacdo positiva significativa entre castigo corporal ¢ VBS (r =
0,238, IC 95% [0,176, 0,300]), sendo que a severidade do castigo influenciou a for¢a dessa
associacdo, isto ¢, quanto mais severo o castigo corporal, maior a probabilidade de levar ao
VBS.

Embora o questionario de experiéncias adversas utilizado no presente estudo nao
permita identificar a severidade do abuso fisico vivenciado pelos participantes, a fala do

Luciano, por exemplo, demonstra que ele sofreu castigos corporais frequentes e severos,

E RELACOES RACIAIS

tendo sido levado para acolhimento institucional em decorréncia das agressdes sofridas: “(...)
Entdo tudo'strera na base do grito, na base da... Pancada... (...) Ela tem vara de marmelo, ela
tem um chinelo, um cinto, um soco mesmo, ja cheguei a apanhar de soco. E, com bastante
frequéncia. (...) ” (Luciano).

Quanto a negligéncia, KACPRZAK (2019) destaca a forte associacdo entre se ter suas

necessidades fisicas, sociais e emocionais atendidas e a etiologia do comportamento
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criminoso. A partir da andlise de 36 entrevistas realizadas (28 ex-presidiarios do sexo
masculino e 8 homens condenados que estavam encarcerados no momento da participa¢ao no
estudo), O autor considerou que a negligéncia desempenhou um papel particularmente
significativo para o envolvimento no crime, contudo, ndo determininsta. Para o autor, o
problema da negligéncia infantil ganha relevancia, sobretudo, quando ocorre em um ambiente
com padrdes antissociais dominantes, como modelos comportamentais ¢ pessoais, além de
valores contrarios as normas comumente aceitas.

Nesse sentido, destaca-se que na amostra pesquisada, todos os participantes relataram
historico familiar com envolvimento em criminalidade, em especial de figuras masculinas, e
exposicao a violéncia comunitdria e a violéncia coletiva. Tais dados parecem indicar um
contexto de desenvolvimento em que a violéncia era naturalizada, aceita e, até em certo ponto,
incentivada como estratégia de resolucdo de problemas e de enfrentamento. A teoria de
aprendizagem social proposta por BANDURA (1977) tem sido reconhecida como uma
explicacdo para a violéncia intergeracional. De acordo com a teoria, o comportamento
violento ¢ aprendido a partir da observagdo, imitagdo e modelagem de comportamentos, ou
seja, conviver em um ambiente que usa da violéncia como ferramenta de resolugdo de
conflitos influencia na maneira pela qual o sujeito vai se comportar diante de situagdes
semelhantes no futuro. Assim, acredita-se que o fato dos participantes terem testemunhado e
sofrido violéncia em diferentes contextos de desenvolvimento, pode ter contribuido para a
modelacdo deste tipo de comportamento como forma de se relacionar e resolver conflitos
interpessoais.

Ademais, ao estarem expostos a violéncia em diferentes contextos de
desenvolvimento, os individuos podem ter passado pelo processo de naturalizacdo da
violéncia, isto €, as praticas violentas passaram a ser vistas como comuns, normais ou
aceitaveis; de tal modo que tornou-se parte do cotidiano e do seu repertorio sem que haja
questionamento ou indignagdo. Assim, o sujeito que vivencia a violéncia desde a tenra idade
pode passar a reproduzi-la na vida adulta como agressor, e tende a ter uma tolerancia maior
em relagdo a situagdes violentas (MINAYO, ASSIS; NJAINE, 2011).

Para além das EAls, uma caracteristica marcante dos participantes foi o contexto de

vulnerabilidade socioecondmico durante a primeira infancia. Todos foram criados em lares
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com maes solo que precisavam trabalhar para sustentar os filhos. Crescer em uma familia de
mae solo pode ser resultado de diferentes situagdes: divorcio ou separacdo dos pais,
falecimento de um dos pais ou ter nascido de um unico responsavel. Em uma revisao
sistematica da literatura em cinco bases de dados eletronicas (Web of Science, PsycINFO,
Scopus, SocINDEX e EconlLit), na qual foram analisados 48 estudos, KROESE et al (2021)
verificaram que crescer em familias monoparentais estava associado a um risco elevado de
envolvimento em atividades criminosas na adolescéncia (KROESE et al, 2021). Contudo, os
autores salientam que nao ha evidéncias suficientes para se verificar os efeitos dos diferentes
eventos constituintes das familias monoparentais na criminalidade (KROESE et al, 2021). Tal
ressalva é importante de se destacar para ndo rotular esse tipo de constituicdo familiar,
especialmente no Brasil em que os dados do Censo de 2022 indica que dos das 72.522.372
unidades domésticas do Brasil, 49.1% tinham responsaveis do sexo feminino. Por um olhar
mais critico, a associagdo entre vir de lar monoparental e envolvimento com crime pode
refletir também em questdes estruturais, como, por exemplo, salarios menores das mulheres
em comparacdo ao dos homens, auséncias de projetos sociais de contraturno para
adolescentes, violéncia comunitaria entre tantas outras questoes.

Ademais, SALADINO et al (2021) ao revisarem 61 estudos publicados entre 2010 e
2020 verificaram que adolescentes cujos pais tém envolvimento com o sistema de justiga e
estdo frequentemente ausentes de casa tendem a perceber menor coesdo, menos apoio ¢ uma
comunicacdo familiar deficiente. De acordo com os autores, esses fatores podem leva-los a se
envolver em atos criminosos ¢ no uso de substincias. Quanto ao uso de substancias, dois
participantes (Miguel e Luciano) indicaram esse como um fator que contribuiu para a
criminalidade.

Dos SANTOS, CORD e SCHNEIDER (2020) realizaram uma revisao da literatura

E RELACOES RACIAIS

brasileira a respeito do uso de drogas por adolescentes em conflito com a lei e identificaram
que todos os estudos (N=30) encontraram uma alta frequéncia do uso de drogas entre os
adolescentes em conflito com a lei. SALADINO et al (2021) identificaram que os crimes mais
comuns relacionados a drogas na adolescéncia sdo crimes econdomicos, porte de armas,

roubos, trafico e posse de entorpecentes.
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Trés participantes (Miguel, Rafael e Luciano) indicaram que iniciaram na
criminalidade como forma de lidar com as necessidades financeiras. STEPNIAK (2001, apud
KACPRZAK, 2019) considera que a pobreza, o desemprego, a falta de perspectivas de vida e
outras manifestacdes de exclusdo material sdo considerados na criminologia como “fatores
genéticos” do crime. Em uma revisdo sistematica da literatura que buscou identificar os
mecanismos sociais que vinculam crime e pobreza em contextos urbanos, GAITAN-ROSSI e
GUADARRAMA (2021) analisaram 59 estudos e observaram que as expressdoes mais
evidentes da interse¢do entre pobreza e crime foram a concentragdo de desvantagens, a
segregacdo socioeconOmica e espacial e os baixos niveis de eficacia coletiva. De acordo com
os autores, embora ndo haja evidéncias suficientes para concluir que o crime ¢ um
determinante da pobreza devido a desafios fundamentais de mensuracdo, a revisdo demonstra
varias maneiras pelas quais o crime ¢ um aspecto central das condigdes e da experiéncia da
pobreza.

Para além das experiéncias adversas na infincia e varidveis que contribuiram para a
criminalidade, o presente trabalho buscou trazer um marcador social importante para analisar
a trajetoria no crime, a racialidade. O mito da democracia racial no Brasil levou a um
processo de desconsideracdo do racismo presente estrutural e institucionalmente no pais
(BENTO, 2022). O racismo estrutural causa uma determinag@o social das potencialidades de
um corpo negro, sendo negado do seu direito de autodeterminagdo, o Eu-Sujeito, e, dessa
forma, usa de sua negritude como uma caracteristica sub-humana (FANON, 1952). Todos os
participantes descreveram a exclusdo e chacota sofridas ao longo de sua vida por conta de
suas caracteristicas fenotipicas, mesmo quando ndo se identificavam enquanto vitimas de
racismo (“Racismo também nunca... nunca sofri, nunca fui. As vezes, o outro chama disso
aqui, mas... Nunca me afetou” - Miguel). A deficiéncia do letramento racial de alguns dos
participantes pode ser um indicativo de sua relagdo com a propria racialidade.

Além da categoria de raga, um dos focos de analise da presente pesquisa refere-se ao
género, mais especificamente a masculinidade, isto €, ao conjunto de caracteristicas,
comportamentos e papeis sociais associados ao que uma determinada sociedade considera
"ser homem". Nesse sentido, foi possivel observar nas falas dos participantes expectativas de

pessoas proximas para que eles performassem nesse papel. Por exemplo, o Gabriel descreve
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que mesmo ainda muito crianga lhe ¢ incumbida a tarefa de ser o “homem da familia”, tendo
que assumir todas as responsabilidades e performances sociais que se esperariam de um
homem adulto para prover financeiramente sua mae e irmaos. Na esteira desse papel de
provedor, vem o comportamento violento para com as mulheres pertencentes ao seu ntcleo
familiar.

Ao analisar a inteseccionalidade entre género e raga, ou seja, ser homem negro,
verifica-se que todos os participantes descrevem figuras masculinas ausentes/violentas e com
historico de encarceramento ao longo de suas vidas. Fica evidente que ha uma caréncia de
figura masculina salubre que teria um papel essencial no desenvolvimento dos participantes.
Segundo HOOKS (2022), ter modelos masculinos ndo violentos sdo fundamentais na
formagdo da percep¢ao de meninos negros sobre sua propria negritude e masculinidade, além

de suas poténcias. Nesse sentido, a autora argumenta:

“Os meninos, em especial, precisam que os homens sejam modelos que os ensinem a

negociar o patriarcado de maneira que isso ndo prejudique sua alma, que lhes

>

mostrem como contornar o sistema e criar autoconceitos alternativos saudaveis.’

(HOOKS, 2022; p. 175)

Somado a isso, a violéncia estatal ¢ um fator que atinge profundamente a populacao
negra no Brasil, sendo a inegavel maioria da populagdo encarcerada preta ou parda.
(SENAPPEN, 2024). O Estado ¢ um agente importante na manutencdo destas dinamicas
sociais, principalmente quando detém de forgas militares a fim de repressdo e controle social.
Nesse sentido, uma vez que este corpo negro adentra de fato a penitencidria, a violéncia se
torna a principal forma de controle e organizagdo da populacao encarcerada, como foi citado
por Miguel, os Grupos de Intervengdo Réapida (GIR), dentre outras medidas que colocam sua
integridade fisica e moral em risco. Nesse sentido, a vivéncia dentro do cércere pelos
participantes se torna rodeada de relatos que contam com desde negligéncia a satude fisica e
mental até a violéncia fisica, como as autoras SANTOS e ROSENBURG (2014) comentam:

“a violéncia no sistema carcerario é ilegal, porém institucionalizada.” (p. 105)
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar a trajetéria de vida de quatro homens negros em liberdade asssitida foi
possivel identificar como experiéncias adversas na infancia, em especial, abuso fisico,
negligéncia fisica e emocional, ter familiar preso, violéncia comunitaria e violéncia coletiva,
foram frequentes e associados com o ingresso no mundo do crime. Para além das EAls,
destaca-se também os contextos de vulnerabilidade socioecondmica, a auséncia de figuras
masculinas e a revitimizagao pelo aparato estatal, indicando o quanto sdo questdes complexas
que necessitam de uma abordagem multidimensional.

Em relacdo as limitagdes que a pesquisa enfrentou, ¢ possivel apontar a dificuldade no
processo de recrutamento. Além disso, os problemas em relagao a grande diversidade entre os
participantes sobre a sua trajetoria e subjetividade, trazem poucos fatores que atingiram a
saturacdo na analise qualitativa. Nesse sentido, algumas tematicas que surgiram durante as
entrevistas ndo chegaram a ter a oportunidade de receber o destaque devido durante o
processo de andlise, como a marcante presenca da religiosidade como forma de resiliéncia
encontrada pelos participantes em momentos traumaticos, ainda permanecem postas a futuras
pesquisas sobre a tematica. Ademais, a partir dos resultados, sdo colocadas outras hipoteses a
serem discutidas futuramente, principalmente em relacdo ao processo de revitimizagdo
encontrado pelos participantes no desafio da ressocializacdo e, por fim, a quebra do contrato
social que ocorre em situacdes de racismo e violéncia institucionalizada.

Por fim, a presente pesquisa se demonstra importante para pensar em reformas junto
ao sistema judicidrio e penitenciario, ao ter um olhar mais compreensivel no que diz respeito
as motivagdes e trajetorias que levaram o criminoso até o crime. Ademais, é imprescindivel o
trabalho de prevencao da violéncia nos ambitos familiares ao criar, para além de programas
assistencialistas, redes fortalecidas de apoio socioecondomico ¢ emocional. E, também, em
espagos comunitarios, bairros, favelas e vilas, que sdo marcados pela negligéncia estatal e
violéncia policial. Desse modo, devemos estar atentos as realidades sociais imersas em
violéncia, sendo necessario refletir sobre quais as infancias e subjetividades que esperamos

que sejam nutridas nestes espagos.
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KAREN SOUZA RIBEIRO

O ACESSO NEGADO: O PROUNI PODE SER UM IMPEDIMENTO
A UMA CARREIRA ACADEMICA?

O acesso negado: O Prouni pode ser um impedimento a uma carreira académica?

Resumo

O presente artigo visa, a partir de experiéncias na formagdo em psicologia — desde o processo de
inser¢do na graduagdo até as vivéncias enquanto estudante, problematizar se o Prouni pode ser
um impedimento na constru¢do de uma carreira académica. Articulando a pesquisa bibliografica
com as vivéncias da autora, majoritariamente suscitadas dentro do campo da atuacdo do
psicologo. O texto apresenta apontamentos sobre as diversas falhas que ocorrem durante esta
trajetoria, como os percalcos na aplicacdo de bolsas Prouni e a eurocentricidade presente nos
saberes dos cursos de graduagdo em psicologia — um limitante no repertorio tedrico dos(as)(es)
estudantes, formados(es) sob esses conhecimentos. Conclui-se que, o Prouni como politica de
acdo afirmativa, insere os (as) (es) estudantes negres no espago universitario privado, mas nao
garante a permanéncia, ademais, possibilita as instituigdes privadas criarem suas proprias
politicas de integracdo e inser¢do destes (as) estudantes e consequentemente pode viabilizar ou

inviabilizar a construcdo da carreira académica dos (as)(es)prounistas.

Palavras-chave: Formagéo em psicologia; Prouni; eurocentricidade.

Introducao

O que € aqui escrito, ndo se limita a pratica cientifica que valoriza as teorias e inviabiliza
as experiéncias. Na tentativa de articular ambas, este artigo foi construido. Ndo somente como
um desabafo das mazelas que sofri e sofro, mas me coloco a mesa como um objeto de estudo,
abracando toda a frieza que vivencio ao escutar em todas as aulas teorias que me excluem
enquanto ser humano, que me apagam enquanto existéncia e me silenciam quando reclamo. Nao
importa o quanto minha pele preta reluz ao Sol, nunca foi o suficiente para mostrar o brilho que
eu carrego, quigd, possibilita limpar a lente para refletir no espelho a grandiosidade dos meus
ancestrais. Muito pelo contrario, sou constantemente marcada, apagada e oprimida. Hoje carrego

os traumas geracionais de meus antepassados, mas com a minha psicologia que busca saberes
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afrodiasporicos em afroperspectiva e amerindios, pretendo a contra gota afagar cada uma das
feridas, propor novos tratamentos para nossos traumas e transformar a vida dos meus.

Pensar nas minhas experiéncias durante a graduagdo em Psicologia, como estudante negra
prounista, possibilita reflexdes sobre as realidades que existem anteriores ¢ posteriores. E para
além dela, a fim de que criemos uma analise capaz de considerar o contexto social, a identidade e
pertencimento étnico-racial dos(as)(es) estudantes que reflete diretamente em suas vivéncias
durante a graduagao.

Este texto foi estruturado em trés partes a partir de uma linha temporal, tendo como
metodologia qualitativa de carater bibliografico. A primeira parte, conforme a realidade vivida
por quem escreve, retrata a experiéncia que iniciou antes mesmo da primeira aula, a inser¢ao na
faculdade, tendo como seu primeiro marco a aplicagdo para bolsa integral Prouni. O caminho a
partir da aprovacgdo, foi se mostrando extremamente arduo, devido as falhas que o programa
possui, tais como: se isentar do contato entre o aprovado e a Instituicdo de Ensino Privado
parceira ¢ as outras falhas de comunicag@o decorrentes desta.

A segunda parte, na qual a graduagdo ganha enfoque, oferece um campo de analise sobre
as grades curriculares ofertadas pelas faculdades, que se mostram com frequéncia eurocéntricas,
excluindo de suas teorias e ensino daqueles historicamente rejeitados pela sociedade — negros e
indigenas. Estes, tém suas cosmovisdes excluidas em uma ciéncia humana cujo objeto de estudo
¢ a subjetividade. Também sdo excluidos no modo em que os tratamentos psicoterapéuticos sao
idealizados. O que leva a refletir sobre a quem o cenario atual da Psicologia tem servido.

Além da falta de estudos de autores negros durante as disciplinas, a falta de docentes
negros também se faz presente durante o meu ensino. Tal pratica, por muitas vezes, faz com que
eu ndo me reconhega dentro desses espagos e limite as discussdes étnico-raciais durante a
graduacdo, pois os docentes brancos, confortdveis em sua branquitude (Bento, 2022), se isentam
de reflexdes que podem deixa-los desconfortaveis.

J& na terceira parte, o namero irrisorio de docentes negros se articulou diretamente com as
experiéncias que pude (ou melhor) ndo pude ter enquanto estudante. Na tentativa de engatar em
minha desejada carreira académica, fui em busca dos primeiros passos que poderia nortear-me em
direcdo ao da — Iniciagdo Cientifica. Porém, a escassez de professores orientadores que tinham
em sua linha de pesquisa a tematica étnico-racial, restringiu a minha escolha em uma tUnica

docente. Contudo, ainda na tentativa de enfrentar estes obstaculos, dei sequéncia a este processo,
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que embora positivo no inicio, resultou em desisténcia, devido a sobrecarga de minha professora,
que naquele cendrio, era a unica mulher negra no corpo docente do curso de Psicologia.

Concomitante com essa coletdnea de experiéncias, o artigo traz autores ¢ conceitos a fim
de obter um respaldo cientifico para as reflexdes. Figuras como Chimamanda Ngozi Adichie,
Martin-Bar6 e Carter G. Woodson possuem destaque com suas obras e conceitos. A deseducagio
do negro (2021), O perigo de uma historia tnica (2009) e a Psicologia da libertacdo (1989),
conversam respectivamente com cada parte deste texto.

Estas teorias, articuladas com as situagdes vivenciadas, explicitam uma solu¢do viavel
para as diversas falhas, a extensdo da Lei 10.639/03 ao ensino superior'. Deste modo, tornando
obrigatorio o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e indigena com a Lei 11.645/08,
consequentemente autores pertencentes a este grupo serao incluidos nas grades curriculares,
agregando as cosmovisdes africanas, indigenas e amerindias ao repertorio teorico das(es)(os)

estudantes de psicologia.

O entrelace: entre o Prouni e Psicologia

O Prouni (Programa de Universidade para Todos) é uma Politica Pablica implementada
em 2005 como um dos eixos da Reforma Universitaria, na qual se articula a isengdo fiscal das
instituicdes privadas (IES) concomita a disponibilizacdo de bolsas estudantis integrais ou
parciais, na tentativa de tornar o acesso ao ensino superior mais inclusivo (Carvalho, 2006). Tem
como publico-alvo candidatos que nao possuem diploma de ensino superior, sendo eles:
estudantes de baixa renda, estudantes que cursaram a educagdo basica em escolas publicas,
pessoas com deficiéncia e professores de redes publicas da educagdo basica que ndo possuem
licenciatura.

O programa possui resultados que o qualificam enquanto agdo afirmativa. Desde a sua
implementacdo em 2005, até o ano de 2022, o Prouni ja beneficiou mais de tré€s milhdes de
estudantes com bolsas do programa (MEC, 2022), sendo fator notavel na expansdo do acesso ao

ensino superior no Brasil. Estes estudantes beneficiados apresentam resultados positivos em suas

! H4 um adendo quanto essa informagdo: A lei 10.639, obriga o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira nas
escolas brasileiras de educagéo basica, ou seja, ensino fundamental e médio, publicas e privadas. No ensino superior
ndo ha obrigatoriedade para todos os cursos, mas, aqueles destinados a formagao de professores devem ter contetidos
direcionados as relagdes étnico-raciais nas suas grades.
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graduagdes, embora muitas vezes ndo gozem de auxilios nas instituicdes, dificultando a
permanéncia durante a graduacdo (Ribeiro;Guzzo, 2017).

O processo de entrada pelo Prouni em IES se inicia apds o estudante realizar o Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM), o resultado da média das provas dentro deste exame nao
pode ser inferior a 450 e a redacdo zerada, caso contrario, este estudante ndo ¢ qualificado para se
inserir no programa. O prazo de inscrigdes para o Prouni ¢ estipulado pelo governo e anunciado
para estes(as) estudantes, a fim de que possam realizar seu cadastro e aplicar para o curso
desejado nas institui¢des parceiras’ (MEC, 2025).

Caso este estudante seja aprovado em sua escolha, outro processo se inicia. Este individuo
deverd se apresentar a institui¢ao, presencialmente ou on-line (tais requisitos variam conforme a
instituicdo), no cronograma estabelecido pela faculdade. Feito isto, ¢ necessario comprovar a
elegibilidade da inscrigdo e as informagdes fornecidas durante o cadastro. Esta etapa, por
depender de um processo seletivo proprio da instituigdo (MEC, 2025)%, pode variar bastante.

Como estudante prounista, possuo minha propria experiéncia para relatar e denunciar
topicos discutiveis sobre este programa. Desde o resultado de minha aprovag¢do no curso de
Psicologia, experienciei diversos problemas, sendo eles: a comunicacdo com a institui¢do para
dialogar sobre minha aprovagdo e a solicitagdo excessiva de documentos em curtos prazos de
tempo. Tais exigéncias dificultavam a minha inser¢do, distanciando-me cada vez mais das
idealizagdes acerca de minha trajetdria académica. Em um piscar de olhos, a tdo sonhada
aprovacdo em Psicologia foi se tornando um pesadelo. A ansiedade e estresse vivido tomou conta
deste momento, transformando o que poderia ter sido precioso e prazeroso, afinal, me preparei
durante o ano visando tal feito: estudei, realizei as provas dos vestibulares e fui aprovada.

Mobilizagdes de familiares e até amigos para envio de documentos foram necessarias,
pois a aplicagdo exigia inimeras solicitagdes documentais e, a cada solicitagdo, me sentia cada
vez mais exposta e consequentemente humilhada. Ter baixa renda ndo era mais o suficiente, era
necessario correr desesperadamente atras de comprovagdes para confirmar e comprovar minha
miserabilidade. Esta vivéncia fez com que um gosto amargo marcasse 0 meu primeiro passo na
faculdade.

Quando finalmente avancei esta etapa e pude iniciar minhas aulas, diversas outras

adversidades foram se apresentando: dificuldade para o transporte, descaso nas informacdes

? Para mais informagdes acesse: https://acessounico.mec.gov.br/prouni Acesso em: 2 nov.2025.
3 Para mais informacdes acesse: https://acessounico.mec.gov.br/prouni Acesso em: 2 nov.2025.
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direcionadas aos estudantes bolsistas, valor elevado de itens na instituicdo e o pior de todos, a
limitagdo na participacdo de atividades académicas extraclasse, tais como: intercambios
vinculados a institui¢des parceiras e recebimento de bolsa estudantil durante a Iniciagdo
Cientifica, por ja possuir uma bolsa académica (bolsa Prouni) — regra estabelecida pela
institui¢do. Como se aquela bolsa que me deram fosse benevoléncia, um beneficio e ndo direito
merecido através da luta de muitos movimentos/coletivos e do meu desempenho no ENEM, e que
eu, sendo “agraciada” com isto, deveria ser grata e ndo exigir nada além. Assim, por ja ter uma
bolsa, deveria me contentar com isso®.

A situagdo ndo se esgota nisso — Me vi, em um curso que trata de questdes da satude
mental, cada vez mais esgotada mentalmente. O medo constante de reprovar nas disciplinas e
perder a bolsa acompanha os estudantes beneficiados durante toda a graduagdo, afinal,
reprovacdes comuns nas universidades publicas, principalmente nos cursos de exatas ndo sdo
permitidas para as(os)(es) prounistas. Nao ha espago para o erro. Isso somente corroborou em
mim algo marcado nos corpos de todas as pessoas negras desde o nascimento: “quando se €

negro, tem que ser duas vezes melhor” (Racionais MC's, 2006).

A deseducacio como forma de perpetuacio da opressio

Como estudante prounista e preta, além dos desafios ja atrelados a inser¢do em uma
faculdade privada, sendo de baixa renda, sobrevivendo financeiramente (por conta) com
transporte ¢ alimentagdo, também enfrento questdes de relagdes étnico-raciais. A falta de
representatividade e presenca negra ndo se limita ao espaco da sala de aula com colegas de classe,
também ¢ refletida na composi¢do do corpo docente e consequentemente nos textos ¢ obras
discutidos durante a graduagéo.

E, apesar dos varios obstaculos, ingressei no programa de iniciagdo cientifica. Logo no
inicio do processo fui informada que havia uma tnica professora pertencente a linha que tratava

de tematicas étnico-raciais, o que limitou consideravelmente minhas escolhas. Entretanto, decidi

4 A problematica deste relato ndo pretende questionar o PROUNI como A¢do Afirmativa que beneficiou e beneficia
estudantes negres, oportunizando-os o acesso ao ensino superior. Mas, as questdes que envolvem o programa, estas
provindas principalmente das universidades parceiras que sao adeptas ao programa, que ao aceita-lo criam também
seus proprios regimentos internos aos(as)(es) bolsistas(es) vinculados(es)(as). Estes regulamentos por vezes causam
impedimentos a estes estudantes; e, no meu caso, particularmente me causou ¢ causa inimeras problematicas na
constitui¢do da minha carreira como pesquisadora e académica, reforcando a gramatica de que meu ensino deve ser
direcionado tnica e exclusivamente para o mercado de trabalho.
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seguir com a iniciagdo, e, isso me rendeu uma experiéncia positiva de inicio, a partir disso escrevi
meu projeto e comecei a selecdo bibliografica muito esperangosa de que no final de ano teria um
artigo totalmente pronto.

Com o passar do tempo, notei as auséncias de minha professora orientadora, devido a sua
rotina repleta de atividades que lhe tomavam grande tempo. Consequentemente, ndo havia mais
tempo para a minha orientag@o, que se tratava, infelizmente, de uma atividade ndo remunerada.
Por conta disso, ndo pude prosseguir com a minha tdo esperada iniciagdo cientifica, tal como
ocorreu com outros integrantes do grupo de pesquisa. Com a noticia de que ela ndo mais me
orientaria, apenas me restou a pergunta: “Se ndo ela, quem?” — Considerando que, como
informado, ela era a Unica professora que discutia a tematica das relagdes étnico-raciais no curso
de graduacao.

Analisando o contexto brasileiro, esta alta demanda de atividades para docentes negros
nestes espacos, principalmente se tratando das tematicas étnico-raciais, ndo se limita a
experiéncia de minha professora. Muitas vezes, ¢ direcionada aos docentes negros e indigenas a
responsabilidade de implementar a lei 10.639/03 nos ambientes escolares, e, avangando para o
ensino superior, tal situagdo se perpetua. Isto cria uma sobrecarga além das atividades académicas
ja exigidas para estes profissionais. Sao educadores, professores, filhos (as)(es), pais, maés, e, se
tratando destes individuos no ambiente académico, cumprem o papel de representatividade, afinal
sdo “a personificacdo das cotas” e, assim, tendem a lidar com altas expectativas de seus
superiores e alunos (Oliveira; Souza; Leonardeli, 2024).

Foi neste momento que olhei atentamente para o grupo de professores que compunham
minha grade curricular, e mais profundamente ainda, o conteido que me era oferecido dentro
dessas disciplinas.

Como dito anteriormente, tal situagdo ndao ¢ limitada ao corpo docente, que sendo
majoritariamente branco, muitas vezes ao selecionar a bibliografia que ira aplicar ao longo de sua
disciplina, também tende a escolher autores igualmente brancos. Durante a graduagdo, somente
ouvi teorias que nao fossem eurocéntricas na disciplina de Psicologia Social. Uma nova 6tica da
psicologia me foi apresentada — a psicologia social latinoamericana. Consegui ali, naquela sala,
escutar sobre Martin Baro, isso fez eu ter um leve suspiro € concomitantemente, um sentimento

de pertencimento.
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Estas vivéncias automaticamente reverberaram em minha consciéncia a obra de Carter
Godwin Woodson, A deseducag¢do do negro (2021). Dentro desta obra, Woodson elucida uma
nova visdo sobre a educagdo oferecida aos negros, que, sendo educados pelos seus opressores,
tendem a reproduzir valores escravocratas, porém agora a um nivel intelectual, forjando uma

falsa sensagdo de liberdade enquanto aprisionam a mente da populacao negra.

Somente pelo estudo cuidadoso do proprio negro e da vida que ele é forgcado a
levar, podemos chegar ao procedimento adequado nesta crise. A mera
transmissdo de informagdes ndo é educagdo (Woodson, 2021, p.6).

Apoés a abolicdo da escraviddo, um abismo de igualdade foi construido entre pretos e
brancos. Na tentativa da populagdo negra diminuir essa desigualdade selvagem estabelecida na
sociedade, um grande investimento na educacdo da comunidade foi realizado, no pds-integragdo,
no contexto norte-americano. A busca por conhecimento foi um objetivo legitimo, mas, inserido
em uma sociedade que sempre teve como desejo a dominagédo desses corpos negros, dessa forma,

a educacdo ofertada se tornou uma maquina de opressao.

Por exemplo, a filosofia e a ética resultantes de nosso sistema educacional
justificam a escraviddo, a escraviddo, a segregacdo e o linchamento. O opressor
tem o direito de explorar, prejudicar e matar o oprimido (Woodson, 2018, p. 6).

Um ensino opressor a comunidade negra, perpétua e normaliza as mazelas sofridas ao
longo da historia. Até mesmo no ensino superior, tais formas de educagao sdo aplicadas, sendo o
curso de psicologia incluido no processo. Na minha graduacdo aprendo sobre Freud, enquanto
Cida Bento (2022) nao ¢ citada, sou apresentada a Foucault, mas Sueli Carneiro (Carneiro, 2005)
ao menos ¢ mencionada, aprendo sobre Lacan e Neusa Souza Santos (Souza, 2021) ¢
completamente esquecida, nem irei mencionar sobre psicanalise sem a pioneira Virginia Bicudo
(Bicudo, 2010). As obras produzidas pelas entdo autoras citadas, possuem grande impacto na
realidade e contexto social no qual estou inserida e consequentemente os pacientes para qual a
universidade me prepara para atender. Contudo, ha uma contradigdo l6gica, mas que compactua
com a légica do racismo epistémico — a universidade aparentemente se mune de aportes teoricos
e epistemologicos majoritariamente eurocéntricos (Maia, et al., 2018) sendo que o Brasil é
majoritariamente negro. As teorias com maior compatibilidade a vivéncia latino-americana ao

menos sao citadas.
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Uma psicologia baseada somente em teorias eurocéntricas esta fadada a contar a visdo
dos vencedores e replicar a colonizagdo, mesmo que agora modernizada e, isso se institucionaliza
no campo psicoldgico e na psique. Chimamanda Ngozi Adichie, durante sua palestra no TED
Talks (2009), que posteriormente se tornou um livro, alerta sobre o perigo de uma histdria inica.
Como exemplo, a escritora nigeriana utiliza de sua experiéncia pessoal em sua ida aos Estados
Unidos da América para estudar. Conversando com uma colega de quarto, Chimamanda notou
que tudo que aquela garota estadunidense sabia sobre a Nigéria ndo passava de uma visdo
estereotipada e holistica sobre a Africa, ela continha uma visdo reducionista sobre o continente
africano, ndo se aprofundado nas singularidades de cada nagdo. Miséria, fome, falta de
saneamento basico, falta de escolas e cultura; isso era tudo o que sua colega incorporou através

da grande midia sobre uma pluralidade de povos e etnias.

E impossivel falar sobre a historia Gnica sem falar sobre poder. Existe uma
palavra em igbo na qual sempre penso quando considero as estruturas de poder
no mundo: nkali. E um substantivo que, em tradugdo livre, quer dizer “ser maior
do que outro”. Assim como o mundo econdmico e politico, as historias também
sdo denidas pelo principio de nkali: como elas sdo contadas, quem as conta,
quando sdo contadas e quantas sdo contadas depende muito de poder (Adchie,
2019, pp. 22-23).

A historia contada pelos vencedores de uma disputa histdrica, estara sempre empenhada a
definir o outro, para que assim, um novo controle através da construgdo da representatividade de
certos grupos possa ser estabelecido no imaginario social, esta definicdo ndo necessariamente
precisa ser verdadeira (Chimamanda, 2009). Através da comunicacdo e repeticdo, esteredtipos
estardo engendrados em nosso inconsciente o suficiente para definir a sua visdo ¢ modo de

tratamento para determinado grupo (Menin, 2006).

Seja por projecdo, por transparéncia, por adequagdo a uma fonte de influéncia,
em todas as situagdes de representagdes de um grupo por outro se pode inferir a
presenca de normas que parecem orientar quais representacdes seriam as mais
adequadas, desejaveis em cada situagcdo e que podem produzir modificagdes,
mesmo centrais, nas representacdes (Menin, 2006, p.50).

A Psicologia, se tratando de uma ciéncia que tem como objeto de estudo a subjetividade,
tem o dever de se atentar a consciéncia, identidade e representagdo geradas segundo o contexto
social. Somente deste modo, ideais incutidos que aprisionam a nossa mente, poderdo ser

quebrados.
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Martin-Bard, em sua Psicologia da Libertagdo, alerta sobre a alienacdo presente na
episteme da psicologia, consequéncia do processo de colonizagdo enfrentado pela América Latina
e de modo a perpetuar tal dominio nas classes dominadas (Dias, 2020). Algumas teorias
estudadas durante a graduag@o de Psicologia podem ndo ter eficdcia na aplicabilidade em nossa
vivéncia brasileira, o que torna muitas vezes a praxis do psicdlogo conflitante. Deste modo, ¢
necessario repensar o modo em que criamos as teorias, Bard intitula que as teorias devem ser
desenvolvidas consoante a realidade ¢ ndo ao contrario, somente assim, poder-se-ia evoluir o
cenario de opressdo desde os primordios das sociedades latino-americanas. Neste campo, cabe o

questionamento: “Quem sdo aqueles que estdo construindo as teorias?”

Teorias incompletas para aqueles nao contemplados

Seguir uma carreira académica pode ser o desejo de alguns estudantes, grupo do qual fago
parte, expressa pela minha participa¢do enquanto presidente de uma liga académica . Analisando
a comunidade cientifica negra e suas contribuicdes, tive grande interesse em contribuir com algo
de minha autoria, soube que seria possivel dar o primeiro passo através da Iniciacdo Cientifica.

Tive grande entusiasmo e logo procurei o edital da minha universidade. Obtive
informagdes importantes como prazos, bolsas académicas e os professores disponiveis para
orientacdo e suas linhas de pesquisa. A primeira experiéncia negativa foi tomar conhecimento de
que eu, enquanto estudante prounista, ndo poderia receber a bolsa de pesquisa por ja ser
“beneficiada”; como se a minha opressdo ao longo da vida ndo fosse cumulativa, como se ndo me
negassem oportunidades sucessivamente. Ou seja, o sofrimento pode ser somatizado, mas o
“beneficio” ndo. Logo apds isso, percebi pelas linhas de pesquisa que as relagdes étnico-raciais
realmente ndo eram do interesse de muitos docentes, afunilando obrigatoriamente o modo em que
minha inicia¢do se conduziria.

Nio sabendo inicialmente do funcionamento interno da atribuicdo e remunera¢do dos
profissionais da minha instituicdo, ainda ndo sabia que ndo se tratava de uma atividade ndo
remunerada. O Gnico retorno que aqueles orientadores poderiam receber seria mais uma atividade

no Curriculo Lattes, ndo reduzindo a importancia do Curriculo, mas enfatizando a logica de que
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pesquisa nao ¢ trabalho, logo ndo precisa de remuneragdo equivalente a trabalhos em regime de
CLT e/ou estatutarios.

Independente disso, ainda esperava uma orientagdo de qualidade, capaz de encaminhar
minhas ideias e projetos de modo satisfatorio. Realmente, na primeira etapa do planejamento,
defini¢do de objetivos, metodologia e planejamento, tudo ocorreu bem, tive completo apoio de
minha orientadora para além do campo académico. Por se tratar de uma mulher negra, tive
imediata identificagdo e representatividade de alguém como eu, em uma carreira na qual almejo.

Questdes raciais eram frequentemente discutidas, tanto por conta da tematica do meu
projeto, quanto pelas vivéncias experienciadas pelos marcadores sociais de género e ragca. Minha
orientadora frequentemente se queixava de uma sobrecarga, enquanto tentava equilibrar sua vida
pessoal e profissional. Tal queixa evidenciava o lugar da mulher negra na base da piramide social
e todas as implicagdes que isso agrega. No caso da minha professora, uma docente negra, que
mesmo quando alcanga espagos académicos tem uma sobrecarga profissional e pessoal que se
entrelagam e fazem perpetuar as altas demandas sobre os ombros das mulheres.

Apds um tempo, esta orientagdo tornou-se cada vez mais espagada e posteriormente
ausente, finalizada com um pedido de desculpas e desisténcia da Iniciagdo Cientifica. Quando
notei o rumo que a minha desejada iniciagdo tomou, me encontrei em um beco sem saida: “quais
seriam os outros caminhos que poderia tomar dentro de minha universidade?”. A resposta
naquele momento era: nenhum.

Uma estudante preta, independente de sua vontade de estudar — que foi constantemente
testada desde a sua aprovacdo na faculdade — ndo poderia, agora, desenvolver suas ideias no
campo cientifico-académico, sendo for¢ada a buscar meios exteriores no intuito de conseguir uma
minima realizagao.

Minima, essa ¢ a palavra que constantemente ¢ ecoada na vida de um prounista, desde a
renda minima até a participacdo minima estabelecida a estes estudantes em suas atividades
universitarias.

Mudangas em diversos ambitos necessitam serem urgentemente articuladas, a fim de
melhorar o cendrio da psicologia, indo da graduagdo até a préxis clinica ou fora dela. A soma de
cosmovisoes africanas e amerindias as grades curriculares de psicologia, abarcam maior

repertorio tedrico aos futuros profissionais, que seriam preparados(as)(es) para atender a suas



comunidades e, ofertariam um processo psicoterapéutico de qualidade e de acordo com o
contexto social.

Para tal iniciativa ser regulada, é necessaria uma extensdo da Lei 10.639 — que obriga o
ensino de histdria e cultura afro-brasileira nos ensinos fundamental e médio para ensino superior,
especialmente nos cursos da area de humanas, que constantemente tem o ser humano como parte
central de seus estudos, mas ndo nego a importidncia para exatas e biologicas, por haver
contribuicdes negras apagadas da historia da humanidade. Nao ha possibilidades de
continuarmos ignorando a pluralidade e diversidade na sociedade.

Para além da Psicologia, mas ainda tratando da saude mental, o sistema de insercdo dos
estudantes do Prouni necessita ser revisado, desde a aprovagdo até a permanéncia destes
alunas(es)(os) beneficiados(as)(es). O processo, muitas vezes estressante para comprovar as
informagdes fornecidas durante a inscri¢do, possui consequéncia direta na saude mental e
adentram o ambiente de sua instituicdo, se deparando com pregos exorbitantes de materiais e
equipamentos para comprar que serdo usados no decorrer do curso. Nao ha consideragdo dos
gastos como: transporte, moradia, alimentacdo e afins, ou seja, ndo se cria a permanéncia,
somente a insergao.

Muitos estudantes prounistas trabalham e estudam, para poderem complementar a renda
em casa. Este modo de sobrevivéncia exige muito do fisico e mental, e, em uma situagdo em que
o aluno tenha que abdicar de uma dessas atividades, o estudo obviamente sera a mais viavel, por
ser necessario o trabalho, que produz renda para a sobrevivéncia. Caso o aluno abdique desta
bolsa, a instituicdo ndo tem consequéncia alguma, recebendo a isengdo normalmente (Ribeiro;
Guzzo, 2017), sendo assim, ndo € interessante ¢ nem emergencial que o aquele aluno exista e
resista naquele meio.

Uma reforma de tais praticas melhoraria as condigdes desses estudantes e exigiria maior
atividade das IES com politicas de permanéncia, somente assim, a implementagcdo do Prouni

alcancaria de fato a inclusdo supostamente almejada.

Consideracoes finais

Tendo em vista os apontamentos realizados durante o artigo, € possivel concluir que o

Programa de Universidade para Todos (Prouni), embora eficiente enquanto politica ptiblica que
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tem como objetivo a inclusdo no ensino superior, possui falhas em relagdo ao processo que o
estudante vivencia na inser¢ao e graduagao.

Devido a vérios fatores: cada IES parceira possui seus proprios critérios no momento de
comprovagdo das informagdes oferecidas no decorrer da aplicagdo de bolsas, ndo ha uma
padronizacdo a ser seguida. Ademais, a fiscalizagdo desses processos também se torna
inexistente, abrindo margem para que instituicdes pecam documentos abusivamente e tenham
descaso com os candidatos.

Ja, quando se estd na graduagdo, nenhuma politica de permanéncia para estudantes
prounistas ¢ oferecida, além disso, sdo vetados em outros processos de bolsas dentro da
universidade, o que pode ocasionar evasdo, visto que, estes muitas vezes gozam deste beneficio
por conta da baixa renda. Sendo assim, alguns tendo que equilibrar estudos e trabalho e
enfrentando sobrecarga, acabam por optar pela atividade com retorno financeiro imediato. Tal
fator, por ndo impactar de maneira alguma a instituicdo, ndo cria urgéncia para a mudanca deste
cendrio, fazendo com que situagdes como esta se repitam corriqueiramente, pois nao ¢
interessante idealizar atividades que melhorem a permanéncia dos(as)(es) beneficiados(es)(as), se
a isencao fiscal ja foi tramitada.

Além da permanéncia, limitagdes para os prounistas realizarem atividades na instituigdo,
cria obstaculos para os beneficiados seguirem uma carreira académica. A falta de concessao de
outras bolsas oferecidas para estudantes pagantes, segrega os alunos e cria, mesmo que
indiretamente, uma desvalorizagdo dos candidatos, evidenciando o marcador social de classe.

Ao olharmos para a questao racial neste debate, aprofundamos a discussdo e as opressoes
sentidas. Enquanto mulher negra, que vivenciou este processo, ¢ ainda o vivencia, a falta de
representatividade no corpo docente e grades curriculares, opera drasticamente de modo a reduzir
as discussdes étnico-raciais, enaltecendo epistemes eurocéntricas.

Reitera-se que no presente artigo ndo se objetiva questionar o quanto o Prouni proveu a
inser¢do de estudantes de baixa renda no ensino superior, entretanto, a inser¢do ndo garante que
estes(as)(us) estudantes estejam conseguindo se manter financeiramente, psicologicamente,
fisicamente nestes ambientes. As hostilidades enfrentadas estdo presentes desde o curriculo
estabelecido pela graduagdo inserida até mesmo no corpo docente. Sendo assim, a proposta ¢

pensar para além da inser¢do, como também na permanéncia, tendo em vista que passar no
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vestibular, ou conseguir uma nota acima de 450 ndo zerando na redacdo ndo sdo os Unicos
critérios (sdo aqueles oficialmente estabelecidos).

Ha fatores ndo estabelecidos e ndo providos na politica do Prouni que tendem a ser
extremamente exigentes para quem se insere como prounista no ambiente académico
universitario privado. Contudo, reconhego a importancia ¢ imprescindibilidade da politica, desta
forma acredito que devemos nos concentrar nas possibilidades de melhoramento, considerando
também que este artigo ndo esgota todas as problematicas presentes, qui¢d as vivéncias de
estudantes negres no ensino superior, centrada na graduacdo de psicologia.

Portanto, ¢ necessario repensar o sistema de ensino superior no Brasil, principalmente a
psicologia que esta sendo construida atualmente e a graduag@o que se ¢ oferecida. Estes futuros
profissionais de psicologia, formados em epistemes eurocentradas saberdo discutir demandas
raciais no processo psicoterapéutico? Saberdo identificar em suas escutas quais situagdes advém
do marcador social de raca? E o mais importante, saberdo se foram racistas com seus proprios
pacientes?

Tais questionamentos criam urgéncia na revisao de disciplinas na graduag@o e a inclusdo
de cosmovisoes africanas e amerindias no curriculo académico. Somente deste modo, havera a

quebra da eurocentricidade presente nos saberes da Psicologia.
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“E ESSE DESPERTAR QUE A GENTE PRECISA": COLETIVIZANDO O
CUIDADO EM SAUDE DA POPULAGCAO NEGRA

“E esse despertar que a gente precisa”: coletivizando o cuidado em saude da populacio

negra

Resumo: Os Determinantes Sociais de Saude evidenciam que a satide da populagdo brasileira
¢ indissociavel das condig¢des estruturais que moldam o pais. Os processos exploratorios e
opressores herdados da colonizagdo ainda se reproduzem, afetando distintamente a satde e a
vida dos sujeitos a depender de marcadores como raga, classe, género, sexualidade e idade.
Em se tratando da populacdo negra, o racismo enquanto violéncia colonial perpetua
desigualdades ao distribuir poder e recursos de forma desigual. Na Brasilandia, distrito
majoritariamente negro localizado na Zona Norte de Sdo Paulo, o racismo se concretiza por
meio da escassez de ofertas de trabalho e de equipamentos publicos que asseguram direitos
universais, em comparagdo com outras regioes da cidade. Somado as dinamicas da
branquitude, esses fatores agravam os riscos a saude das pessoas negras e aprofundam
iniquidades nos processos de cuidado, fazendo-se urgente a implementacdo da Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN). O presente trabalho se baseia em
uma experiéncia de estagio de estudantes do ultimo ano graduag@o em Psicologia da PUC-SP
vivenciada no ano de 2024, junto a um coletivo antirracista de uma Unidade Basica de Satude
da Brasilandia, denominado FayolaAyo. O objetivo central das agdes desenvolvidas foi o
fortalecimento da PNSIPN através da identificagdo das potencialidades deste territorio. Para
isso, a universidade em conjunto ao coletivo, elaborou agdes que envolveram os demais
trabalhadores da Unidade, utilizando a memoria como principal instrumento para pautar o
cuidado em saude e as relagdes étnico-raciais. As acdes permitiram a sensibilizacdo de
profissionais, o fortalecimento da coletividade entre os trabalhadores engajados na pauta
étnico-racial e a aproximagdo de trabalhadores do coletivo, possibilitando vislumbrar novos
horizontes para a constru¢do de equidade em saude.
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Introducao

Este artigo surge com a proposta de compartilhar uma experiéncia de estagio
vivenciada por estudantes do ultimo ano da graduagdo em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP) no ano de 2024. A experiéncia diz respeito a
entrada e composicao das estudantes a um coletivo antirracista de uma Unidade Bésica de
Satde (UBS) da Brasilandia, distrito localizado na zona norte do municipio de Sdo Paulo. O
estagio compde o Nucleo de Politicas Publicas, nucleo optativo do quinto ano de graduacgio
desta universidade que proporciona estagios anuais em diferentes campos de politicas
publicas, como em equipamentos de cultura, saude, assisténcia social e educacao.

Ao longo dos anos de existéncia deste nucleo, criado no ano de 2012 e que permanece
como opc¢ao da grade curricular do quinto ano da graduagdo de Psicologia da PUC-SP gracas
ao interesse de estudantes neste campo, foi sendo fortalecida uma relagdo institucional entre o
Nucleo de Politicas Publicas da PUC-SP e diversos equipamentos publicos da Brasilandia.
Assim, com a entrada da universidade em diferentes servigos € com a construcdo de vinculos
com profissionais e moradores do territorio, passamos a enriquecer nossas leituras coletivas a
respeito dos desdobramentos das politicas publicas na Brasilandia, bem como nos aprofundar
com uma maior presenca em tematicas e agdes indicadas como urgentes a partir das diversas
experiéncias em campo ao longo desses anos.

Nos estagios realizados no campo da satide, concernente a experiéncia aqui relatada,
uma série de movimentagdes macro ¢ micropoliticas - que serdo aprofundadas ao longo do
artigo - com as quais nos relacionamos ao longo de toda a existéncia deste nucleo, foram
indicando uma necessidade de direcionarmos as praticas dos estagios na Atengao Basica para
o fortalecimento, qualificacdo e articulacdo das discussdes em torno das relagdes
étnico-raciais e da violéncia.

Apresentar uma breve contextualizacdo da Brasilandia através de dados, neste sentido,
auxilia a compreensao de como a “leitura” desta urgéncia se relaciona com a realidade viva e
dinamica deste territério. Os dados, apesar de seus limites que devem ser reconhecidos, pois
ndo esgotam tampouco se propdem a traduzir as relagdes construidas em um territorio em
seus diversos ambitos, apontam para desigualdades que devem ser encaradas como
responsabilidade dos diferentes atores politicos-sociais, estejam eles relacionados diretamente
a politica institucional ou ndo. Ainda, no contexto que se apresenta, os dados, ao mesmo

tempo em que justificam, revelam a importancia da experiéncia de estagio compartilhada.
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Os distritos de Freguesia do O e Brasilandia, localizados na zona norte de Sdo Paulo,
somam 31,5 km? e, no ano de 2023, abrigavam 375.103 moradores, sendo a maior parte na
Brasilandia (Sdo Paulo, 2024). A populacdo negra ¢ significativamente mais presente na
Brasilandia (50,6%) do que na Freguesia do O (29,9%), e as mulheres representam a maioria
dos moradores daquele primeiro distrito (Rede Nossa Sdo Paulo, 2023).

Concomitantemente, a Brasilandia apresenta alto indice de vulnerabilidade social,
sendo elencada enquanto o quinto distrito com mais familias beneficiarias do Bolsa Familia
na cidade de Sdo Paulo em 2022, de acordo com o ObservaSampa (Sao Paulo, 2024). No ano
de 2023, foram identificadas 24.146 familias em situacdo de extrema pobreza no territério
(Sao Paulo, 2024). Em relacdo as condi¢des de moradia, a Agéncia Mural (2024), através do
Panorama das Favelas de SP, destaca a Brasilandia como um dos distritos com maior
porcentagem de domicilios em favelas dentro do total de residéncia, cerca de 25%.

Sobre as condicdes de trabalho, o Mapa da Desigualdade (Rede Nossa Sdo Paulo,
2023) aponta que a taxa de oferta de emprego formal por dez habitantes participantes da
populacdo em idade ativa (PIA) na Brasilandia ¢ de 0,48, enquanto distritos como a Barra
Funda, para este mesmo indicador, tém uma taxa de 70,06. Ainda, como chamam atengdo
Gomes, Paulo e Cordeiro (2023), o territorio da Brasilandia apresenta um dos menores valores
de remunera¢do média mensal do emprego formal ¢ a média da renda familiar mensal ¢ a de
um salario-minimo e meio.

Ao explorar os indicadores do Mapa da Desigualdade (2023) relacionados a cultura,
fica evidente a escassez de casas e equipamentos publicos de cultura, cinema e espagos
culturais independentes.

No que tange a saude, a expectativa de vida da Brasilandia é de 65 anos, muito abaixo
dos indices de regides como Itaim Bibi e Jardim Paulista, distritos com baixa quantidade de
pessoas pretas e pardas (8,5%), onde a idade média ao morrer ¢ 82 anos (Rede Nossa Sdo
Paulo, 2023). Entretanto, importante apontamento sobre a saude ¢ feito por Gomes, Paulo e
Cordeiro (2023), que destacam, segundo a Rede Nossa Sao Paulo (2020), a Brasilandia como
um dos territorios com maior percentual de populacdo coberta por equipes de Estratégia de
Satde da Familia e por equipes de Atengdo Basica (96,9%).

Esses breves apontamentos intencionam a constatacdo, a partir dos numeros e
porcentagens, do processo de desigualdade social e suas expressdes singulares no territorio da
Brasilandia, um territério majoritariamente negro. Os dados apresentados, portanto, destacam

os efeitos de um projeto capitalista e neoliberal, fundamentado na necropolitica como
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principal estratégia de perpetuacdo da violéncia para o controle social e a continuidade do
capital.

Esse modelo gera a precarizacdo em seus diversos niveis, ao criar condi¢des que
ameagam a vida a medida que negam direitos essenciais a dignidade humana. Nesse contexto,
concretiza-se a falta de acesso a direitos fundamentais, como saiude, educacio, lazer, esporte,
trabalho formal com saldrio justo e condi¢cdes para o descanso, além de cultura, mobilidade e
acesso a cidade. Esse processo pode ser compreendido como um dos efeitos das violéncias de
raca e classe que atravessam o territorio, desafiando a vida dos sujeitos que nele vivem.

Reconhecer a Brasilandia como territorio forjado pelo contexto da desigualdade social
(Concilio, 2024) nio significa cristaliza-la na dimensdo do sofrimento. E nessa materialidade
que se desenha uma Brasilandia com uma trajetoria histoérica de luta, como pontuam Concilio
(2024) e Galrao (2023), um espaco com uma vivacidade politica e cultural que se expressa,
coletivamente, nos movimentos sociais, na atuacdo engajada de profissionais de diversos
setores e servicos ¢ nas agdes de moradores do territorio que, ainda que inscritas em uma
dimenséo individual, compdem um quadro mais amplo de resisténcia.

A experiéncia de estagio, assim, teve por objetivo a articulacdo e fortalecimento de
acoes de profissionais de satde da Brasilandia rumo ao fortalecimento da Politica Nacional de
Satde Integral da Populagdo Negra (PNSIPN). As estagiirias e a preceptora de estagio
compuseram o grupo FayolaAyo da UBS em que estiveram durante o periodo de um ano.
Trata-se de um grupo de trabalhadores que visa criar estratégias para fortalecer a PNSIPN e
combater o racismo institucional no dmbito da Atengdo Basica. Para maior compreensao do
contexto amplo no qual as ag¢des desenvolvidas se efetivaram, nas proximas secdes sera
apresentado um breve percurso historico da PNSIPN e do Kilombrasa, forum do territério ao

qual o grupo FayolaAyo esta articulado.

A Politica Nacional de Saude Integral da Popula¢io Negra e o Kilombrasa

Compreender a saide da populacdo negra envolve reconhecer o racismo enquanto
dimensdo estrutural de nossa sociedade e indissociavel das herangas coloniais, expressas na
construc¢do de relagdes hierarquicas, de exploragdo e opressdo entre grupos raciais. Assim, ao
resgatar a escravizacdo como periodo historico de exploragdo e violéncia contra pessoas
negras e indigenas que marca a histdria de colonizag¢do de nosso pais, buscamos compreender
suas expressoes na colonialidade, categoria utilizada para apreender a reprodugao da estrutura
de poder colonial na modernidade independentemente de seu encerramento enquanto periodo

historico (Ballestrin, 2019).
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Uma vez que raga, racismo e género sdo compreendidos, através da mobilizagdo ativa
de movimentos sociais, como “processos de subjetivacdo em didlogo com os traumas
coloniais” (Lima, 2019 apud David et al., 2024, p. 02), acdes em busca da desnaturalizagdo ¢
superacdo das desigualdades raciais passam a ser empreendidas em diferentes setores do
campo politico.

E neste contexto que os debates em torno da Politica Nacional de Satide Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN) surgem, a partir da efervescéncia de mobilizagées que visam
langar luz para as iniquidades em satde. Essas diferencas podem ser lidas como desigualdade
de acesso/estado de saude injustas e evitaveis, relacionadas as condi¢des socioecondmicas de
diferentes grupos populacionais.

Essa leitura critica, portanto, compreende os processos satde-doenga para além de um
determinismo bioldgico, considerando fundamental avaliar dimensdes outras da vida dos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), como as condi¢des econdmicas, habitacionais,
territoriais, acesso a educagdo, esporte, lazer, cultura, e assim por diante. Assim, ao
associarmos a afirmag@o de David (2018, p. 62) de que “diversos estudos evidenciam que os
indicadores de satude referentes a populagdo negra t€m relagdo com o modo como os negros
sdo inseridos na sociedade”, ao dado da ONU Brasil (2017) de que quase 80% da populagdo
brasileira que depende do SUS se autodeclara negra (preta e parda), compreendemos a
urgéncia de fortalecer a Politica Nacional de Satide Integral da Populag¢do Negra.

E fundamental, ao discorrer sobre essa politica, resgati-la em sua historicidade, pois
muito mais do que letras frias, este texto concretiza a luta ativa dos movimentos negros
engajados no reconhecimento da caracterizagdo racial como dimensdo fundamental de uma
politica de satde universal (David, 2018; Galrdo, 2023). Segundo David (2018), um ganho
inicial no que tange a satde da populagdo negra pode ser localizado ja em 1990, momento em
que os movimentos negros denunciavam que devido ao fato de os agravos a saiide poderem
ser diferentes a depender da racializacdo, seria fundamental mapear epidemologicamente as
assimetrias raciais em saude. Com isso, ao passo que as discussdes em torno da coleta do
quesito raga/cor se fortaleciam, foi criado, em 2004, o Comité Técnico de Satde da Populagdo
Negra do Ministério de Satude (Portaria n® 1.678/2004).

Assim, foi a partir da criagdo deste Comité que primeiramente foi elaborado um texto
sobre a Politica de Atengdo a Saude da Populagdo Negra (David, 2018), um texto precedente
do que viria a ser a PNSIPN aprovada pelo Conselho Nacional de Saude em 2006 e instituida
em 2009 a partir da Portaria GM/MS n° 992, de 13 de maio de 2009. Como indica Galrao

(2023), essa politica tem como objetivo geral levar para os servigos publicos a pauta do
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enfrentamento ao racismo, o que se evidencia mais detalhadamente no proprio texto da
PNSIPN (Brasil, 2017, p. 07):
A partir da publicagdo dessa Politica, o Ministério da Satide reconhece e assume a
necessidade da instituicdo de mecanismos de promogdo da saude integral da
populacdo negra e do enfrentamento ao racismo institucional no SUS, com vistas a
superacdo das barreiras estruturais e cotidianas que incide negativamente nos
indicadores de saude dessa populagdo — precocidade dos Obitos, altas taxas de

mortalidade materna e infantil, maior prevaléncia de doengas cronicas e infecciosas e
altos indices de violéncia.

Um ano apds a implementagdo da PNSIPN ¢ instituido, em 2010, o Estatuto da
Igualdade Racial, “destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminag@o e as demais formas de intolerancia étnica” (Brasil, 2010, art. 19), estatuto que,
conforme Galrdo (2023), aparece como importate impulsionador da PNSIPN.

Assim, fica evidente que no recorte historico em questdo houve uma série de avangos e
conquistas possiveis gracas as mobilizac¢des e articulagdes dos movimentos negros. Entretanto,
ainda que a formulacdo de uma politica seja um grande marco, sua aprova¢do nao garante,
diretamente, sua efetividade. Dito de outro modo, a elaboracdo de uma politica dispde uma
base concreta para reivindicacdo e transformagdes institucionais, o que significa que apos a
sua aprovagdo, as mobilizacdes antes direcionadas para o reconhecimento de um direito,
passam a focalizar sua implementacao.

E como parte desse movimento que surge o Kilombrasa, o qual, alinhado & Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH), a PNSIPN e ao Estatuto da Igualdade Racial (Galrao,
2023), se organiza em torno da concepcdo de que o quesito raga/cor ndo apenas evidencia as
iniquidades raciais, como deve ser considerado importante ferramenta analitica dos
Determinantes Sociais de Saude (DSS), como sustenta David (2018), e das praticas de cuidado
como um todo.

Galrdo (2023) remonta a historia desse coletivo da Brasildndia a partir da escuta de
diversas trabalhadoras e trabalhadores do territorio. Segundo o autor, o Kilombrasa surgiu
como iniciativa do CAPS Infanto Juvenil (CAPSij) na regido da Brasilandia, que, por volta de
2014, comecou a qualificar as discussdes sobre relagdes raciais em ambito institucional. A
partir da escolha por aprofundar criticamente as elaboragdes sobre essa tematica, Galrdo
(2023, p. 115) aponta que comecaram a crescer “tensionamentos em relacdo as praticas do
servigo, ao racismo institucional que incidia também na relag@o entre a equipe, a naturalizacdo

da violéncia racial, reconhecendo-se a urgéncia de intervengoes frente a essa situacdo”.
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Com o desconforto instalado na equipe, diversas foram as agdes interventivas neste
servico, desde a discussdo sobre relacdes étnico-raciais nas reunides de equipe e a necessidade
de considerar raca como analisador dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), até encontros
formativos com o Instituto AMMA Psique e Negritude para qualificar a equipe quanto as
discussoes sobre racialidade (Instituto AMMA Psique e Negritude, 2008).

Diversas sdo as mudangas institucionais identificadas por Galrdo (2023) a partir desses
movimentos, que podem ser resumidas no fato de que as relagdes étnico-raciais tornaram-se
agenda deste servigo. A partir disso, foram empreendidas diversas acdes, oficinas e atividades
gerais em torno da pauta racial. Uma delas, que remonta ao marco inicial do Kilombrasa, ¢ a
Feira de Troca de Tempo (FTT), momento em que ocorre a articulagdo entre trabalhadores e
gestores de diferentes setores do territorio para a partilha de praticas de cuidado.

Assim, em 2019, com a discussdo racial ja fortalecida no CAPSij, ocorreu uma
afrorreferenciacdo da FTT, edi¢do que foi nomeada como a 1* Feira Preta de Troca de Tempo
(FPTT) da Brasilandia, evento que contou com 321 pessoas de diferentes setores e que teve
como foco, “para além de escancarar as vulnerabilidades, destacar as potencialidades que
compdem a historia da populagdo negra” (Galrdo, 2023, p. 116).

A partir deste marco, as discussdes étnico-raciais expandiram-se para todo o territorio
da Freguesia do O/Brasilandia, envolvendo servigos da Rede de Atengdo Psicossocial e a
participagdo de usudrios (David, 2018). Apds diversas identificacdes, o coletivo passou a se
nomeado, em 2020, como Kilombrasa com a letra K, sob a perspectiva do Kilombo enquanto
afirmacdo politica na luta antirracista, cultural e identitaria e de resgate e poténcia da
ancestralidade (Galrao, 2023).

A partir de entdo, o Kilombrasa passou a realizar reunides mensais com o objetivo de
combater o racismo institucional presente nos servigos de saude. Dessa mesma forma,
ampliou-se de modo a abranger a participagdo de servicos da educagdo, assisténcia social,
cultura, contando com o apoio também das universidades. Nessas reunides mensais, sao
compartilhadas experiéncias e reflexdes dos servigos, visando enfrentar as desigualdades
raciais, fortalecer as articulagdes da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e os movimentos sociais

do territorio, além de qualificar as estratégias de cuidado.

O FayolaAyo
Conforme o Kilombrasa se fortalecia na cena de aquilombamento do municipio de Sao
Paulo, o coletivo, que passou a se constituir como um féorum da Brasildndia, ganhou ainda

mais visibilidade. Neste contexto, em dezembro de 2021, o Instituto AMMA Psique e
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Negritude foi contemplado pela emenda parlamentar n°® 2020.042.17325 proposta pela
ex-deputada Erica Malunguinho, que trazia como objetivo central o fortalecimento da
PNSIPN ¢ a qualificagdo da atuagao de profissionais frente ao cuidado da saide mental da
populagdo negra da Brasilandia, como consta na publicagdo do Diario Oficial do Poder
Executivo da época (Brasil, 2021, segdo 1).

Assim, o Kilombrasa foi convidado para compor o projeto em parceria com o Instituto
AMMA Psique e Negritude, processo vivenciado e relatado por Galrao (2023), que indica que
o plano desenvolvido teve como eixo central a construcdo de espacos de supervisdo em
servigos selecionados. As supervisdes, neste sentido, promoveriam reflexdes nas equipes para
analisar as logicas e as praticas de cuidado desenvolvidas no territorio, no intuito de promover
dialogos e acdes de enfrentamento ao racismo institucional.

Foram priorizados servigos que ja participavam das reunides do Kilombrasa, em uma
perspectiva de “ramificar” as discussdes do coletivo para dentro das unidades, garantindo,
assim, sua continuidade no cotidiano dos profissionais e usuarios. Deste modo, os cinco polos
selecionados foram: trés Unidades Basicas de Saude e trés Centros de Atengao Psicossociais
do territério da Brasilandia, sendo que dois desses CAPS formavam um tnico polo de atuagio
(Galrao, 2023).

As supervisdes em cada um dos servicos foram mediadas por formagdes a respeito do
quesito raga/cor, momentos em que se fizeram presentes reflexdes sobre a PNSIPN, sobre o
territorio, sobre as relagdes interpessoais nos servigos e sentimentos mobilizados com as
discussdes empreendidas (Galrdo, 2023). Assim, a partir dessas formagdes, em 2022 foi
criado, em uma das UBS do territorio da Brasilandia, o grupo FayolaAyo, expressdo do ioruba
que significa “caminho da esperanga”.

Desde entdo, visando promover o cuidado qualificado da populagdo negra do territdrio,
foram realizadas diversas agdes pelo FayolaAyo na Unidade, citando como exemplos rodas de
conversa com pessoas do territério engajadas na pauta racial, oficinas de turbante e abayomi,
além de parcerias com outros equipamentos, como a escolas do territorio.

Dessa forma, este artigo relata a experiéncia de estagiarias junto ao grupo FayolaAyo
para o fortalecimento da Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra (PNSIPN)
em uma UBS na Brasilandia, ao longo do ano de 2024. No contexto atual do SUS,
compreendemos a importancia de fortalecer essa politica e os espacos de reflexao de grupos
como o FayolaAyo, que se dedicam a constru¢do coletiva de novas logicas de cuidado

voltados para a populacdo negra.
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Caminho metodolégico

A integracdo da universidade a UBS em questdo ocorreu de forma articulada as
iniciativas do grupo FayolaAyo, considerando as demandas dos profissionais, as
particularidades do territorio e visando a constitui¢do de uma grupalidade que ultrapassasse os
limites do proprio coletivo. A atuagdo das estagiarias foi desenvolvida a partir do grupo, com
o proposito de contribuir com a criagdo e implementagdo de estratégias que ampliassem as
discussdes sobre a tematica racial no ambito da UBS.

O grupo FayolaAyo adota o quesito de raga/cor enquanto eixo fundamental para
refletir sobre o cuidado a saude da populacdo do territdrio. Nesse sentido, seu objetivo €
promover agdes antirracistas e expandir as discussdes étnico-raciais tanto no ambito interno
quanto externo a Unidade. Para alcangar esse proposito, o grupo organiza reunides semanais
destinadas a elaboragdo de estratégias metodologicas que orientem suas praticas.

A proposta do grupo para o ano de 2024 consistiu na construgdo de um projeto
denominado Da Brasilandia para Brasildndia, idealizado por uma Agente Comunitaria de
Satde que compoe o grupo, uma mulher negra, moradora do territério e trabalhadora da UBS
ha cerca de vinte anos.

Esse projeto emerge do reconhecimento de uma narrativa mididtica que destaca a
violéncia como elemento central da historia da Brasilandia. A representagdo que ecoa dos
meios de comunicagdo perpetuando a imagem de um territorio perigoso ¢ um efeito direto do
racismo e classismo impulsionados pelo aparelho estatal e seus governos, que perpetuam
também concepgdes negativas de negritude e periferia.

Como forma de contestar e superar a marca negativa historicamente associada as
periferias, o projeto busca identificar os movimentos que enfatizavam a poténcia do territorio
e que promoviam resisténcia frente a uma estrutura racista que constantemente ameaga a vida,
apontando caminhos para a constru¢do de novas realidades possiveis na Brasilandia. Com
isso, além de ampliar a no¢do de cuidado, considerando raga, gé€nero, territorio e sexualidade
como marcadores essenciais para a promog¢do e acesso a saude, cultura e lazer, o projeto
também visava aproximar os trabalhadores da area da satde das discussdes sobre raga,
contribuindo para o fortalecimento do debate sobre equidade na Atencdo Basica.

Para viabilizar a construcdo da proposta ao longo do primeiro semestre de 2024,
encontros semanais foram realizados com o objetivo inicial de resgatar a historia do territorio

da Brasilandia. Essas reunides aconteciam todas as sextas-feiras no periodo da manha, em
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uma area externa a UBS conhecida como puxadinho e inicialmente envolviam somente quatro
Agentes Comunitarios de Saude (ACSs) engajados com o debate racial.

O primeiro contato com o contexto historico da Brasilandia ocorreu por meio das
memorias e relatos da ACS idealizadora do projeto, complementados por pesquisas realizadas
previamente. A partir dessa introdugdo, as estagiarias foram levadas pelas agentes
comunitarias de saude a conhecer a regido, passando a acompanha-las em visitas domiciliares.
O contato com moradores que compartilharam memorias antigas sobre o territorio e seus
relatos sobre as dificuldades vivenciadas em decorréncia das transformagdes locais guiaram a
necessidade de ampliar o conhecimento sobre a historia e as potencialidades do territorio a
partir das perspectivas de mais pessoas.

Os caminhos tracados para a elaboragdo da proposta foram estruturados e
reestruturados em acordo com os sentidos atribuidos ao projeto pelo grupo. Em determinado
momento, tornou-se evidente a necessidade de expandir a discussdo racial para além das
reunides do FayolaAyo. Por isso, foram elaboradas estratégias para aproximar outros
profissionais das discussdoes promovidas pelo grupo, consolidadas enquanto conversas
informais com técnicos e agentes comunitarios de saude, que se deram ao final do primeiro
semestre, além da organizagdo de duas Educacdes Permanentes ocorridas entre outubro e
novembro.

A primeira Educacdo Permanente ocorreu no dia 11 de outubro na sala dos ACS, e
teve como foco retratar a historia da Brasilandia e seus atravessamentos raciais. Por questoes
da agenda do servico, os trabalhadores foram divididos em dois horarios diferentes, sendo o
primeiro grupo de ACS (as 8h) e o segundo de profissionais técnicos (as 10h). J& a segunda
Educacao Permanente ocorreu no dia 22 de novembro no puxadinho, e objetivou a promocao
de debates acerca da autodeclaracdo e das relagdes étnico-raciais. Também foram organizados
dois grupos para este momento, com a diferenca de que os grupos foram compostos de

profissionais técnicos e ACS.

Analise do desenvolvimento da experiéncia: resultados e discussao

Vivemos, atualmente, um momento de inflexdo das politicas sociais em nosso pais,
que se expressa, sobretudo, na transformagdo da logica estruturante de tais politicas e de seus
modelos de financiamento. Concilio (2024), neste sentido, aborda este contexto histdrico a
partir da leitura de que passamos por um momento de redirecionamento das politicas sociais,
em que estas, primeiramente implementadas pela logica de Bem-Estar Social, rumam para a

logica do sujeito neoliberal. Com isso, podemos observar uma série de movimentos no
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contexto das politicas publicas sociais (notas técnicas, portarias, modelos de gestdo dos
servigos etc.) que traduzem a imposi¢do de uma légica de cuidado capturante de nogdes como
coletividade, cidadania e da propria concepcao de sujeito de direitos.

No ambito do SUS, mais especificamente da Atencdo Basica (AB), uma série de
imposi¢oes datadas no contexto pds-pandemia se irradiaram com forga significativa para o
cotidiano dos servicos, alterando violentamente a organizagdo e o fluxo de trabalho e, com
isso, impelindo um modelo de cuidado contraditério aos proprios principios e diretrizes do
SUS, como a universalidade, equidade e integralidade.

As Portarias de Metas (Portaria SMS n°® 333/2022; Portaria SMS n°® 538/2022), neste
sentido, instituem uma légica onde a qualidade dos servigos prestados passa a ser medida por
metas pré-definidas constituidas por numeros de procedimentos, desconsiderando as
singularidades do territorio e da populagdo assistida pelos diferentes equipamentos. Sdo
previstas diferentes metas para uma UBS Tradicional e uma UBS ESF (Estratégia Satde da
Familia), e o ndo cumprimento das metas culmina em um menor repasse financeiro para os
Servigos.

Como analisa Concilio (2024), além de as metas transformarem os usuarios em
numeros a serem contabilizados e friamente calculados, também dificultam todas as
iniciativas de coletivizag@o e reflexdes aprofundadas sobre os processos de trabalho, uma vez
que os trabalhadores tém, semana a semana, um nimero pré-definido de procedimentos para

realizar, restando-lhes pouco ou quase nenhum tempo para refletir sobre questdes outras que

OGIA
ES RACIAIS

atravessam a producdo de cuidado dos usuarios e territorio que assistem:
As metas sdo fixadas por quantidade de procedimentos e ndo a partir de indicadores
de satude do territorio. Essas metas ndo estdo articuladas com as demandas de satude,
‘8 ndo traduzem o estado de saude médio da populagdo, ndo permitem tragar o perfil
<

epidemioldgico e nem o monitoramento das doengas na sociedade para a elaboragao
de politicas publicas. Por sinal, instituem o modelo que, inclusive, inviabiliza a
realizacdo de um trabalho de promocao e prevengao de satide mais coletiva, uma vez
que fortalecem a demanda por especialidade e numeros de atendimentos. As metas,
sobretudo tém um viés de produgdo mercadoldgica, que traz um desgaste ¢ um
esvaziamento de sentido ao trabalho, que se torna alheio de si mesmo (Concilio,
2024, p. 116).

Para além das metas, também observamos, neste cenario, o Acesso Avancado
enquanto uma politica que descaracteriza qualquer coletivizagdo do trabalho. Trata-se de um
novo formato de organizacgao da agenda e do fluxo de atendimentos das unidades da AB, onde
a equipe tem até 48 horas para resolver as demandas apresentadas pelos usuarios. Apesar de
uma tecnologia a primeira vista inovadora, Concilio (2024) ressalta que nao hd uma portaria

que regulamenta essa politica, evidenciando um processo de imposi¢do de uma logica de

,,,,,
.....
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gestdo de trabalho importada de outros paises. Assim, devido a verticaliza¢do no processo de
implementagdo dessa tecnologia, e por padronizar os fluxos de atendimento sem considerar as
singularidades dos territorios e das populagdes atendidas, Concilio (2024, p. 122) define o
Acesso Avangado como uma politica do abandono que “induz a execu¢do de um processo de
trabalho produtor de alienag@o, porque embota os sentidos das praticas de cuidado em saude”.

Ainda, refletimos sobre a Portaria da ONA (Portaria SMS n° 199/2023) nesse processo
de ambulatorizacdo do cuidado. A Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA) ¢ uma
entidade ndo governamental que estabelece fluxos e atribui¢des para acreditagdo dos servigos
voltados para o setor da saiide no municipio de Sao Paulo. Assim, os servigos devem atender
aos requisitos estabelecidos por essa organizagdo para obterem o selo de qualificagdo ONA. O
que vale ser destacado ¢ que este ¢ um modelo pensado para a avaliacdo de institui¢des
hospitalares e, sendo assim, quando importado para avaliar a qualidade dos servigos da
Atencdo Basica, exige o cumprimento de requisitos e protocolos que ndo dialogam com a
logica que engendra a AB. O sistema de acreditagdo ONA, portanto, por objetivar a
padronizagdo de todos os servigos, esteriliza elementos que caracterizam a potencialidade
deste nivel de atengdo a satde: a coletividade, os vinculos entre trabalhadores e usuarios, a
criatividade, a diversidade, as singularidades dos servigos e territorios, e assim por diante.

A partir das trés novas estratégias no ambito do AB (as metas, o Acesso Avangado ¢ a
ONA), fica evidente um projeto de desmonte da Saude que se opera por via da
ambulatorizagdo do cuidado e da precarizacdo do trabalho. Em um contexto onde o que
importa sdo as metas e o seguimento a risca dos protocolos estabelecidos, a produ¢ao coletiva
do trabalho e os espagos de reflexdo vao perdendo o sentido, ainda que existam profissionais
engajados em uma producdo de cuidado de fato atrelada aos principios do SUS. Trata-se,
portanto, de uma importante contradi¢do, pois a0 mesmo tempo em que a precarizagdo da
Satde esta posta, presenciamos diversos movimentos de resisténcia a esta imposi¢do, como
chama ateng¢@o Concilio (2024, p. 126) ao formular importantes indagagdes:

Esses mecanismos minam a constru¢do coletiva de um processo de trabalho. Na
contramao desse contexto, os processos formativos entram com uma perspectiva
politica de tecer parcerias e espagos de reflexdo, reduzindo os danos da politica do

abandono e instigando a possibilidade de ter trocas, refletir e indagar: como produzir
fissuras em um cotidiano gerencialista, fomentando um trabalho que faga sentido?

Ao longo de todo o nosso ano de estagio estivemos presenciando o movimento dessa
contradi¢do. Chegando a UBS no comeco do ano de 2024, nos deparamos com um grupo de
profissionais engajados no fortalecimento da PNSIPN, mas que encontrava diversas

dificuldades para coletivizar os debates e constituir uma grupalidade pelas razodes ja
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mencionadas (cumprimento das metas, pouco tempo para discussdes e planejamento de ag¢des
etc.). As conversas, nesse momento, aconteciam nos corredores ou durante outras atividades
que estivessem acontecendo, ou seja, ndo havia um momento da semana reservado para as
reunides do grupo FayolaAyo.

Com o inicio do estagio e tendo como horizonte o projeto Da Brasilindia para a
Brasildndia, foi se instituindo a manha da sexta-feira (periodo do estagio) como horario das
reunides e atividades do FayolaAyo. Assim, fomos elaborando coletivamente uma leitura que
compreende o projeto Da Brasilandia para Brasilandia como via de fortalecimento e
ampliagdo do FayolaAyo, ja que o proprio processo de construgdo do projeto foi uma forma
de instituir um espago de reflexdo sobre a tematica das relagdes étnico-raciais e os
sentimentos que essa discussdo desperta, sobre o servico, o territorio, casos acompanhados e
assim por diante. Com isso, passamos a elaborar estratégias para que o grupo se fortalecesse
nesta Unidade, de modo que fosse reconhecido como lugar de discussdo para a construcdo de
praticas antirracistas no cuidado em saude.

Uma das estratégias adotadas foi promover encontros informais em uma estrutura de
bate-papo com os profissionais da Unidade que ainda néo participavam das reunides semanais
do grupo. Esses encontros permitiram apresentar o projeto, colher contribuigdes e aproximar
esses profissionais do espaco de reflexdo. Nesse processo, a tematica racial ndo era tratada
diretamente, porque reconhecia-se uma forte resisténcia em relagdo a ela, mas entendia-se que
o dialogo sobre memorias do territorio permitiria uma aproximacao gradativa ao tema. Nesse
processo, alguns trabalhadores passaram a integrar as reunides. As discussdes também
orientaram o direcionamento do projeto, permitindo analisar as politicas publicas para o
territorio, além de identificar potencialidades e desafios.

Paralelamente, a medida em que o grupo se apropriava do processo realizado, tecendo
possibilidades de intervengdo e incorporando o olhar as relagdes étnico-raciais enquanto
tematica fundamental para a saude, gradualmente se percebeu que o fato de as reunides do

\

FayolaAyo ocorrerem em um lugar que esta a “margem” da estrutura da UBS - o puxadinho -,
indicava um esforgo para deixar essa discussdo “de fora” da Unidade. A partir dessa leitura,
0s encontros passaram a acontecer na sala dos ACS, uma sala localizada dentro da UBS, de
modo a reivindicar o lugar de analise e cuidado das relagdes étnico-raciais para a saude.

Esse primeiro momento de ampliacdo do projeto se deu, portanto, principalmente com
os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) que, por residirem no territério, se engajaram

ativamente no compartilhamento de memorias, percepcdes e desejos relacionados a

Brasilandia. O movimento realizado nos levou a refletir sobre como poderiamos construir um
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espaco de compartilhamento com os demais profissionais da unidade, principalmente com
aqueles que possuem somente uma relagdo de trabalho com o territorio.

Durante o processo, nos deparamos com as dificuldades de organizar um momento
coletivo de conversa com os demais profissionais técnicos. Os membros do FayolaAyo
buscavam individualmente os profissionais em um possivel momento de pausa de trabalho e,
para transformar esse movimento surgiu, em uma das reunides do grupo, a estratégia de se
construir duas Educagdes Permanentes (EP) até o final do ano. Neste momento, o objetivo da
primeira EP seria apresentar aos trabalhadores (ACS e profissionais técnicos) as memorias da
Brasilandia que haviam sido compartilhadas e registradas até aquele momento, convidando,
neste proprio espaco da EP, todas as pessoas a compartilharem suas lembrancas e relacdes
com o territorio, sob a perspectiva de construgdo de uma memoria coletiva da Brasilandia.

No sentido do que compreende Bosi (1993), trabalhar com memorias € trabalhar o
tempo vivido, perpassado pela cultura. Em um contexto em que o tempo dos profissionais da
saude ¢é atravessado pelas constantes cobrangas diante de metas a serem atingidas, o processo
de resgate de memorias localiza e evidencia as potencialidades dos sujeitos em meio as
dinamicas de trabalho, colocando em perspectiva seus afetos, sua relacdo com o territdrio e
“os tempos marginais e perdidos na vertigem mercantil” (Bosi, 1993, p. 5).

A iniciativa, assim, abordou os processos territoriais marcados pelos determinantes
raciais, as transformacdes do territorio influenciadas pela desigualdade social e a importancia
de um cuidado singularizado, alinhado a Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo
Negra. Para melhor conduzir as discussdes - e por questdes de espago e da agenda do servigo
-, 0s trabalhadores foram divididos em dois grupos: um formado por Agentes Comunitarios de
Satde e outro composto por profissionais técnicos.

No primeiro grupo, predominantemente formado por profissionais negros moradores
da Brasilandia, os participantes se envolveram ativamente, compartilhando memorias sobre a
infAncia no territorio, locais que frequentavam, pessoas que conheciam e o processo de
desenvolvimento da regido. No segundo grupo, composto principalmente por profissionais
técnicos brancos, moradores de outras areas de Sdo Paulo, o engajamento foi timido, com
discussoes mais profundas sobre a construg¢ao da saude no territorio ¢ as mudangas ocorridas a
partir da chegada do SUS.

Segundo Bosi (1993), o compartilhamento de memorias produz o rebaixamento da
individualidade e incita uma percepcao coletiva, que abrange também aquilo que ¢ singular do
sujeito. No movimento de rememorar coletivamente, as vivéncias sdo reagrupadas e

ressignificadas, modificando-se constantemente diante da realidade que se impoe.
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Compartilhar memorias, portanto, significa lancar uma perspectiva positiva sobre a
Brasilandia ao destacar aspectos singulares que foram se consolidando no territorio, como
atividades culturais, de lazer e experiéncias da infincia. Em se tratando de um territdrio
majoritariamente negro, significa também perceber os efeitos do racismo e classismo naquele
espaco.

Nesse sentido, o encontro revelou as transformacgdes vividas no territério, com falas
que exaltavam a infincia na regido, como "4 minha infancia aqui eu ndo troco pela de
ninguém”, contrastando com relatos sobre a precarizagdo atual, marcada pela reducdo de
espacos de convivéncia e de lazer para os jovens. Esse movimento expde as contradi¢des
vividas no territorio, levantando questionamentos e produzindo, assim, reflexdes mais
aprofundadas sobre uma estrutura social produtora de tal precarizagao.

Assim, esse encontro proporcionou interesse pelas reunides do grupo FayolaAyo a
medida em que foi apresentada a oportunidade de pensar a Brasildndia, as relacdes
estabelecidas, os avancos e retrocessos que atingiram o territério e possibilidades de
constru¢do de uma nova realidade. Nesse sentido, houve um aumento da composicdo do
coletivo a partir da presenca de novos membros que passaram a se implicar com a elaboragéo
da Educacdo Permanente que ocorreria na semana do dia da Consciéncia Negra.

A chegada de novos membros ao grupo significou também a abertura para conversas
antes nao efetuadas, como discussdes sobre a coleta da autodeclaracdo, raca, e relagdes
étnico-raciais. Esse movimento criou espago para elucidar duvidas e confrontar diferentes
perspectivas sobre os temas, evidenciando a importancia de promover discussdes
teorico-praticas dentro do grupo para o desenvolvimento de estratégias de cuidado em saude,
sem perder de vista os sentimentos que essas discussdes mobilizam em cada participante.
Temas como a branquitude, os processos e dificuldades envolvidos na coleta do quesito
raga/cor ¢ a relacdo entre a ancestralidade, raga e cor, foram abordados nos encontros finais,
trazendo a tona questdes que até entdo ndo haviam sido discutidas. Além disso, esse
movimento gerou reflexdes sobre a origem do FayolaAyo e seu proposito.

A partir dessas discussdes, passamos a refletir com maior profundidade sobre uma
questdo que por vezes apareceu no grupo ao longo do ano, relacionada a dificuldade que os
profissionais encontram no processo de suas autodeclaragdes. Uma fala expressa durante uma
de nossas reunides de avaliacdo da primeira Educagdo Permanente resume bem essa
percepcdo: “Se ndo sabemos de que lugar falamos, fazemos um cuidado que muito facilmente

recai na violéncia”. Isso se articula diretamente a uma necessidade posta no FayolaAyo desde
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o comego do estagio, isto é, a de que o grupo nao focalizasse somente a negritude, mas que se
comprometesse também com discussdes na Unidade acerca da branquitude.

Embora essa demanda tenha nos acompanhado ao longo de todo o ano - seja através
de relatos trazidos para as reunides do Fayola, seja por questdes observadas na propria
dindmica do grupo (um grupo interracial, mas que em sua grande parte foi composto por uma
maioria branca) - somente através da primeira Educacdo Permanente conseguimos construir
novas leituras e aproximagdes da tematica da branquitude na Unidade. Como esta primeira EP
focalizou as memorias e registros da Brasilandia através de imagens e resgate de figuras
importantes para a historia do bairro, principalmente no grupo de ACS ouvimos falas como:
“Ue, so tem gente branca na historia da Brasilandia?”’; “Cadé os comerciantes negros da
Parapua?”.

Essas percepgdes foram importantes porque apontaram para novas reflexdes e leituras
das relagdes interpessoais dentro da propria Unidade. Passamos a tecer discussdes no
FayolaAyo, a partir de entdo, reconhecendo que havia uma urgéncia de contextualizar a
propria UBS na historia da Brasilandia, uma Unidade localizada na regido central, proxima a
Parapud, avenida que concretiza os efeitos da operacionaliza¢do do racismo no territorio, pois
como uma ACS chamou atencdo em um dos grupos da primeira Educagdo Permanente, “ao
mesmo tempo em que os brancos foram chegando e assumindo o comércios, os negros foram
sendo empurrados para as regidoes mais marginalizadas do territorio”.

Nas reunides do FayolaAyo reservadas para o planejamento da segunda EP, entdo,
comecaram a aparecer discussdes mais coletivizadas sobre algumas questdes antes discutidas
isoladamente entre alguns membros ou entre nds estagidrias nos espacos de supervisao, desde
o entendimento de que “existem muitas Brasilandias dentro da Brasilandia” (fala que ouvimos
com frequéncia), até¢ falas de ACS que disseram morar proéximos a Unidade e que em suas
ruas havia uma maioria de moradores brancos. Houve, neste sentido, um importante
questionamento feito por um dos membros a nos estagiarias, que em dado momento de uma
dessas discussdes, perguntou-nos: “mas afinal, onde é que vocés moram? E depois que este
estagio acabar, o que vocés vdo fazer com tudo isso? Porque tem uma galera que vem aqui,
observa, e isso ndo muda nada em suas atuagoes”.

Compreendemos a importancia desse questionamento, uma vez que a partir deste
momento comecamos a discutir classe e branquitude de modo mais qualificado no grupo.
Com isso, avangcamos para o reconhecimento de que, historicamente, pessoas brancas
construiram o conceito de raga para racializar o outro a partir do contraste: enquanto a

branquitude ¢ universal e natural, sujeitos ndo-brancos sdo compreendidos como diferentes.
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Essa dinamica, atravessada por processos de classe, coloca uma hierarquia entre racas que
culmina em relagdes de opressdo, dominacdo e exploragdo (Brambilla e Kahhale, 2022), de
modo que sujeitos brancos possuem privilégios de todas as ordens, sendo um deles o ndo
reconhecimento de sua propria branquitude, uma vez que branco ndo ¢ visto como raga/cor
nessa estrutura de opressao.

E exatamente pelo fato de o “ndo precisar falar sobre raga” constituir um privilégio
branco, que percebemos uma forte resisténcia das pessoas se engajarem ativamente nas
discussoes acerca das relagdes étnico-raciais, como discute Bento (2016, s/p):

Evitar focalizar o branco ¢ evitar discutir as diferentes dimensdes do privilégio.
Mesmo em situa¢do de pobreza, o branco tem o privilégio simbolico da brancura, o
que ndo ¢é pouca coisa. Assim, tentar diluir o debate sobre raga analisando apenas a
classe social ¢ uma saida de emergéncia permanentemente utilizada, embora todos
0s mapas que comparem a situagdo de trabalhadores negros e brancos, nos ultimos
vinte anos, explicitem que entre os explorados, entre os pobres, os negros encontram

um déficit muito maior em todas as dimensdes da vida, na saiude, na educagdo, no
trabalho.

Assim, se a principio tinhamos como planejamento geral para a segunda Educacdo
Permanente a continuidade do trabalho com as memorias do territorio, com a chegada de
novos membros para o FayolaAyo e a emergéncia de novas discussdes, compreendemos que
seria fundamental trabalhar de modo mais focalizado com a tematica da autodeclaracao dos
profissionais da Unidade. Analisamos, neste sentido, a mudanga de planejamento e dos
métodos que haviam sido utilizados na primeira EP como importantes indicadores de um
movimento coletivo de reflexdo, sendo este um dos principais objetivos do proprio processo
de construgdo da Educagdo Permanente. Em um contexto de Atengdo Basica que prioriza os
protocolos, a padronizagao ¢ a previsibilidade, a flexibilidade neste processo de construgdo de
uma Educacdo Permanente foi compreendida como importante fator de fortalecimento da
grupalidade.

Na segunda Educagdo Permanente, para viabilizar discussdes sobre autodeclaracdo,
trabalhamos com uma atividade experienciada anteriormente no Kilombrasa por alguns
participantes do grupo, cujo objetivo central era que as pessoas presentes misturassem
diferentes tintas até chegarem na cor que mais se aproximasse a cor de sua pele. Vale
mencionar que antes desta Educacdo Permanente realizamos essa atividade entre os membros
do FayolaAyo, seguindo a propria ideia que nos mobilizou para essa agdo, isto €, que
soubéssemos nos autodeclarar e saber “de onde falamos” para, assim, qualificarmos o quesito

raca/cor enquanto analisador de todas as praticas profissionais.
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Com o grupo mais fortalecido, pudemos observar, nesta segunda EP, um maior
engajamento e coletivizagdo das tarefas entre os membros do grupo. Diferentemente da
primeira EP, em que houve uma maior dificuldade na organizacdo das tarefas e até mesmo a
inseguranga por parte de muitos participantes em apresentar o material elaborado e coordenar
a discussdo, na segunda EP essa organizagdo se deu de modo espontaneo. Alguns membros
ficaram mais responsaveis pelos materiais necessarios para a atividade (tintas, copinhos,
palitos de madeira, cartolina etc.), outros se empenharam na logistica do encontro (onde e
como aconteceria, o tempo destinado a cada passo da atividade, encerramento) e na
coordenacdo das discussodes elaboradas. Novamente, compreendemos esse dado como mais
um indicador que evidencia como o projeto Da Brasilandia para a Brasilindia funcionou
como via para a constituicao e fortalecimento do FayolaAyo.

Tendo ocorrido na mesma semana do 20 de novembro, dia da Consciéncia Negra, essa
Educagdo Permanente foi marcante por diversos motivos. Conseguimos iniciar uma discussao
sobre branquitude em grupos mistos de ACS e trabalhadores técnicos, o que vinha sendo
anunciado como impossivel de acontecer nesta UBS. Além disso, novas pessoas participaram
das discussoes, trazendo relatos pessoais para compor essa construgdo coletiva. Nesta linha,
presenciamos pessoas que ja haviam participado do FayolaAyo no comego do ano retornando
para o grupo, evidenciando novas possibilidades de trabalhar com a perspectiva do cuidado

dentro do proprio coletivo.

Consideracoes finais

Os caminhos trilhados ao longo do ano buscaram inserir as discussdes raciais na
Unidade, aproximando os trabalhadores do debate racial por meio da relagdo com o territério,
da afetividade e dos processos de trabalho. Em meio a esse processo, o grupo FayolaAyo
emerge como a possibilidade de repensar os trajetos tracados por esses profissionais no
sentido do cuidado proporcionado ao territorio, viabilizando a discussdo sobre estratégias de
cuidado voltadas para a populagdo negra e contribuindo para a constru¢do de caminhos em
dire¢do a equidade.

Com isso, concluimos que o trabalho construido em direcdo a consolidacdo do projeto
Da Brasilandia para a Brasilandia, se concretizou como importante estratégia de
enfrentamento ao racismo institucional. A educacdo permanente, o resgate de memorias e a
ampliagdo das discussdes sobre relagdes étnico-raciais no proprio grupo constituiram uma
oportunidade de aprofundar as tematicas abordadas, criando possibilidades para expandi-las

em outras dire¢des. Além disso, esses processos geraram movimentos significativos na
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Unidade, aproximando os profissionais do grupo e fortalecendo a conexdo entre a
universidade e o servigo, promovendo a integragdo dessas instdncias em um trabalho conjunto

orientado pelo principio da equidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AGENCIA MURAL. Virias Quebradas: Especial Panorama das Favelas de SP. Disponivel
em: https://agenciamural.org.br/especiais/favelas-de-sao-paulo/. Acesso em: 29 nov. 2024.

BALLESTRIN, Luciana. Colonialidade e democracia. Revista de Estudos Politicos, v. 5,n. 1,
2019.

BENTO, Maria Aparecida Silva. Branqueamento e branquitude no Brasil. /n: CARONE, Iray;
BENTO, Maria Aparecida Silva (Orgs.). Psicologia social do racismo — estudos sobre
branquitude e branqueamento no Brasil. Petropolis, RJ: Vozes, 2002. p. 25-58.

BOSI, Ecléa. 4 pesquisa em memoria social. Psicol. USP, Sao Paulo, v. 4, n. 1-2, p. 277-284,
1993.

BRAMBILLA, Beatriz Borges; KAHHALE, Edna Maria Peters. O no
exploracdo-dominacdo-opressdo e a fusdo classe-raca/etnia-género segundo a Psicologia
Sécio-Historica. /n: BOCK, Ana M. B.; ROSA, Elisa Z.; GOLCALVES, Maria G. M.;
AGUIAR, Wanda M. J. (orgs.). Psicologia Socio-Historica: contribuicdes a leitura de
questdes sociais. Sdo Paulo: EDUC, p. 81-106, 2022.

BRASIL. Estatuto da Igualdade Racial. Brasilia, DF: Senado Federal, Subsecretaria de
Edigdes Técnicas, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento
de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude Integral da Popula¢do Negra -

OGIA
ES RACIAIS

Uma politica do SUS. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017a.
BRASIL. Diario Oficial da Unidao: Poder Executivo — Se¢do 1, n. 45, p. 12-15, 9 mar. 2021.
Disponivel em: https://www.in.gov.br. Acesso em: 22 nov. 2024.

0

g CONCILIO, Isabela Leite. A producdo do cuidado no contexto de inflexdo das politicas

publicas: andlise das praticas dos servigos da Atencdo Basica. 2024. Dissertagdo (Mestrado
em Psicologia Social) — Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, Programa de
Pos-Graduagao em Psicologia: Psicologia Social, Sdo Paulo, 2024.

DAVID, Emiliano de Camargo. Desnortear, aquilombar e o antimanicolonial: trés ideias-for¢a
para radicalizar a Reforma Psiquiatrica Brasileira. Revista Ciéncia e Saude Coletiva, v. 29,
n.3, 2024.

DAVID, Emiliano de Camargo. Satide mental e racismo: a atua¢do de um Centro de Aten¢do
Psicossocial Il Infantojuvenil. 2018. 168 f. Dissertagdo (Mestrado em Psicologia: Psicologia
Social) — Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo, Programa de Estudos Pds-Graduados
em Psicologia: Psicologia Social, Sao Paulo, 2018.

GALRAO, Henrique Almeida Silva. O KilomBrasa: processos de um coletivo antirracista nos
servigos de saude da FO/Brasilandia. 2023. Dissertagao (Mestrado em Psicologia: Psicologia

,,,,,
.....

136



Social) - Programa de Estudos Pos-Graduados em Psicologia: Psicologia Social da Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2023.

GOMES, José¢ Agnaldo; PAULO, Rodrigo Lucas; CORDEIRO, Carlos. Brasilandia em
contexto: delineamentos sociopoliticos em tempos de pandemia. /n: ROSA, Elisa Z.;
PAPARELLI, Renata; SERENO, Deborah (Orgs.). Do Brasil a Brasilandia: desmontes e
resisténcias no contexto da pandemia Covid-19. Sdo Paulo: Educ, 2023. p. 69-88.

NACOES UNIDAS BRASIL. Quase 80% da populagéo brasileira que depende do SUS se
autodeclara negra. 2017. Disponivel em:
https://brasil.un.org/pt-br/78576-quase-80-da-popula%C3%A7%C3%A30-brasileira-que-depe
nde-do-sus-se-autodeclara-negra#:~:text=Quase%2080%25%20da%20popula%C3%A7%C3
%A30%20brasileira%20que%20depende%20d0%20Sistema%20%C3%9Anico.negra%?20(pr
eta%?20e%20parda). Acesso em: 29 nov. 2024.

INSTITUTO AMMA PSIQUE E NEGRITUDE. Os efeitos psicossociais do racismo. Sao
Paulo: Imprensa Oficial, 2008.

REDE NOSSA SAO PAULO. Mapa da Desigualdade 2023. Indicador Trabalho ¢ Renda.
2023.

SAO PAULO (SP). Subprefeitura Freguesia O/Brasilandia. Caderno de Propostas dos Planos
Regionais das Subprefeituras: Quadro Analitico. Sdo Paulo, Prefeitura de Sdo Paulo, 2016.

SAO PAULO (SP). Subprefeitura Freguesia Brasilandia. Conheca um pouco da Histéria dos
bairros da Freguesia do O e Vila Brasildndia. Sio Paulo, Prefeitura de Sdo Paulo, 30 mai
2019. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/freguesia _brasilandia/histor
ico/index.php?p=142. Acesso em: 28 nov. 2024.

SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal da Satde. Portaria SMS n° 333, de 31 de
maio de 2022. Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude
com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos. Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 31 maio 2022.

SAO PAULO (SP). Observa Sampa. Observatorio de Indicadores da Cidade de Sdo Paulo.
Prefeitura de Sao Paulo, 2024.

137

DE PSICOLOGIA
E RELACOES RACIAIS

Il PREMIO

Jonathas Salath

vvvvvv

X



DE PSICOLOGIA
E RELACOES RACIAIS

a

Ill PREMIO

Jonathas Salath

L ®

BRUNO CORREIA DA MOTA

GINGAS NA FORMAGAO EM PSICOLOGIA: ESTRATEGIAS PARA EMPRE-
TECER A GRADUAGAO E ENFRENTAMENTO DOS MOVIMENTOS NEGROS

Gingas na Formacdo em Psicologia: Estratégias para Empretecer a Graduacio e
Enfrentamento dos Movimentos Negros

RESUMO: O artigo aborda os desafios e estratégias para promover uma formagao antirracista
na graduacdo em Psicologia a partir da vivéncia do autor, homem negro, psicélogo e professor.
Utilizando a escrevivéncia como método, o texto denuncia o racismo presente no curriculo e na
docéncia, que privilegia saberes eurocéntricos e silencia epistemologias negras. Relata também
o enfrentamento em sala de aula e estratégias praticas como a inclusdo de autoras negras na
bibliografia obrigatoria, rodas de conversas com as estudantes, visita técnica em instituigdes
que atuam no campo das relagdes raciais e de género. O Movimento Negro ¢ destacado como
agente politico fundamental para a valorizacdo e resisténcia do corpo negro na formagao

académica, visando descolonizar e empoderar estudantes em um contexto marcado pela
desigualdade racial.

Palavras chaves: Movimento Negro; Psicologia; Curriculo de Psicologia; Relagdes Raciais;
Epistemologias negras

INTRODUCAO

Este texto ¢ fundamentado na minha vivéncia pessoal como homem negro, psicologo,
ativista em movimentos negros e professor universitirio em um curso de graduacdo em
Psicologia, em uma institui¢do de ensino particular no municipio de Sdo Paulo — SP. Nele, tenho
o objetivo de descrever os desafios e dilemas enfrentados na promogdo da luta antirracista
durante a formagao de estudantes de Psicologia na universidade em que atuo. Também abordo
as estratégias que desenvolvi, em parceria com coletivos de pessoas negras da area da
Psicologia na cidade de Sdo Paulo — SP, com o intuito de promover uma formacao politica

antirracista junto as (aos) estudantes.

Com o objetivo de sustentar uma escrita contracolonial, ancorada na memoria, nas
vivéncias e nas praticas de pesquisadoras negras, este artigo adota a escrevivéncia como
orientacdo metodologica. A escrevivéncia propde uma escrita subjetiva que desafia e busca
transcender as estruturas coloniais que cerceiam a subjetividade. Essa perspectiva estabelece
uma ligac@o entre o ato de escrever e as experiéncias das (os) pesquisadoras (es), moldadas pelo
sofrimento, pela luta coletiva, pela ancestralidade e pelas diversas formas de resisténcia,
promovendo, assim, uma metodologia que valoriza a autenticidade e a diversidade no campo

da Psicologia (Lima, 2021; Bispo, 2023; Pires; Xavier, 2024).

Isto posto, a psicologia brasileira espelha uma das facetas da desigualdade social.
Conforme o Censo da Psicologia de 2022, realizado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),

64% das(os) psicologas(os) sdo pessoas brancas (CFP, 2022). Esse indice de maioria branca na
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psicologia indica uma relag@o inversa com os dados da populacao brasileira, composta por 56%
— conforme os dados do Censo 2022 realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE) — (pardos - 45,3% ¢ pretos - 10,6%) de pessoas negras (IBGE, 2022).

Em relacdo a docéncia no ensino superior, os indices do Censo da Educacdo Superior
de 2023 revelam que somente 21% das(os) professoras(es) nas Institui¢des de Ensino Superior
(IES) se declaram pretas(os) (2,9%) ou pardas(os) (18,1%), enquanto 59,2% sao brancas(os)
(Brasil, 2024).

A hierarquia racial garante a permanéncia do dominio material e simbolico por parte da
populacdo branca. Essa estrutura racial no Brasil evidencia uma forma de expropriacdo que
abrange aspectos econdmicos, educacionais, psicologicos, culturais, sociais e politicos. Dessa
forma, o racismo se infiltra em todas as esferas da vida das pessoas negras. Trata-se de um
sistema de violéncias que se expressa por meio de uma hegemonia branca, tanto no controle do

capital quanto na manuten¢ao do sentimento de superioridade racial.

O racismo esta presente na estrutura do pais e nas instituicdes. Conforme sintetiza a
ativista negra e médica Jurema Werneck, “[...] o racismo institucional ou sistémico opera de
forma a induzir, manter e condicionar a organizacdo e a acdo do Estado, suas institui¢cdes e
politicas publicas — atuando também nas institui¢des privadas, produzindo e reproduzindo a
hierarquia racial.” (2013, p. 17). Logo, o racismo institucional opera em um nivel que
invisibiliza corpos e agendas politicas voltadas a promocdo de pautas relacionadas a saude
integral da populagdo negra, aos impactos psicossociais do racismo, a branquitude, ao sexismo,
a transfobia, entre outras. Como questiona uma campanha do Conselho Federal de Psicologia,

em 2020: “Racismo ¢ coisa da minha cabeg¢a ou da sua?”.

Epistemicidio na Formacao em Psicologia: Outros Corpos

Na formacgdo académica dos cursos de Psicologia, a ideia de uma ciéncia neutra e de
fendOmenos universais contribui para o apagamento dos saberes produzidos por psicologas
indigenas e negras, silenciando perspectivas que dialogam com a realidade brasileira. Essa
abordagem de neutralidade e universalidade reforca uma préatica psicologica centrada em uma
loégica individualizante, que atribui o sofrimento e o adoecimento exclusivamente a
responsabilidade do sujeito, interpretando-os como resultado de falhas ou insuficiéncias

pessoais. Em outras palavras, a auséncia ou falha estaria nos Outros — pessoas negras,

139

DE PSICOLOGIA
E RELACOES RACIAIS

jel

Il PREMIO

Jonathas Salath

,,,,,,
.....

X



ICO

a

Il PREMIO

Jonathas Salathiel =

L ®

indigenas, trans — ¢ ndo na limitacdo das profissionais de saide mental em considerar os
contextos politico, historico e social dessas populagdes, tampouco os impactos da violéncia

racial e de género.

Conforme o socidlogo negro Alberto Guerreiro Ramos (1915-1982), as pesquisas sobre
pessoas negras tradicionalmente se organizam a partir da nogao do "negro-objeto", ou seja, do
"problema do negro", formulado pelo proprio pesquisador brasileiro — em geral, um homem
branco, cisgénero e heteronormativo. Segundo o autor: “[...] uma minoria de ‘brancos’ letrados
que criou esse ‘problema’, adotando critérios de trabalho intelectual ndo induzidos de suas
circunstancias naturais diretas” (Ramos, 1995, p. 236). Essa categoria do negro como objeto de
pesquisa precisa ser transformada, sobretudo com a presenga representativa de pesquisadoras
(es) negras (os) nas universidades, conscientes de seu papel politico e atuando coletivamente

para tensionar os espacos de formagao na Psicologia.

Assim sendo, a matriz curricular dos cursos de graduacdo em Psicologia tende a
privilegiar conhecimentos produzidos no continente europeu e nos Estados Unidos da América
(Santos et al., 2020). O curriculo dos cursos de Psicologia ¢ o insumo de um projeto politico

que evidencia o silenciamento de outros corpos e epistemologias.

A mascara do silenciamento — instrumento de tortura utilizado durante o periodo
escravagista — representa, ainda hoje, uma poderosa metafora das politicas de dominagdo e

estratégias sadicas de repressdo voltadas ao silenciamento de vozes (Kilomba, 2019, p. 33).

LOGIA
OES RACIAIS

Para nos, docentes e estudantes negras(os), permanecem questdes urgentes: Quem tem o direito
de falar? O que nos é permitido dizer? O que nos é possivel expressar?
S No artigo de 2020 — Publicagdes nas revistas de psicologia e relagcoes raciais — (Santos

et al., 2020), as autoras realizaram um levantamento de artigos publicados em periddicos
cientificos brasileiros, no periodo de 2012 a 2015, que relacionassem psicologia e relagdes
raciais. Os resultados das autoras revelaram um nimero reduzido de publica¢des sobre o tema
das rela¢des étnico-raciais na psicologia. A partir disso, as autoras concluem que a psicologia,
de modo geral, ndo reconhece a populacdo que constitui seu principal publico no Brasil.
Segundo elas, a area ignora a cor dos corpos que se dirigem a pratica psicoldgica, que buscam
escuta e cuidado, e demonstra desconhecimento sobre o contexto demografico, histérico,
cultural e social das pessoas com quem atua ou para quem se destina (Santos et al., 2020, p. 8).
A vista disso, o espaco da sala de aula e a formagdo em Psicologia sio locais de disputa de

narrativas e agendas politicas
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Para nos, docentes negras(os), ¢ comum sermos catalogadas(os) como emocionais e
identitarias(os) por transversalizarmos raga, género, classe e orientagdo sexual em uma
disciplina — o que representa uma forma de invalidar nossos corpos em sala de aula. Outro
elemento sdo os famosos testes de conhecimento — utilizados para averiguar se a(o)
professora(or) domina a matéria —, comuns no espac¢o da educacdo, que sdo aplicados a nos,

pessoas negras(os) na docéncia.

De acordo com Franz Fanon (2008, p. 26), a zona de ndo-ser ¢ o espago simbolico e
existencial marcado pela objetificagdo, desumanizacdo e coisificagdo dos corpos das pessoas
negras. Logo, o que contribui para a manutengdo de uma relacdo de subalternidade, refletida
nos desafios enfrentados por professoras(es) negras(os) para impor o acimulo de saber técnico

e pratico em sala de aula.

Em conformidade com Grada Kilomba (2019), o racismo forca a pessoa negra a existir
como a “Outra/o” e, no caso da mulher negra — outra de outras/os. Ja a filosofa negra Sueli
Carneiro (2023, p. 88) reforca, que o epistemicidio deslegitima a pessoa negra como portador

e produtor de conhecimento, sendo que o desqualifica a sua produgdo cientifica.

Isto posto, Carneiro (2023, p. 89) afirma que o epistemicidio é “[...] uma forma de
sequestro da razdo em duplo sentido: pela negagdo da racionalidade do Outro ou pela
assimilacdo cultural que, em outros casos, lhe ¢ imposta”. Ja Fanon (2008, p. 90) diz que € o
colonizador quem cria o inferiorizado — esse Outro — e que o constructo de raga, como
dispositivo de poder, ¢ formado pelo mundo racista. Portanto, a arena de raga e racismo para a
docéncia exige elaborar, tanto em nivel simbolico quanto material, as assombragdes constantes
do racismo dentro das universidades. Como expulsar os fantasmas racistas para referenciar

ancestres negras(os) no exercicio da docéncia em Psicologia?

Nesse contexto, os dispositivos coletivos voltados para e entre pessoas negras
constituem espagos de validagdo e reconhecimento do corpo negro, especialmente no que diz
respeito a permanéncia de estudantes e docentes negras(os) nas universidades. O espago
coletivo de pessoas negras representa uma das estratégias de enfrentamento possiveis ao

racismo institucional nas salas de aula.
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METODO

Conforme mencionei no segundo paragrafo desse texto: para descrever estes
enfrentamentos e desafios que tive/tenho, enquanto professor em uma universidade popular
localizada na regido da Avenida Paulista, parto do método de mulheres negras para fomentar

minha escrita — a escrevivéncia.

Este método de pesquisa nos ajuda a nos aproximar de uma escrita que permite a
memoria ancestral das pessoas negras, especialmente das mulheres negras, com base no
conceito de escrevivéncia proposto pela escritora Concei¢ao Evaristo:

“[...] pode ser como se o sujeito da escrita estivesse escrevendo a si proprio,
sendo ele a realidade ficcional, a propria inventiva de sua escrita, € muitas
vezes 0 ¢é. Mas, ao escrever a si proprio, seu gesto se amplia e, sem sair de si,
colhe vidas, historias do entorno. E por isso ¢ uma escrita que ndo se esgota
em si, mas aprofunda, amplia, abarca a histéria de uma coletividade. Nao se

restringe, pois, a uma escrita de si, a uma pintura de si.” (Evaristo, 2020, p.
35).

A escrevivéncia legitima a vivéncia pessoal (memoria) e coletiva (experiéncias
compartilhadas e oficializadas pelas pessoas negras), com base em narrativas que organizam a
memoria ancestral do povo negro na didspora. A psicologa social negra Thais Fernanda Lima
(2021) aponta que, ao registrar a memoria das pessoas negras, podemos legitimar a produgao

subjetiva e coletiva, especialmente das mulheres negras. Segunda ela:

[...] a escrevivéncia ¢ um processo particular, mas nao se encerra ai, uma vez
que se amplia na coletividade com outras mulheres negras. Além disso,
reconhecer que a metodologia desta perspectiva possibilita, entre
protagonista, pesquisa e pesquisadora, a transformagdo das narrativas
discursivas de mulheres negras, estarem na posicionalidade de primeira
pessoa (Lima, 2021, p. 39).

Adotar a escrita em primeira pessoa ¢ incorporar narrativas de pessoas negras no ambito
da pesquisa abre caminho para a insurgéncia contra um dos muitos campos racistas e eugenistas
presentes na area da Psicologia. Conforme aponta o psiclogo negro e pesquisador Fabio Bispo
(2023), a pratica da escrevivéncia propde que a pesquisa va além de um mero exercicio

intelectual, tornando-se uma atividade profundamente enraizada na vida das pessoas negras.

A escrita, nesse contexto, transforma-se em um instrumento de amplificagdo de vozes

e experiéncias, desafiando as praticas tradicionais que frequentemente negligenciam a
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subjetividade. O corpo negro constitui uma epistemologia contra a hegemonia universitaria,
sendo que nossa poténcia de vida se intensifica no coletivo, a fim de desmantelar, com estratégia
e precisao, a atmosfera racista da sala de aula (Lima, 2021; Bispo, 2023; Carneiro, 2023; Pires;

Xavier, 2024).

RESULTADOS E DISCUSSOES
Movimentos Negros: Narrativas Pessoais e Coletivas

A pesquisadora e educadora negra Nilma Gomes (2017) destaca que o Movimento
Negro se configura como um dos principais agentes politicos, ao nos ensinar a adotar um
compromisso ético e politico no enfrentamento do racismo. Esse movimento politizou a questao
racial e revelou as relacdes de poder historicamente hierarquizadas, rompendo com a visao

distorcida, estereotipada e naturalizada da populagdo negra.

O Movimento Negro' busca a libertagio e valorizagdo do corpo negro nas didsporas,
promovendo também o reconhecimento e o respeito as diversas identidades de género,
orientacdes sexuais, faixas etarias e assim por diante. Esses movimentos desempenham um
papel educador, incentivando a emancipagao das pessoas negras por meio da conscientizacao
sobre os contextos culturais, politicos, sociais e historicos. Trata-se de um processo de reflexao
critica e dialdgica sobre a realidade, com foco nas estruturas de poder que moldam

subjetividades e regulam as relacdes interpessoais.

As praticas de bem-viver, cuidado e autocuidado promovidas pelos movimentos negros
tém um papel importante na elaboragdo e ressignificagdo das experiéncias marcadas pela

violéncia racial. O aquilombamento ¢ a manuten¢do da satide mental da populacdo negra e o

! Movimento Negro: Entende-se como Movimento Negro as mais diversas formas de organizagio e articulagio
das negras e dos negros politicamente posicionados na luta contra o racismo e que visam a superacdo desse
perverso fenomeno na sociedade. Participam dessa defini¢do os grupos politicos, académicos, culturais, religiosos
e artisticos com o objetivo explicito de superagdo do racismo e da discriminagao racial, de valorizagdo e afirmagéo
da historia e da cultura negra no Brasil, de rompimento das barreiras racistas impostas aos negros e as negras na
ocupagdo dos diferentes espagos e lugares na sociedade. Trata-se de um movimento que néo se reporta de forma
romantica a relagdo entre os negros brasileiros, a ancestralidade africana e ao continente africano da atualidade,
mas reconhece os vinculos historicos, politicos e culturais dessa relacdo, compreendendo-a como integrante da
complexa didspora africana. Portanto, ndo basta apenas valorizar a presenga e a participagdo dos negros na historia,
na cultura e louvar a ancestralidade negra e africana para que um coletivo seja considerado como Movimento
Negro. E preciso que nas agdes desse coletivo se faga presente e de forma explicita uma postura politica de
combate ao racismo. Postura essa que ndo os possiveis enfrentamentos no contexto de uma sociedade
hierarquizada, patriarcal, capitalista, LGBTfobica e racista (GOMES, 2017, p. 23, grifo da autora).
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enfrentamento ao racismo. Revoltas, revolugdes, passeatas, manifestagdes e guerras sao

elementos comuns utilizados para realizar contra-ataques a continua opressao.

Logo, a histéria da organizacdo politica negra demonstra essa insignia da luta: “Se

Palmares ndo vive mais, faremos Palmares de novo”, essa construgao de tornar-se negra(o).

No campo da histdria, cabe destacar a iniciativa da Frente Negra Brasileira (FNB),
fundada em 16 de setembro de 1931, que encerrou suas atividades em 1937. A FNB foi um
movimento politico de ambito nacional, com repercussao internacional. Essa organizagao criou
varios simbolos de negritude para o grupo: bandeira, hino, documento de identidade ¢ até
grupos paramilitares. A Frente Negra Carioca desenvolveu diversas agdes para suprir a demanda
educacional da populagdo negra, uma vez que havia um sério problema de analfabetismo entre
as pessoas negras. Como solugao, foi criada uma escola pela iniciativa da FNB na Rua Itauba,

37, Madureira, Rio de Janeiro - RJ (Domingues, 2008).

Em 1944, no Rio de Janeiro, Abdias Nascimento fundou o Teatro Experimental do
Negro (TEN). O TEN teve como objetivo reforcar a negritude e denunciar o racismo por meio
de praticas culturais, educacionais e artisticas, utilizando o teatro para espelhar aspectos sociais
e raciais (Nascimento, 2004). Ele foi a lideranca negra que ocupou um assento no Senado no
Congresso Nacional, o que acentuou o espago institucional para a discussao politica das pautas
raciais do Movimento Negro. Em sua producdo intelectual, Nascimento (1980) mencionou o

genocidio do povo negro por meio de politicas de embranquecimento da populacdo e da

OGIA
ES RACIAIS

introdug¢do do ideal branco como sinénimo de beleza.
Nascimento (1980, p. 80) destaca a tessitura psicologica do trauma causado pelo
’gy racismo, bem como a capacidade criativa da comunidade negra de elaborar simbolicamente

marcas da violéncia e das (re) existéncia coletiva.

A atuacdo coletiva dentro das organizacdes politicas dos movimentos negros pode
desempenhar um papel crucial na promog¢ao da saude mental, pois contribui para ressignificar
os significados associados ao contexto social marcado pelo racismo. Em outras palavras, esses
espacos coletivos reforcam que o racismo ndo € uma falha pessoal, e sim um problema
estrutural; ao partilhar experiéncias negras, fortalecem-se os vinculos comunitarios e ocorre um

processo de aquilombamento.

Beatriz Nascimento, outra figura importante na formacdo do Movimento Negro nos
anos 70, defende que as investigacdes sobre o negro devem comegar pela propria pessoa negra.

De acordo com Nascimento (2018), o corpo negro ¢ um documento vivo, tendo em sua historia

,,,,,
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camadas sensiveis que somente outras pessoas negras podem acessar, caso estejam em

consonancia com os cuidados relativos a raca, género, idade etc:

A memoria sdo contetido de um continente, de sua vida, de sua historia e do
seu passado. Como se o corpo fosse documento. Nao € a toa que a danga para
0 negro ¢ um momento de libertacdo, 0 homem negro ndo pode estar liberto
enquanto ele ndo esquecer o cativeiro, ndo esquecer no gesto, que ele nao é
mais cativo. A linguagem do transe ¢ a linguagem da memoria. Tudo isso ndo
resgata a dor de um corpo histérico. Aquela matéria se distende, mas, ao
mesmo tempo, ela traz com mais intensidade a historia, a memoria, o desejo
de ndo ter vivido a experiéncia do cativeiro. A escraviddo € uma coisa que esta
presente no corpo, no nosso sangue, nas nossas veias. (Nascimento, 2018, p.
334).

Dessa forma, comego a registrar e a buscar essa memoria ancestral a partir de algumas
lembrangas da minha vida pessoal e familiar. Fui uma crianga negra mais retraida e, ao longo
da vida escolar, surgiam algumas breves fantasias, como a ideia de que tornar-me branco
poderia ser uma solug@o para ser mais aceito pelos colegas de classe. Lembro-me de algumas
ocasides em que alguns garotos diziam que meu cabelo era de bombril ou ninho de pombo. O
racismo institucionalizado na escola leva a um distanciamento em rela¢do a nossa realidade

particular de negritude.

Na minha casa, durante o periodo do ensino fundamental, o Unico individuo que tinha
consciéncia racial e politica era meu tio, Adalberto. Ele discutia a luta negra e a discriminagao
que sofria a0 caminhar em shoppings, tendo até mesmo evitado visitar locais com grande
concentracdo de pessoas brancas. Naquela época, minha mae considerava que meu tio
exagerava nas queixas, sendo considerado persecutorio por ver racismo em tudo. No entanto,
eu sabia que havia algo estranho nessa postura defensiva da minha mae, Céssia, pois, quando
iamos sair para comprar algo nas lojas, lembro-me de como ela ficava reativa e discutia com
segurancas por ser seguida nos corredores. Ela discutia e reagia as situagdes racistas que

enfrentava na rua. Em casa, a ideia de racismo era abafada como exagero do meu tio.

A vista disso, minha consciéncia racial e politica como ativista se consolidou durante o
curso de mestrado na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), uma vez que,
nessa universidade, tive a oportunidade de conviver com mais estudantes e professoras(es)
negras(os). Meu orientador de mestrado, Nilton Sousa da Silva, homem negro e ativista de
movimentos negros, me proporcionou reinterpretar a experiéncia na academia. Ao ser
reconhecido e autorizado como pesquisador, cujo tema de pesquisa era trauma e racismo, tive

a oportunidade de ampliar minha consciéncia e construir mais ousadia. Enquanto estava
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retraido, o professor Nilton me incentivava a assumir o protagonismo enquanto jovem preto.
Nossa historia e memoria precisam ser registradas pelo corpo negro em movimento

(Nascimento, 2007; Gomes, 2017; Carneiro, 2023).

Ao longo do meu curso de mestrado, revisitei a trajetéria da minha familia,
compreendendo as variagdes do racismo e das revoltas. Os encontros com estudantes
negros(as), professores(as) e ativistas do Movimento Negro desde a década de 1970 permitiram
a retomada de uma informag¢do oculta da minha memoria ancestral. A respeito disso, Beatriz
afirma o seguinte:

[...] 1974 marca o nascimento do Movimento Negro e, do meu ponto de vista,
a busca do Eu sou. Na verdade, eu sabia quem era. Eu sabia que o Eu sou
estava inteiro. Mas desagregado numa vivéncia de mundo extremamente
repressiva. Dai a possibilidade de sair disso foi a reflexdo, voltar pra dentro.
Tirar de dentro a poténcia para que houvesse possibilidade de abertura, de

liberdade. E esta abertura é a abertura da nacionalidade brasileira.
(Nascimento, 2018, p. 342).

A participagdo politica com liderangas negras despertou em mim o sentimento de
pertencimento. Participava do grupo de pesquisa e estudo — Conjuntura Nacional e Luta Contra
o Racismo, coordenado pelo professor Amauri Mendes Pereira, militante desde a fundagdo do
Movimento Negro Unificado®. Mestre Amauri, um tipo de griot (contador de histérias e
guardido das palavras de uma comunidade), narrava vivamente as historias de liderangas negras
do Movimento Negro Unificado, como Abdias Nascimento, Clovis Moura, Beatriz Nascimento,
Lélia Gonzalez, Joel Rufino, Joselina da Silva, Sueli Carneiro, Maria Aparecida Silva e tantas
outras liderancas. Era como ouvir os contos de orixds, de pessoas que tiveram uma vida
dedicada a luta coletiva e as ancestralidades negras. Algumas de suas palavras ainda estdo
presentes no meu corpo, como: “O Movimento Negro € o motor e a ponta de lanca na luta contra

0 racismo”.

Nao ¢é necessario romantizar nenhum espacgo social ou movimento social, marcados por
contradi¢des, mas sustentar os conflitos internos nos grupos. E essa sutileza que torna os

movimentos negros a ponta de langa para a transformacgao social.

2 Movimento Negro Unificado: Conforme a ativista negra € lideranga Lélia Gonzalez (2020, p. 119), “O MNU
se define como um movimento politico de reivindicagido sem distin¢do de raga, sexo, educagdo crenga politica ou
religiosa e sem fins lucrativos. Seu objetivo € a mobilizagdo e organizagdo da populacdo negra brasileira em sua
luta pela emancipacao politica, social, econdomica e cultural, que tem sido obstada pelo preconceito racial e suas
praticas. Ao mesmo tempo, 0 MNU também se propde denunciar as diferentes formas de opressdo e exploragdo
do povo brasileiro como um todo. Tendo como ponto de partida seu programa de acdo, tenta articular os problemas
especificos dos negros com os problemas gerais do povo brasileiro.
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Quando terminei o mestrado, voltei para a cidade de Sdo Paulo-SP, trazendo toda a
bagagem material e espiritual adquirida durante minha formagao politica no Rio de Janeiro.
Retornar para sampa representou novos desafios em busca de empregos e outras adversidades.
No entanto, reencontrei-me no campo da militdncia ao participar de uma das reunides do
Movimento Negro da Psicologia, no Nucleo de Sao Paulo, da Articulacdo Nacional de
Psicologas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es) — ANPSINEP. Essa ¢ a organizagdo em que
atuo em diferentes regides do pais, juntamente com outros ativistas, visando exercer uma
incidéncia prética e politica a partir de uma agenda voltada para as relagdes raciais e a saude
mental da populacdo na Psicologia. Trata-se de uma organiza¢do de mulheres negras, tendo
como referéncia intelectuais como Maria Lucia da Silva, Maria Jesus Moura, Maria Conceicao
Costa, Jussara Dias, Veridiana Machado, Gioconda Sousa, Simone Cruz, Elci Pereira, Igo
Ribeiro, Robenilson Barreto e tantas outras psicologas (os) negras (0s) que marcaram o rumo

da Psicologia no enfrentamento ao racismo ¢ na construgao de praticas antirracistas.

Em Sao Paulo-SP, tive a oportunidade de conhecer Maria Lucia, uma das fundadoras da
ANPSINEP?, que é uma das principais referéncias em ativismo e militincia, e que nos mostrou,
a partir da filosofia de Sankofa*, caminhos possiveis para articulagdes politicas e praticas de

cuidado e autocuidado em espagos coletivos.

Meu engajamento na ANPSINEP fortalece meu espirito para um propodsito coletivo:
influenciar os espacgos institucionais da Psicologia com questdes raciais. Essa saga e essas
encruzilhadas narram a minha trajetoria de formacdo politica no Rio de Janeiro, que me
proporcionou autoestima e seguranca quando entrei na docéncia, em 2020, nos cursos de
graduagdo em Psicologia. A seguranga consistia em saber que eu ndo andava s6 e que minha

rede de afeto e de ativismo me amparava nas encruzilhadas da luta contra o racismo.

3 ANPSINEP: Articulagdo Nacional de Psicélogas(os) Negras(os) e Pesquisadoras (es) é uma organizacio
politica, fundada em 2010, como Movimento Negro, tendo como missao articular e realizar intervengdes politicas
no campo da psicologia acerca dos impactos do racismo na construgdo das subjetividades, na saide mental e nas
relagdes raciais, a partir da organizacio politica de psicologas (os) negras(os). A vista disso entende-se a pratica
psicoldgica como um fazer comprometido com as questdes sociais, ¢ alinhado ao objetivo de superagao da divida
histérica que marca permanentemente nao apenas a psique, mas também os lugares, posi¢des, cargos e corpos das
pessoas negras em nosso pais.

4 SANKOFA: Se wo were fi na wosankofaa yenkyi.Provérbio Akan, cuja tradugfo é - Nunca é tarde para voltar
atras e apanhar o que ficou para tras (Nogueira, 2019, p. 63). Segundo o filésofo negro Renato Nogueira (2019,
p. 63), na cultura do tronco linguistico Akan, € possivel encontrar simbolos Adinkra entre as imagens do Sankofa,
que ¢ a sabedoria e o conhecimento que precisamos adquirir do passado para seguir adiante no presente e no futuro.
Essa ideia ¢ representada pela imagem de um passaro olhando para sua cauda.
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Docéncia em Insurgéncia: Memorias de Resisténcia

Eu comecei a dar aula em 2020, em uma universidade popular da Regido Leste de Sdo
Paulo-SP. Foi um periodo de aprendizado para ajustar a didatica e afirmar minha imagem como
“autoridade” na docéncia. Pela minha idade — jovem — e por ser um homem negro, eu me
paralisava com fantasias de insuficiéncia, situacdes em que encarava os olhares das turmas e
pensava: “Serd que estdo me julgando? Estou falando certo? Sou uma farsa?”. Pensamentos
intrusivos, mobilizados pelo racismo, me levavam a gaguejar, falar rapido e ter lapsos de
memoria. Sao estressores de minorias que fomentam a hipervigilancia, a internalizacdo da

discriminagao racial e a vivéncia de violéncia direta.

Nessa universidade, eu era o Unico professor preto do curso de Psicologia. Dei uma
disciplina de Psicologia da Diversidade e da Satide, e, em ambas, colocava como bibliografia
obrigatdria e complementar, no plano de aula, textos de pessoas negras. Me recordo de que,
durante as aulas de Psicologia da Diversidade, tive enfrentamentos em sala de aula, dado o
periodo da ascensdo da extrema-direita nos governos federal e estaduais — conflitos
necessarios para tensionar a naturalizagao da barbarie, do desmonte de politicas publicas e das

garantias de direitos basicos.

Em uma aula a respeito de Psicologia das Relagdes Raciais, senti o desconforto de parte
da turma, percebido pelas feicdes de desaprovacdo. Isso ndo me causava incomodo, pois ja
havia me acostumado com o desdém vindo de alunas (0s) e demais colegas brancas (os) em
relacdo a minha postura de interseccionar raga, género e classe em todas as disciplinas.
Porém, quando apresentei para a turma o tema da branquitude e os impactos psicossociais do
racismo — a partir de imagens como o linchamento de pessoas negras no periodo da segregagao
racial estadunidense e demais atos que apontam para a violéncia promovida por pessoas brancas

—, o desconforto se intensificou. Ou, como diria Ramos (1995), a patologia social do branco.

Uma estudante levantou a mao para dizer que eu estava muito nervoso ao abordar o
tema das narrativas religiosas do racismo; segundo ela, meu tom de voz e expressdo soavam
agressivos. Nesse dia, ndo consegui manter a diplomacia e o sorriso amarelo. Respondi que a
presenca dela, com perguntas e expressoes de desdém, também me incomodava, dado que,
durante as aulas, ela havia feito falas racistas, transfobicas e homofobicas. Todavia, eu precisava

aparentar paciéncia para ndo me envolver em conflitos e ndo correr o risco de perder o emprego.

No relato que compartilho, ndo consegui sorrir. Além de rebater, solicitei que ela se

retirasse da sala de aula. A partir desse dia, a tensdo e a minha permanéncia nessa universidade
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tornaram-se mais insuportaveis, somadas a postura do coordenador, que passou a me sondar
junto as turmas acerca da minha postura em sala, tendo como devolutiva a critica de que eu era

emocional e militante. Nao faziam uma leitura técnica das minhas aulas.

A avaliagdo era de que minhas falas se reduziam a militancia, apesar de eu ressaltar que
me respaldava no Codigo de Etica para trazer pautas de direitos humanos e diversidade, bem
como nas diversas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP), como a Resolugdao CFP
n°® 018/2002 (relagdes raciais), a Resolugao CFP n° 01/2018 (discriminagdo contra a populagdo
LGBTQIAP+ e populagao trans), a Resolugdo CFP n° 01/1999 (homofobia) e a resolu¢do CFP
n°® 07/2023 (laicidade no exercicio da Psicologia). Além de citar diversos autores e autoras
técnicos nessas agendas dentro da Psicologia, a tendéncia era reduzir o meu saber a uma fala

ativista identitaria, desprovida de fundamentagao técnica da Psicologia.

Nesse requisito, Kilomba (2019, p. 51-52, grifo da autora) pontua sobre a compreensao
da pessoa branca em relacdo a nossa producdo, percebida como demasiadamente subjetiva e
deslocada de uma fazer cientifico: “Eles permitem que o sujeifo branco posicione nossos
discursos de volta nas margens, como conhecimento desviante, enquanto seus discursos se
conservam no centro, como a norma. Quando elas/eles falam ¢ cientifico, quando no6s falamos
¢ acientifico.” Fanon (2008) reforca a ideia do aniquilamento material e simbolico promovido

pelo mundo colonial.

Em 2023, sai dessa universidade e fui convidado a trabalhar em outra, também popular,
localizada na regiao da Avenida Paulista. A coordenadora mencionou que eu teria flexibilidade

para apresentar tematicas relacionadas as relagdes étnicos raciais.

A experiéncia negativa na primeira universidade me deixou em estado de alerta e
desconfianga. Contudo, as acdes pedagogicas decorrentes dessa experiéncia negativa me
permitiram produzir novas historias e saberes. Nessa nova universidade, aliei-me a colegas
brancos com perspectivas progressistas e a outro professor negro, Mauro Sérgio, maranhense e
da abordagem socio-histérica. Reconhecer-me no olhar de outro docente foi um momento de
afirmagao e empatia, possibilitando a elaboracao de estratégias institucionais e o fortalecimento

da afetividade entre pessoas negras.

149

DE PSICOLOGIA
E RELACOES RACIAIS

Il PREMIO

Jonathas Salathiel

,,,,,,

v



a

Il PREMIO

Jonathas Salathiel &rc2cen..,.

L ®

Nas encruzilhadas, tracamos politicas, rotas e estratégias de enfrentamento!

Nessa universidade, na regido da Paulista, mantive o compromisso de utilizar a
interseccionalidade como a mola propulsora para as disciplinas que ministro. Essa atitude
permite aos estudantes compreenderem as complexidades sociais e seus atravessamentos, a
titulo de exemplo, a iniquidade em satde no atendimento de pessoas negras e os efeitos da
letalidade policial no campo psiquico, com seus correlatos, como estados depressivos e/ou
ansiedade no grupo familiar das pessoas vitimizadas pela violéncia de Estado.
Esses dados afetam aspectos do desenvolvimento de criangas e adolescentes, provocam
adoecimentos psicofisicos, entre outras implicagdes na Psicologia, que requerem sensibilidade

para racializar a discuss@o junto a outras (os) tedricas (0s) e epistemologias.

Uma das estratégias foi sugerir, para os planos de ensino das disciplinas, a inclusdo de

referenciais de pessoas negras na bibliografia obrigatéria. Com a liberdade para acrescentar

diretamente textos complementares, tenho o habito de inserir pesquisadoras(es) negras(os) nos
planos de aula, posicionando essas referéncias como obrigatérias e colocando as exigidas

(tradicionalmente brancas) como complementares.

A fim de evitar complicagdes no plano pedagdgico com as referéncias obrigatérias de

pessoas brancas, busco contextualizar os textos a partir de uma perspectiva racializada, critica

social, interseccional e utilizando dados estatisticos objetivos de instituicdes publicas ou de

autoridade nacional/internacional, como o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA);
o Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP); o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
(UNICEF); o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); o Ministério da Satde; e o
Conselho Federal de Psicologia (CFP), entre outros.

Quando comecei a lecionar nesta universidade, o Prof. Mauro ja havia solicitado, junto
com demais estudantes negras (os), mais livros de autoras (es) negras (es) para compor a
biblioteca. Essa demanda foi atendida e efetivada pela coordenagdo, dado que a instituicdo
solicita aos docentes sugestdes de novos livros para compor o acervo, sendo que, geralmente, €
necessario que esses livros estejam fisicamente na biblioteca caso sejam bibliografia

obrigatoria.

Assim, cabe a nos, docentes negras (0s), nos apropriarmos dos fluxos burocraticos —
chamado de "hackear o sistema branco" — para utiliza-los a nosso favor, a titulo de exemplo,
nas solicitacdes de novos livros para a biblioteca. Uma das justificativas validas ¢ a nova

Resolucdo CNE/CES n° 1. de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares
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Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia. Isto posto, o Art. 24 afirma que a

formacdo de professores de Psicologia deve articular competéncias em torno de variados

topicos, sendo que dois deles remetem as nossas relacdes raciais:

VII - Historia da Africa e Historia Indigena, conforme disposto nas Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 e n° 11.645, de 10 de margo de 2008, para
ampliagdo dos conhecimentos relativos a historia e a cultura brasileiras e ao
enfrentamento do racismo e do preconceito; ¢ VIII - Transversalidade
tematica, que prepare o estudante para abordar temas no curriculo que
envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como Direitos
Humanos, Educagio Ambiental, Educagio das Relagdes Etnico-raciais, entre
outras (Brasil, 2023, p. 9).

Em detrimento da primeira universidade em que lecionei, esta atual me permite mais
flexibilidade, especialmente a partir da rede de apoio afetiva de colegas progressistas brancos,
como o colega Prof. Alan Osmo, que dividia comigo e com o Prof. Mauro as disciplinas de

Psicologia Social, Estagio de A¢des Comunitérias e Psicologia do Trabalho.

Outro eclemento necessario de destacar em relagdo ao meu sentimento de
pertencimento ¢ a representatividade de estudantes negras (os) e pessoas brancas periféricas.
Apesar do desafio diario dos incomodos e da resisténcia a pauta racial em sala de aula — que
afeta cada pessoa de maneira diferente —, nesta universidade, o retorno positivo e o sentimento
de representatividade por parte de alunas (os), diante de um docente negro com essas

intersecdes, sdo mais gratificantes.

Além da inseguranca de algumas estudantes negras, que relataram incomodos com a
suposta neutralidade da pratica profissional — ou seja, com os corpos ocos das avenidas das
interseccionalidades —, entre os comentarios mais comuns das estudantes estd o de colegas que

diminuem a pauta das relacdes raciais durante apresentacdes de trabalhos e em sala de aula.

Um dos casos ocorreu em uma apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), cujo objeto de pesquisa era a pratica psicoterap€utica racializada. Nessa exposi¢ao,
realizada por alunas negras, a docente divergiu dos dados apresentados porque as estudantes

ndo mencionaram os aspectos do sofrimento do povo judeu no Brasil.

Em outros termos, a docente buscou equiparar as desigualdades raciais em nossa
sociedade — que envolvem aspectos objetivos como desvantagem socioecondmica e genocidio
das juventudes negras pela letalidade policial — a pauta judaica de pessoas brancas.

Evidentemente, o Holocausto foi uma tatica de exterminio e o antissemitismo € real. No entanto,
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diminuir o trabalho de mulheres negras acerca do racismo na pratica clinica reforca que a
questdo racial deve vir primeiro em todas as discussdes no campo académico. No caso da
docente, sua tentativa de sinalizar sua dor como mulher branca judia, nesse contexto especifico,
reforga a proposicao de Kilomba (2019, p. 55, grifo da autora): “[...] € a mulher branca que
irracionaliza meu pensamento e, ao fazé-lo, ela define para uma mulher negra o que ¢ o
conhecimento ‘real’ e como ele deveria ser expresso. Isso revela as complexas dindmicas entre
‘raca’, género e poder [...]”. O espaco académico ¢ um dos insumos da violéncia ontologica
contra a producado intelectual de mulheres negras. Esse olhar de desconsideracdo representa
uma espécie de migalha de caréncia, que permite a branquitude manter seu protagonismo —

mesmo que isso signifique diminuir um grupo de mulheres negras em sala de aula.

Naquele periodo, houve acolhimento as estudantes e incentivo aos encaminhamentos
institucionais, além da énfase de que, enquanto pessoas negras em coletivo, nossa rede afetiva
de cuidado é uma ferramenta construida por mulheres negras liderangas dos movimentos
negros. Reconhecer que essa forga nao ¢ solitaria é o que possibilita a manuteng@o dos nossos

corpos produtores de vida, voltados para uma agenda coletiva.

Quanto a outras (os) colegas docentes que tendem a assumir um discurso de
neutralidade na pratica psicologica — ou seja, a auséncia ou superficialidade ao contextualizar
aspectos historicos, culturais, sociais e politicos —, para nds, ativistas, o tom do racismo em
determinadas falas e posturas ¢ mais gritante do que para pessoas ndo racializadas. J& escutei
de colegas falas como: “E a causa judaica!?” (uma colega comentou com a inten¢do de
equiparar as causas judaica e racial no Brasil); “Pra que isso de género neutro!?”’; “Isso é

exagerado” (referindo-se a énfase em temas raciais nos trabalhos), entre outros comentarios.

Atuo na educagdo com o propdsito ético e politico dos movimentos negros. Conforme
a ativista negra Lélia Gonzalez (2020, p. 71): “[...] o movimento negro tem um potencial
revolucionario muito mais rico do que outros movimentos semelhantes que também se propoem
lutar por uma sociedade justa e igualitaria.” E o branco quem inventa o identitarismo, como
aponta o velho ativista negro Marcos Aurore Romao (1953-2018). O Movimento Negro nao ¢
um movimento identitario; pelo contrario, busca a defesa da pluralidade étnica, da

multiculturalidade e da equidade. Somos antirracistas.

Essa perspectiva, enquanto ativismo, é 0 que me movimenta na pratica docente, a qual
requer coragem e ousadia para expor eventos e contextos pela voz de intelectuais negras (os)

em sala de aula.
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Utilizo o espago da sala de aula para mobilizar a criticidade entre as estudantes e
promover a formacdo politica, dado que alguns estudantes comentam que conseguem
compreender melhor a leitura dos textos para a aula e o vigor da narrativa de um militante
negro. Foi a militancia que me proporcionou a seguranga de ultrapassar os limites institucionais,
pois sei que respondo a uma base politica que me ampara por meio dos afetos e das discussdes
com incidéncia pratica nos espagos institucionais. Em outras palavras, ¢ a afetividade em

coletividade que fortalece meu corpo para nao temer atos de insurgéncia.

Em vista disso, incluo nos meus planos de aula determinados dias para atividades

externas com as (os) estudantes — como visitas técnicas, observacdes de campo e rodas de

conversa com ativistas negras (0s). E necessario verificar de forma organizada os fluxos

institucionais para registrarmos, por meio da burocracia, a agenda politica de nossas pautas.

Assim, meu programa prevé essas acdes, entre as quais destaco:
(I) a formagdo politica com liderangas da Frente de Luta por Moradia (FLM) dentro da
Ocupagao 9 de Julho, na regido central. Esse encontro foi realizado com trés turmas dentro da
Ocupagao, promovendo uma leitura psicossocial dos territérios € a manutencao de parcerias
com profissionais da saude mental; (II) a participagdo em atividades como a Roda de
Masculinidades Negras e Saide Mental nas Periferias, no Instituto Afro Amparo Satude. Esse
encontro possibilitou as estudantes uma compreensdo pratica sobre os manejos técnicos e
afetivos no atendimento de pessoas negras. Ambos os eventos foram abertos a pessoas brancas,
ja que o racismo ndo ¢ uma pauta exclusiva das pessoas negras. Pelo contrario, ¢ necessario
implicar as pessoas brancas no debate e nas agdes. Assim, algumas estudantes brancas
relataram, posteriormente, em sala de aula, o desconforto de se verem como minoria em espacos
majoritariamente negros. Elas foram tensionadas nos debates a compreender a responsabilidade

da branquitude e os cuidados éticos no atendimento a pessoas negras.

Como fruto dessas atividades e em parceria com o Instituto Afro Amparo e Saude,
consegui articular um novo campo de estdgio, nesta faculdade: o atendimento grupal na
Ocupagdo 9 de Julho, com a capacitagdo da equipe multiprofissional em saude de pessoas

negras, junto com as estudantes.

Outras atividades que desenvolvo incluem convidar pessoas externas para rodas de

conversa durante o horario de aula. Convido psicologas (0s) negras (0s) e demais liderangas
com atuagao ativista no territorio de S@o Paulo-SP para compor esses encontros tematicos, de

acordo com o tema da disciplina.

153

DE PSICOLOGIA
E RELACOES RACIAIS

jel

Il PREMIO
[ ]

Jonathas Salath

X



E RELACOES RACIAIS

DE PSICOLOGIA

jel

a

Il PREMIO

Jonathas Salath

L ®

O intuito dessas visitas € capacitar as (0s) estudantes por meio do letramento racial, de

modo que as discussdes sobre Psicologia das Relagdes Raciais ndo fiquem individualizadas
apenas para docentes negras (0s). Amplia-se a discussdo para diversas atuagdes profissionais,
com diferentes formas de atuacdo terapéutica no contexto de uma pratica psicoterapéutica

racializada.

Nesse sentido, convidei liderangas como: Aline Campos Carneiro (psicologa negra,
cofundadora e integrante do Coletivo Roda Terapé€utica das Pretas); Paulo Romualdo (educador
fisico e presidente do Instituto Afro Amparo e Saude); Daniel Souza (historiador, gestor cultural
e presidente da Biblioteca Comunitaria Império de Candaces); Rodrigo Franco (psicélogo da
saide, com experiéncia no atendimento a pessoas em situacdo de rua e com dependéncia
quimica); Lais Mendes dos Santos (psicologa, que trabalha com grupos terapéuticos com
mulheres que vivenciaram violéncia) e outras (os) profissionais negras (os) com notoria

vivéncia com a pauta das relagdes raciais, género, orientacdo sexual etc.

O envolvimento de estudantes no fortalecimento da agenda politica das relagdes raciais
¢ fundamental para a manutengao e legitimidade de atividades com essas temadticas, juntamente
com uma relagdo harmoniosa com a coordenagdo — ainda que essa relag@o tensione € provoque
acoes antirracistas no espaco de sala de aula. Uma das realizacdes dessas articulagdes entre
estudantes, coordenagdo e docentes da area de Psicologia Social — eu, Mauro e Alan — foi a
construgdo da Liga de Psicologia Social e Relagdes Raciais, que possibilitou a escuta ativa das
fissuras do nosso espago académico, bem como a formulagdo de possiveis estratégias. A
sobrecarga de trabalho nos impediu de realizar encontros mais frequentes da Liga; todavia, o
espaco permanece ativo e registrado, o que também possibilitou uma agdo efetiva, como a

construcdo coletiva de um simposio.

Portanto, no dia 3 de maio de 2024, foi criado o primeiro evento com pautas raciais, o
qual foi uma iniciativa minha, em parceria com estudantes do Centro Académico e com o apoio
do professor Mauro. O nome do evento foi Simposio Social — A Escuta Psicossocial nos
Territorios Periféricos, que teve como objetivo proporcionar um espaco de discussdo sobre as

relacdes raciais, a saide mental da populag@o negra e as vivéncias nas periferias.

Entre as pessoas convidadas estavam o Coletivo Roda Terapéutica das Pretas, o
Instituto Afro Amparo e Saude, além de estudantes negras, como Priscila Cordeiro, Raquel
Tavares, Luiza Helena, entre outras alunas negras com falas potentes e praticas de

enfrentamento ao racismo. Esse evento proporcionou o empoderamento das(os) estudantes
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negras(os) e fortaleceu nosso propdsito para uma psicologia compromissada com as pautas
raciais. A presenga de coletivos de pessoas negras na psicologia garantiu a maxima de que nao

andamos s6s na promogao de estratégias e agdes antirracistas.
Por fim, abaixo resumo essas gingas pedagogicas que vivenciei:

o Inclusdo de autoras e autores negros na bibliografia obrigatoéria;

e Realizagao de rodas de conversa e espacos de dialogo;

e Visitas técnicas a instituigdes comprometidas com as questdes raciais e de género;

o Criagao da Liga de Psicologia Social e Rela¢des Raciais;

o Aproveitamento dos fluxos burocraticos ("hackear o sistema branco");

e Adogdo da metodologia da escrevivéncia;

o Engajamento de estudantes negras(os) e docentes em militancia académica e politicas

antirracistas.

CONCLUSAO

Em sintese, procurei demonstrar neste texto que a formagao em Psicologia no Brasil
ainda ¢ fortemente influenciada por um curriculo e por praticas docentes centrados em saberes
eurocéntricos, os quais invisibilizam as epistemologias negras e ignoram as vivéncias e
subjetividades das pessoas negras. Superar essa realidade demanda o reconhecimento e a
problematizac¢do do racismo institucional presente nas universidades, bem como a inser¢do de
conteudos e referéncias que abordem as relagdes raciais e fortalegam a luta antirracista. Trata-
se de promover uma educag¢do mais diversa, critica e coerente com as politicas publicas de
combate ao racismo, conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos

de Psicologia.

As agdes implementadas — como a inclusdo de autoras e autores negros na
bibliografia obrigatoria, a realizacdo de rodas de conversa, visitas técnicas a instituicdes
comprometidas com as questdes raciais e de género, além do fortalecimento de redes de apoio
entre estudantes e docentes negros(as) — evidenciam o papel fundamental do engajamento
coletivo e da militdncia académica no empoderamento da populacdo negra e na construgdo de
uma pedagogia decolonial na Psicologia. Nesse contexto, o Movimento Negro se destaca como
um agente politico indispensavel para valorizar as experiéncias negras € promover resisténcia
no espago académico, contribuindo significativamente para decolonizar a formagao e expandir

o campo epistemologico da Psicologia brasileira.
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ARARE DIAS CALIA

ENTRE A EGERIA E O AMACI: A CLINICA COMO ESPAGCO
DE CUIDADO COM RELIGIOES NAO HEGEMONICAS

Entre a Egéria e 0 Amaci: A Clinica como Espaco de Cuidado com Religioes Nao-
hegemonicas

Resumo: A pratica de cuidado aqui relatada, circunscreve-se no ambito clinico e foi uma das
mais marcantes experiéncias vividas pelo psicologo. O caso decorre de uma historia sobre como
a intolerancia religiosa mostrou sua poténcia destruidora, marcando a vida de um paciente. Para
captar as sensacoes € o desenrolar desse encontro, optamos pela metodologia de Narrativas de
Experiéncia e nossas andlises foram fundamentadas a partir da fenomenologia-hermenéutica.
Compreendemos que ao tratarmos de demandas que invocam religiosidades ndo-hegemonicas,
caso da umbanda, na clinica psicologica brasileira, ¢ necessario se atentar a quatro pontos
basicos: i. sua diversidade ¢ tamanha que mesmo entre praticantes da mesma fé, ha diferencas
significativas, pois em muitas ndo ha um livro sagrado que oriente a conduta; ii. estar aberto
para aprender com o proprio paciente, sobre o modo como cada um deles vive o sagrado; iii.
nossa sociedade experimenta um forte sentimento de religiosidade expresso por meio de
multiplas religides, uma aproximacdo a esse universo ¢ complexa e intimamente relacional,
pois pode despertar nog¢des pré-concebidas e intolerancias apreendidas; e iv. ha
marginaliza¢des, preconceitos e uma historia de muito sofrimento reduzida as nesgas de uma
pretensa histéria oficial do pais, desde o inicio, a respeito dessas manifestagdes. Por fim,
compreendemos que a clinica psicologica e o exercicio da psicoterapia, talvez sejam mesmo
um lugar do entre; de onde a vida também pode florescer - mesmo em brotos eivados de
pesticidas - com a 4gua certa que ajuda a morrer e a nascer (de novo). Se regada(s) sempre...O
presente escrito foi incentivado pelo Encruza Instituto de Psicologia e Pesquisa.

Palavras chave: Clinica Psicologica. Saberes Nao-HegemoOnicos. Religiosidade. Umbanda.

Introducao

A pratica de cuidado aqui relatada, circunscreve-se no ambito clinico e ocorreu ha mais
de uma década.

A narrativa do acontecimento deriva-se, também, de uma investigacdo de doutorado
concluida, fomentada pela CAPES, que possui como tema central a interlocucdo entre
psicologia, sobretudo nos dmbitos clinico e formativo, com as diferentes manifestacdes de
umbanda.

Tendo em nosso horizonte a lacuna na formagdo de psicologos em relacdo a temas
religiosos (Zangari e Machado, 2018; Cunha e Scorsolini-Comin, 2019, 2019a; Calia, 2025,
Calia e Bassani, 2025), sobretudo do idiossincratico abismo em relagdo as religides nao-
hegemonicas (Calia, 2025), caso da umbanda que aqui nos deteremos, optamos, entretanto, em
inverter a logica de um escrito cientifico. Narramos a experiéncia com um paciente que se
tornou umbandista, todavia, a base de andlise ndo sera o caso em si, mas a ponte que ele propicia

ao proprio psicologo.
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Para tanto, apoiamo-nos em Calia e Bassani (2025), seguindo caminho pela metodologia
de Narrativas de Experiéncia e procurando, a partir de uma analise fenomenologica-
hermenéutica, alguma ponte de sentido.

As segdes seguintes foram organizadas da seguinte maneira, qual seja, uma breve
reflexdo sobre a importancia da religiosidade na clinica psicoldgica, consideracdes sobre o
universo umbandista, a metodologia de narrativas de experi€ncia, o caso clinico, as reflexdes

possiveis e as consideracdes finais.

Religiosidades Nao-Hegemonicas na Clinica

Desde o inicio da profissdo e formacao de psic6logos no Brasil em 1962 (Brasil, 1962a)
e do curriculo minimo para a preparacao dos futuros profissionais psicélogos (Brasil, 1962) a
clinica, modelo tido como tradicional, carrega a estiva do que podemos chamar de uma pré-
formagdo de psicologos que inicia-se nos anos 1920 em laboratorios de Psicologia, que
estanciavam, em sua maioria, em hospitais psiquiatricos (Souza e Barbosa, 2020). A forte
presenca de uma visdo médico clinica, positivista e reducionista, fornecida pelas ciéncias
naturais, fundamentaram o nascedouro da psicologia e da clinica.

Devemos nos lembrar que a partir da década de 1920, a ideologia eugénica era
predominante na escola psiquiatrica, através da Liga de Higiene Mental que acabou por também
influenciar mormente a escola psicologica (Costa, 2006).

Influenciador e contemporaneo a esse movimento sdo, respectivamente, os estudos de
Rodrigues (1986/2014) e Ramos (1934/1988). As Religides Afro-brasileiras, sobretudo as de
matriz banto, como a umbanda que ja despontava herdeira da quase findada macumba, sofriam
o desterro das compreensdes raciais, culturais e patologicas dos modelos cientificos e da propria
psicologia e, portanto, ascendentemente eurocéntrica, como expdem Neubern (2013).

Algumas décadas percorridas de bragos dados com o Estado Novo, chegamos em um
novo quartel de profundas transformagdes sociais. De acordo com Souza e Barbosa (2020),
havia influéncia da ditadura “civil militar que inicia nos anos 1960 e, perdura até meados dos
anos 1980, [que] ¢ uma marca que se amalgama nos contextos formativos e também nas praticas
profissionais desse periodo” (p. 29, grifo nosso).

A partir de 1980 com o inicio de uma abertura politica, década a década, caminhamos
com as 'caras pintadas', vivenciamos o inicio dos computadores e chegamos a um ambiente de
outras compreensoes em saude mental.

Na primeira década dos anos 2000, com a Reforma Psiquidtrica e a Luta

Antimanicomial houve um abalo nas estruturas até entdo instituidas. Comeca a haver maior
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interesse de propostas em redes comunitarias e estimula-se na psicologia o “atendimento grupal,
comunitario e ndo-excludente” (Souza e Barbosa, 2020, p. 35). A clinica psicologica desse
periodo e doravante, preconiza-se o questionamento em dire¢do a compreensdo social e
coletiva.

Podemos refletir que o modelo de atuagdo clinico alterou-se de maneira contumaz desde
os seus primordios. Todavia, seria ingénuo compreender a clinica, formada de e por pessoas,
articulada na e pela malha cultural brasileira, como um ambiente salvaguardado desses
atravessamentos sociais, que impactam (in)diretamente nos modos de ser de cada um, afinal,
muitos carregam aspectos religiosos e espirituais em seu existir.

Concordamos, portanto, com Safra (2005), que € o terreno da clinica um dos espagos
privilegiados em que se torna possivel o processo de transcendéncia e compreensdo de si, em
que a experiéncia religiosa de cada pessoa pode brotar e assestar significados terapéuticos.

Transcendéncia nesse conjunto ¢ compreendida a partir da fenomenologia hermenéutica
de Heidegger (1927/2015), que nos orienta ao entendimento sobre a necessidade de remeter-se
ao mundo. “O ser € o transcendens pura e simplesmente. A transcendéncia do ser do Dasein ¢
privilegiada porque nela reside a possibilidade ¢ a necessidade da individuagdo mais radical”
(Heidegger, 1927/2015, §7 p.78).

Nao se trata, portanto, de enveredarmos pela definicdo mais comum que o termo
transcendéncia pode despertar. Mas sim de podermos compreender a condicao abissal de estar
langado, aberto, sem uma base de sustentagdo para além do proprio existir, de cada ser-ai que,
necessariamente, tera que dar conta de ser si mesmo.

De acordo com Schuck (2015), ao definir a religido como parte da vida fatica,
“Heidegger coloca o homem no centro da produgdo da experiéncia de Deus (p. 200), e como
tal, encarregado dessa relacdo experiencial mais particular que desvela-se na cotidianidade do
ai-ser. O existir, fundamentalmente, somente ¢ possivel em uma experiéncia fatica de mundo,
radicalmente singular em que ha um espago referencial, disposto e comum, que transborda
como ponte aos/de sentidos e significados (Heidegger, 1927/2015).

E ¢ nesse mundo radicalmente singular e comum a todos, que religido, psicologia,
clinica e umbanda sdo entes-habitantes familiares. Fenomenologicamente podemos entender
que o horizonte que estd em voga na terapia ou andlise ¢ sempre possivel, apenas a partir da
experiéncia do proprio paciente em seu mundo. E todo dasein, todo paciente, existe em um
horizonte historico; em um contexto que manifesta-se e interpela a propria experi€éncia em suas

possibilidades e ndo outras.
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E nesse sentido que compreendemos a clinica como espago que se abre a possibilidade
da manifestagdo da religiosidade. E religiosidade aqui, compreende-se pelo modo como pessoas
e instituigdes manifestam sua religido: “Pessoas e instituigdes que orientam seu fazer social
tendo por referéncia a religido o fazem, a partir de um pressuposto que reflete suas crengas e,
portanto, sua religiosidade” (CFP, 2013, p. 2).

Nela (a clinica), (des)anuvia-se o sagrado como privilégio de troca e experiencialidade;
os saberes psicologicos e os saberes religiosos ou espirituais, ndo sem complexidades e
dificuldades, podem se encontrar velada, declarada e misteriosamente. O modo como cada um
vive a experiéncia religiosa nos interessa. Isto €, a compreensdo sobre religiosidade ¢
imprescindivel ao clinico, desde que aceitemos o convite para aprender sobre o mais indizivel
de cada um a cada palavra, encontro, gesto e experiéncia. Afinal, em sua mostragdo que se
retrai, 0 ser ¢ mistério e o existir em sua esséncia, tem seus caminhos indissoluvelmente

misteriosos.

A(s) Umbanda(s): Breves apontamentos

Em nossa compreensio, a umbanda instituida no Brasil ndo ¢ tnica. E um plural de
manifestacdes que remontam o periodo escravocrata, com os primeiros povos raptados bantos,
de onde a expressdo mbanda tem origem e significa cura, desvendamento...

O linguista Heli Chatelain pode ter sido o primeiro autor a grafar o vocabulo umbanda
e descrevé-lo em sua origem etimologica. Em seu estudo ‘Grammatica elementar do Kimbundo
ou Lingua de Angola’, de 1888, encontra-se: “Umbanda, arte de curar, art of healing” (p. 123).
O autor nos explica que “os nomes (...) caracterizados pelo prefixo u -, s3o quasi todos abstratos
e designam officio, classe, estado, qualidade abstracta” (p. 123, ipsis litteris).

Para Castro (2005) o termo possui origem banto, no quicongo, quimbundo ¢ umbundo
mbanda, “tabu, coisa sagrada, bruxedo - bandala, invocar os espiritos, suplicar” (p. 347).

Ja para Lopes (2012), “Umbanda, s. f.: ocorre no umbundo e no quimbundo significando
arte de curandeiro, magia, ciéncia médica, medicina, em derivacao talvez vinda do quimbundo
‘banda’, desvendar” (p. 250).

No campo umbandista, contudo, inicia-se um processo de disputa que atribui outras
origens ao vocabulo, que ora se afastam, intencionalmente e com muitas deturpagdes de sua
raiz Centro-Africana, e ora se aproximam, mas nao sera foco deste escrito.

Voltando as manifestagdes umbandistas, sua historia ¢ longinqua e permeada de muitas
lutas, contradigdes, apagamentos, reafirmagdes e mitos. Remonta o periodo da colonizagao,

consolida-se e assenta-se das e nas tradigdes dos mais diferentes povos e chega a
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contemporaneidade opulenta por essa complexidade cultural, social e religiosa que também ¢
caracteristica do Brasil.
A historia cultural brasileira pode ser aprendida e apreendida ndo apenas em livros de
histéria, mas também em terreiros de umbanda. A umbanda reinterpreta os valores, as
visdes historicas e os acontecimentos nacionais, dialogando com a realidade. As
classes de pertenga de seus espiritos reflete também grupos que geralmente sofrem ou
sofreram exclusdo social, uma marca de resisténcia e preservagdo de um modo de

dialogar com a realidade social de forma a articular, pelos rituais, a inclusdo social
(Bairrao, 2011, p. 86).

E assim que as umbandas e seus ancestrais, 0s exus, as pomba-giras, boiadeiros(as),
baianos(as), caboclos(as), marinheiros(as), pretos(as)-velhos(as) e outros, invertem a ldgica
dominante que os marginalizaram.

O que n3o podemos conceber, contudo, ¢ que apesar de constituir e fazer parte da
historia do Brasil e ter em sua cosmovisdao e ritualistica, a composicao de entidades que
representam as diferentes populagdes, figuras historicas e a pluralidade de realidades sociais do
pais, cultuadas em ‘linhas’, as umbandas sejam tratadas como a sintese de nossa formagao
social. Afinal, "sinteses pressupdem resumos acabados de ideias e esséncias presentes em
algum texto ou mesmo uma composi¢do, ou das diversas partes de um todo em uma unidade"

(Simas, 2021, p. 10).

Entender umbanda como sintese percorre o perigoso caminho de apagar as dindmicas
de suas praticas reelaboracdes, contradi¢des, tensionamentos, pluralidades e solugdes
criativas de mundo. Ao mesmo tempo, esbarra na crenca de que possivel sintetizar o
Brasil de alguma maneira € fechada e conclusiva, desconsiderando a complexidade da
formagao do Estado-Nagdo brasileiro e da profunda dificuldade de se pensar alguma
identidade fixa e univoca para um processo historico marcado pela extrema violéncia
da colonialidade contra corpos e saberes nao brancos. Se por um lado ¢ erigido esse
projeto de espoliacdo, por outro ocorrem criagdes incessantes de alternativas de vida
- nas fissuras do horror - que esses corpos e saberes atacados produziram como
resisténcia e, mais do que isso, invengdo de vida diante da aniquilagdo e da morte
(Simas, 2021, p. 10).

Assim, concordamos com o autor em que a(s) umbanda(s) se (re)afirmam como um
"modo brasileiro de insistir - a partir da interagdo com os ancestrais ¢ antepassados e com tudo
que nos cerca como um pais que ¢ veneno e remédio a0 mesmo tempo". Em uma espantosa
beleza "presente em rituais de afirmagdo, ndo da morte, mas da vida" (Simas, 2021, p.10), e
portanto, (in)acabadamente aberta como o proprio existir.

Como Simas (2021), compreendemos que existem muitas umbandas, todas fundadas

em tradicdes que se expressam em vertentes das mais diversas.
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Nao obstante, apesar de sua ndo-homogeneidade, ndo quer dizer que nao podemos
observar aspectos comuns entre as muitas umbandas. Simas (2021), expoe, por exemplo, alguns
deles:

(...) que caracterizam as mais diversas umbandas. Um dos mais relevantes € a crenca
nas conexdes que existem, ao longo dos tempos, entre o0 nosso mundo material visivel,
palpavel - e o invisivel. O mundo material é composto das pessoas e do ambiente que
as cerca: as folhas, as frutas, as dguas, as pedras, as arvores, os bichos, as terras, as
ruas, as esquinas, as encruzilhadas, as comidas etc. (...) para interagir com a familia

ou a comunidade, receitam remédios, preparam banhos com as folhas, dancam,
brincam, expelem fumacas de cachimbos e, fundamentalmente, curam. (pp. 8-9).

Para Dandara e Ligiéro (2013), além de sua inexoravel caracteristica heterogénea, seria
a caridade um dos fatores observados entre as diferentes vertentes de umbanda. Cabe-se,
entretanto, uma ressalva, pois, o mote da caridade como um dos pontos comuns ou principais,
nos parece ser uma das influéncias espirita-kardecistas que nem todos os terreiros ou
manifestagdes umbandistas seguem; e dentre aqueles que seguem, ndo necessariamente se
exortam outros ideais kardequianos em suas cosmovisao e pratica, nem mesmo o entendimento
sobre serem cristaos.

Muito foi discutido sobre a origem da(s) umbanda(s) na literatura umbandista e
cientifica. As disputas e clivagens que arrogam sobre seu surgimento ¢ historia parece ser um
trago comum dos escritos. N@o obstante, visitando a literatura com algum empenho,
percebemos que alguns elementos que podem ser vistos na atualidade de suas manifestagdes
advém do periodo seiscentista e dos rituais da santidade, como o uso da erva santa (tabaco), as
defumacdes, transe ritualistico, altares com elementos catolicos, entre outros.

Também se pode observar nos calundus coloniais, amalgamados com os saberes da
tradicdo Banto ¢ a for¢a de sua imensiddo vital, firmadas e sopradas com mpemba, abengoada
pelos Ancestrais e pelos Inquices, uma profusdo de similaridades. Além de ter sido, nos
calundus, que possivelmente se inaugurou a presenca e louvacdo aos Voduns e a bengdo da
tradicdo Jeje.

Essa forca também estruturou as mesas cabulistas, junto da sabedoria que pulsava da
tradicdo Maometana e a importancia atribuida por eles ao uso ritualistico da 4gua, as cores das
vestimentas, os alas, os turbantes, os patuas, os dias celebrativos e a simbologia ancestral dos
pontos riscados. Isso tudo, somado aos nomes designativos de e em seu universo: embanda,
cambone, engira, entre outros.

Chegamos as macumbas... e & vastiddo de saberes seculares que pulsavam em suas
manifestagoes, adiciona-se a rica e pujante tradicdo loruba. Os orixas, a designagdo das rogas

ou terreiros, o (re)cuidado e a devocdo as ervas sagradas, as oferendas as divindades, as
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celebragdes e a importancia da conduta para a convivéncia em comunidade. Além dela, houve
ampla influéncia da visdo espirita Kardecista de caridade, evolugdo, mediunidade e codificagao,
baseadas nos arcabougo cientificos do Pentateuco.

A quimbanda surge evidenciada por uma parcela da umbanda cooptada pela
efervescéncia cultural, ideoldgica, social e politica, tendo em seus batuques exusiacos o cultivo
das ervas-cultos que a antecederam, justamente, contudo, no periodo de "consolidacdo de uma
sociedade urbano-industrial e de classes" (Ortiz, 1978/1999, p. 15), constituindo-se como a
grande forga estruturante, porém opositora da umbanda - ou como o grande deposito das
tradigdes enjeitadas por ela, das afec¢des bioldgicas que os transes alardeavam, do culto que
impossibilitava a tranquila democracia cultural e racial, da esquerda que poderia corrompé-la,
e ao pais, pois curava e cuidava dos marginalizados; da morte de um beligerante nacionalismo
¢ da ameaga de ndo tornar-se aceita socialmente.

E nesse periodo que também a umbanda se legitima "na medida em que ela integra os
valores propostos pela sociedade global" (Ortiz, 1978/1999, p. 15). Prandi (1998) declara-nos
que nesse movimento houve um apagamento deliberado das “caracteristicas de origem africana
e sistematico ajustamento a cultura nacional de preponderancia europeia (...)” (p. 156).

A(s) umbanda(s), portanto, desponta(m) no cenario brasileiro no inicio século XX e se
desenvolve(m) predominantemente no sudeste, em Sao Paulo e no Rio de Janeiro (Filho, 2021)
em suas quatro primeiras décadas, (des)carregando em seu fulcro séculos de sedimentagdo
historica - atemporais - de outros cultos, tradi¢des, religides, cultura e povos e isso nos importa

para as compreensdes aqui propostas.

Narrativas de Experiéncia: procedimentos metodologicos

Compreendemos que os complexos sistemas que estdo presentes em diversas - para nao
dizer todas - as culturas, a que chamamos de religides, orientam “as a¢des humanas de forma
significativa. Por isso, o reconhecimento do valor da religido e da religiosidade na constituigdo
das subjetividades” (Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo, CRP-SP, 2014, p. 11).

Depreendemos que Psicologia e Religido “além de transitarem em campo comum da
producao de significados, transitam, ainda, no campo da produgado de subjetividades” (CRP-SP,
2014, p. 11). Mantendo-se a laicidade como fundamento pétreo, acreditamos na essencialidade
de um didlogo entre esses saberes, sobretudo no que tange a rememoracao de experiéncias que
possuem em sua quididade possiveis interfaces entre a ciéncia e as religides - psicologia e

saberes tradicionais (CRP, 2014)
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Este relato de experiéncia e cuidado nasce, assim como a investigacdo raiz de sua
origem,

justamente desse ambiente e da necessidade de ambientacdo; e passa a ter sentido na

proje¢do de mundo, de inquietacdo e tentativa de aproximacdo do fendmeno que

incomoda o pesquisador-psicologo: a experiéncia de inseguranga, sensacdo de

insuficiéncia e falta de aporte tedrico/formativo em atendimentos na inter-relagdo

tematica psicologia e religido, principalmente com pacientes umbandistas (Calia e
Bassani, 2025, p. 7)

Deixamos claro, de antemao, que optamos pelo resgate escrito da narrativa, que neste
capitulo ganha acréscimos em relacdo aquela exposta na tese de doutoramento, com a
revisitagdo das anotacdes, havidas no decorrer dos atendimentos (encerrados ha uma década) e
mais aprofundamento nas reflexdes.

Acreditamos que a importancia da escolha pela metodologia de narrativas de
experiéncias pode auxiliar a assestar uma aproximagdo ao proprio fendmeno a partir de sua
mostracdo. Ao narrar uma historia, a historia de si em relacdo ao tema, o psicologo pode
desvelar sentidos, significados e compreensdes antes encobertos. Procuraremos retomar aqui o
“tornar manifesto aquilo de que ‘se discorre’ no discurso” (Heidegger, 1927/2012, p. 113). A
possibilidade de narrar a propria vivéncia pressupoe entender-se como uma entidade que vive
em uma rede de significados e sentidos absolutamente organica, mutavel em sua propria
historicidade.

Acompanhamos Calia (2025) ao revelar que a formacdo em psicologia, por vezes, ndo
¢ suficiente ao explorar contetdos sobre religido, religiosidade e espiritualidade, principalmente
em se tratando de religides marginalizadas ou ndo oficiais como as matriciais afro-indigenas,
caso da umbanda.

As narrativas de experiéncia foram elaboradas e acompanham a estiva da linguagem
vivencial em que aconteceram, isto €, o universo umbandista, acompanhando o caminho
metodoloégico proposto por (Calia e Bassani, 2025): i. Escolha e delimitacdo do ambiente em
que os relatos narrados aconteceram, em qual ambiente e de que forma foram resgatados. Etapas
de 'procedimentos da coleta de dados' e 'critérios de inclusdo dos participantes', denominadas
de Encruzilhadas; ii. Escrita das narrativas, correc¢do, acréscimo e/ou subtracdo de elementos
em funcdo da adaptacdo a linguagem escrita, organizagdo tematica de sua apresentacdo ao
desencadeamento da pesquisa propriamente dita ¢ formatagdo. Etapa de 'procedimentos éticos'
e 'resultados', denominada de Pemba; e iii. Analise e reflexdo dos conteudos realizada
individualmente, com a orientadora da pesquisa e a partir da literatura. Etapa de 'discussao’,

nomeada de Gira.
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Para que se possam aproximar sentidos, explicitamos brevemente os termos utilizados.

Encruzilhada - Coleta de dados - Escolha da narrativa de experiéncia: Nomeamos essa
etapa de encruzilhadas em alusdo ao entendimento de seu significado para o adepto umbandista
atendido. As encruzilhadas sdo o ponto critico. Sdo a possibilidade de (des)encontros de si
mesmo. Consideradas, também, lar de Exu, a divindade Ioruba que dinamiza a vida e € o inicio.
Pemba - Escrita, organizacdo e revisdo da narrativa - A etapa de escrita e organizacdo formal
da narrativa foi denominada de pemba em alusdo ao giz ritualistico que, utilizado por muitos
umbandistas, ¢ riscado nos chdos dos terreiros e deixam a mostra o simbolo, a forga, a protegao,
a cura, a €tica e a presenca dos ancestrais. Gira - Analise e reflexdo do conjunto - As giras sdo
o0 momento da reunido, da sessdo ou encontro em muitos terreiros de umbanda. Tempo de festa,

exaltagdo, reflexdo, cura, analise e considerag@o sobre a propria vida.

Encruzilhada: A Imposicao de Fé pode ser uma Estratégia Psicoterapéutica!?

A narrativa escolhida tem grande significado na vida profissional do psicologo,
marcando prementemente sua trajetoria profissional.

Originalmente, no decurso do doutoramento, foi nomeada de Imposi¢cdo de Fé a outra
Fé. Neste conjunto, entretanto, a partir da revisitacdo da narrativa escrita, da rememoracao e da
consulta as anotagdes do periodo, alteramos o nome para uma exclamagdo que questiona: A

Imposigdo de Fé pode ser uma Estratégia Psicoterapéutical?

Pemba: O Caso Clinico

Certa vez, atendi um homem, de 35 anos, que havia comecado a ir a um terreiro por
convite de sua namorada, que era umbandista.

A época, descobri durante as sessdes, que nio apenas pelo relacionamento, mas também,
para se consultar com as entidades e pedir ajuda em sua vida profissional. O terreiro que ele
frequentava ndo se declarava cristdo, assim como ele explicava.

Nao havia imagens catdlicas nos altares. Nomes do universo catdlico ndo apareciam.
Nao havia sequer quadros de Santos, mas, por outro lado, o espago fisico daquela casa era
rodeado por um vasto jardim, com quadros de Divindades estranhas a ele nas paredes. No altar
central havia apenas velas... As vezes de muitas cores.

Apesar do estranhamento com toda aquela novidade, o paciente se sentia muito bem
quando participava das giras.

Tempos depois, apods ter se estabelecido no trabalho, comegou a ter dificuldades no

relacionamento, principalmente, porque, ele queria se casar antes de ir morar junto com ela.
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Contudo ela ndo se importava com esse enredo e ndo enxergava o casamento como um
balizador da decisdo sobre dividirem um teto.

Apds algum tempo, o paciente foi buscar ajuda psicologica. A profissional que o atendeu
por cerca de 6 meses, sugeriu que o problema no relacionamento era baseado na diferenga de
valores religiosos que existiam entre ele e sua namorada. Com isso, sugeriu que o paciente
pudesse comegar a ler a biblia, pois todas as religides teriam em Jesus um parametro de conduta
a ser seguido. Sua justificativa, aparentemente, era de que religides ndo cristds ndo poderiam
compreender nossa sociedade e os relacionamentos deveriam se basear nas orientagdes
estabelecidas na escritura sagrada catolica.

Assim ele o fez, mas ndo encontrou suas respostas. Pouco tempo depois, terminou o
relacionamento e parou de ir ao terreiro. Mudou-se de trabalho e de estado. Passou a receber
um salario portentoso, mas nao se sentia feliz, momento no qual me procurou.

Ao contar sua historia, me disse sentir um pesar muito grande, principalmente pelo
modo como aconteceu o término de seu relacionamento anterior. Se perguntava muitas vezes
se a ex-namorada e sua comunidade religiosa realizavam 'trabalhos, despachos e macumbas'
que estavam impedindo-o de estar bem e que justificassem sua sensacdo de estar desanimado,
carregado e, como ele dizia, sem vida, depressivo.

Conversando comigo sobre essas sensacoes, me disse que estava pensando em ir a outro
terreiro, que ficava perto de sua nova residéncia para receber orientagdes e ajuda, uma vez que,
durante nossos atendimentos, estabelecemos que eu ndo poderia decidir por ele algo tao
importante e tdo cheio de significados em sua historia. Mas poderiamos caminhar juntos
tentando compreender o que se apresentava a cada vez em sua experiéncia e o sentido das
decisdes em sua vida.

Ele foi... Em um dia em que a lembranga da ex-namorada o assaltou de maneira muito
forte e persistente. L4, foi orientado que ndo havia nenhum carrego, demanda, despacho ou
trabalho contra ele. Foi-lhe feito um amaci' de ervas para se banhar em prol de conseguir seguir
com sua vida em paz.

Seu quadro depressivo perdurou algum tempo. Procuramos, também, ajuda psiquiatrica.

! Preparo de ervas comumente feito com agua para fins de lavagem de cabega ou banho. Pratica observada em
muitos terreiros e tradigdes matriciais afroindigenas. De acordo com Cacciatore (1977), o termo amaci tem origem
provavel no ioruba: "amaa - habito, costume; si - por para dentro" (pp. 46-47). Termos relacionados: Amazi: “Agua
purificadora da fonte sagrada do terreiro. Do zulu amanzi, 4gua” (Lopes, 2015, p. 31). “Banto. Agua, rio, fonte,
regato” (Castro, 2005, p. 151). Amazim: “Infusdo de ervas e folhas sagradas usadas nos banhos propiciatdrios e
nos ritos funebres (axexé), quando ela € posta em uma cabaga, a porta da entrada do terreiro, para que seus
participantes possam molhar os pulsos e as maos, apos o que o restante ¢ atirado a rua, na crenga de livra-los de
qualquer contato com a morte”. (Castro, 2005, p. 151). Axé-de-folha: “Banho ritual preparado com folhas e agua
do ax¢” (Castro, 2005, p. 161).
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Quando encerramos a psicoterapia, o paciente possuia uma rede de protecao
significativa ¢ se declarava adepto da umbanda. Vez ou outra ia tomar passe no terreiro e
consultava-se com a mae de santo (sacerdotisa) da casa com frequéncia, ocasides nas quais
dizia que melhorava muito; continuou com o auxilio psiquiatrico e estava namorando uma moga

que frequentava o kardecismo.

Gira: Analise da Narrativa de Experiéncia e Cuidado

Iniciamos pelas consideragdes sobre o universo umbandista, isso, porque, na miriade
das diferentes vertentes de umbanda, que se observa no decurso de sua histéria e
contemporaneamente, encontram-se aquelas que nao detém-se em sincretismos catélicos e que,
tao pouco, sao cristas.

Nota-se que a dicotomia expressa pela solicitagdo da leitura biblica - bem e mal, Deus
e o Diabo -, por ser proselitista de um lado e induzir apostasia de outro, ndo permite enxergar
as multiplas manifestagcdes do sagrado que permeiam a sociedade brasileira. Nesse movimento,
alega-se a impossibilidade de se sentir ou aproximar-se da costura da tessitura social expressa
por ela e seu particular desenho: é-se em um viver heterogéneo e diverso.

Quando ouvi sobre a postura da profissional e seu servico de aconselhamento biblico,
lembrei-me, de pronto, da gruta da ninfa Egéria e de sua historia de compartilhamento com
Numa Pompilio na construcao das leis e rituais religiosos de Roma.

Conta-se que Numa, segundo Rei de Roma, era favorecido por essa ninfa com
encontros secretos, durante os quais ela lhe dava li¢oes de sabedoria e direito, que

foram concretizadas nas instituigdes da jovem nagdo. Depois da morte de Numa, a
ninfa definhou de pesar e transformou-se numa fonte (Bulfinch, 2002, p.15)

Se bem que na historia de Egéria e Numa ha alguma beleza. Desprovida no atendimento
clinico narrado... Talvez nele, uma historia as avessas da gruta. Ainda assim, um pedaco da
historia vaticinada em nosso pais pela religido oficial aquelas consideradas marginalizadas.

Nesse sentido, como acolher uma demanda que funda-se nesse universo?

Na medida em que o espago psicoterapéutico se define e se realiza a partir da demanda
feita por pessoas que se encontram em situagdo de sofrimentos e dilemas humanos
para os quais ndo encontram estratégias psiquicas capazes de reduzir e minorar suas

angustias pessoais, existenciais, relacionais e por vezes religiosas e espirituais, ha que
se incluir nesse espago de ajuda todas as dimensoes de sua vida (Fontes, 2017, p.38)

E a autora continua:

Mas, como fazé-lo se os psicoterapeutas e psiquiatras, muitas vezes, tendem a se
apresentar receosos dessa inclusdo, seja por razdes teorico-metodologicas, por
conflitos espirituais/religiosos vividos e nem sempre elaborados em sua propria
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biografia, ou por preconceitos construidos sobre o sistema de crengas de seus clientes?
Nos piores casos, contrariando a conduta terap€utica prescrita no coédigo de ética das
duas profissdes, pode-se considerar psicoterapeutas e psiquiatras que se aproveitam
das vulnerabilidades emocionais de seus clientes e fazem proselitismo religioso de
suas proprias crengas, uma falta profissional grave, passivel de perda do direito de
exercer a profissao, caso haja dentncia (Fontes, 2017, p. 39).

O paciente, ap6s conversas com outra psicéloga, que o acompanhou por um curto
periodo antes de iniciarmos, preferiu ndo dar queixa da profissional, pois, a época, em seu modo
de compreender, concordou com sua visao.

Eis um dos perversos aspectos desta falta ética: imputar ao outro, fragilizado ¢ em
sofrimento, a culpabilizagdo por ter escolhido a saida - Ginica oferecida - que lhe foi apresentada.

Sabe-se que o preconceito com a umbanda e outras religides matriciais afro-indigenas
acompanham-nas desde seus primordios. Associam-nas ao demdnio em conluio ao ultrapassado
conceito de raga que enaltece a cultura européia e diminui a nativa indigena e a africana (Simas,
2021; Filho, 2021, Silva, 2022).

O primeiro estudo cientifico sobre as religides afro-brasileiras que se tem registro, ¢ do
médico-legista Nina Rodrigues (1896/2014)%. Sua obra, "de indubitavel contetdo racista, foi
resultado do conhecimento cientifico da psiquiatria e do evolucionismo da €poca (...) acabou
servindo de marco ou modelo obrigatdrio de interlocugdo aos novos textos que se seguiram a
ela" (Silva, 2022, p. 41).

Rodrigues (1896/2014) ao estudar os nucleos fetichistas (terreiros de candomblé de
origem sudanesa - nagds-iorubas) constatou o atraso que havia nos grupos negros e sua
influéncia no desenvolvimento social brasileiro. Ramos (1934/1988) seguiu seu 'mestre', mas
focalizou seus estudos na cultura dos povos negros, e ndo na 'raca’ como fez seu antecessor.
Sua compreensao aponta, contudo, assim como a de Rodrigues, para certa hierarquia de valores
entre as diferentes tradigdes afro-religiosas, colocando as manifestacdes bantos na base da
piramide e as de origem nagd-ioruba no cume, além de atribuir compreensdes atravessadas por
psicologismos, baseadas nas ci€ncias naturais e nas ciéncias médicas da época, aos fendmenos
comumente observados nas comunidades de terreiro, atribuindo, principalmente, as

manifestacdes bantos, uma carga maior de psicopatologismos ou psicopatologicas.

2 Animismo Fetichista, obra de divulgagio médico-cientifica dedicada a Société Médico-psychologique de Paris,
foi publicado em francés ao ano de 1900 (Silva, 2022). De acordo com Lépine (2015)) "As pesquisas de Nina
Rodrigues nos terreiros de candomblé de Salvador e, em particular, no terreiro do Gantois, foram realizadas no
final do século XIX e os textos correspondentes foram publicados numa sequéncia de capitulos, na Revista
Brasileira, no decorrer do ano de 1896. Apos a morte prematura do autor, Arthur Ramos publicou o texto integral
em 1935 na Biblioteca de Divulgagao Scientifica da Civilizagao Brasileira" (p.50).
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Deste ponto em diante, a umbanda, que possui em seu bojo a pluralidade ritualistica das
macumbas e uma estruturagdo eminentemente banto, além da marginalizagdo social imputada
pela religido oficial, em séculos de exercicio, e pelo terreno de disputa em busca de sua
legitimacdo por uma parcela de seus aderentes auto denominada de 'espiritismo de umbanda' -
com a ideologia kardecista da época, eminentemente euro-centradas - sofre desprestigio
também dos cientistas-pesquisadores. Mais especificamente, o imaginario popular sobre essa
religido, influenciado pelas obras de Nina Rodrigues e formulado por décadas na pesquisa por
seus sucessores, faz-se ver de muitas maneiras. Essas influéncias acabam por fornecer algumas
pistas ao se analisar determinados acontecimentos, pois expdem os conceitos que a subjazem,
como na narrativa.

De modo algum procura-se dirimir ou justificar a conduta da profissional, mas sim,
compreendé-la a partir de uma necessaria ampliacdo: a vivéncia narrada ao passo que expde a
falta ética no exercicio profissional, expde um dos modos constitutivos da sociedade na qual,
tanto a clinica psicolégica quanto a umbanda fazem morada.

Faz-se necessario explicitar, também, como expde Sampaio (2007), que durante as
décadas de 1940 e 1960, havia um discurso eclesiastico muito difundido em jornais, revistas e
livros especializados que granjeavam defraudar e combater em um primeiro momento tanto as
religides que compartilhavam algum ponto em comum, qual seja, o contato com o sobrenatural
na forma de espiritos (feitigarias) — momento em que espiritismo e umbanda eram sinénimos -
e em um segundo momento um combate fervoroso direcionado especificamente a umbanda.
Destacamos nesse interim o jornal chamado O Lampadario, a Revista Eclesidastica Brasileira,
a Vozes, revista catolica de cultura e os livros publicados por um dos autores mais ferrenhos e
opositores da umbanda, o Frei Boaventura Kloppenburg, autor e chefe da secdo ‘Anti-espirita’
do ‘Secretariado Nacional de Defesa da Fé da Conferéncia Nacional de Bispos do Brasil’, a
CNBB.

Assim comunica o autor sobre o posicionamento do catolicismo aos terreiros, aos
umbandistas e & umbanda:

Em vista do espirito de proselitismo que os anima e do evidente perigo de contagio,
ndo convém aos catdlicos procurar ou fomentar amizades ou intimidades naqueles
meios. E sobretudo aconselhdvel afastar a infancia inexperiente e a juventude
aventureira do contacto habitual com estas pessoas (...) O melhor ato de caridade que
podemos fazer em favor deles, ¢é rezar, suplicando a Deus a graga da conversao (...)
Perante as sessdoes de Umbanda, a atitude do catdlico ¢ de completa absten¢ao. Nem
mesmo "apenas para ver" ira participar em atos de tdo manifesta revolta contra as
claras determinagodes de Deus, que interditou rigorosamente a necromancia e a magia,
o politeismo e a demonolatria. Assistir a uma sessdo de Umbanda ou de Espiritismo

seria pecado grave de desobediéncia contra o Criador (Kloppenburg, 1961, pp. 219-
221, passim).
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A atuagdo da profissional parece carregar-se imbuida do que ja foi tendenciosamente
apontado como a postura esperada pelo bom ou verdadeiro Catdlico Apostolico Romano frente
a umbanda e outras religides matriciais afro-indigenas.

Condutas dessa ordem, que trazem a um espaco laico o fundamentalismo religioso,
aviltam a pedra basilar do exercicio profissional. As diretrizes para atuagdo dos psicologos,
exigidas pelo codigo de ética profissional (Conselho Federal de Psicologia, 2005) s3o claras e
a normativa de 2023 também (CFP, 2023). Para além delas, existem algumas produgdes do
sistema conselhos, como os trés ‘cadernos’ do DIVERPSI (Diversidade Epistemologica Nao-
Hegemonica, Laicidade e o Didlogo com os Saberes Tradicionais) langados em 2016, além de
notas técnicas.

O paciente chegou a trazer como tema de nossas sessoes a possibilidade de denunciar a
psicologa, mas todas as vezes em que tematizamos a importancia deste acontecimento para a
continuidade de sua vida, ele dizia que ndo era certo, até mesmo justo, pois a época acreditou
na analise da profissional. E mostrava, a cada vez, ndo querer insistir no assunto; como se
esperasse que eu o dissuadisse ou instiga-se de alguma forma.

Analisar essa narrativa reviveu a sensagdo de impoténcia que tive ao entrar em contato
com a histdria pela primeira vez. E historia "ndo ¢ o somatorio de fatos, mas sim a busca do que
¢ significativo, de acordo com a possibilidade que a compreensdo humana tem, em cada
momento, de abarcar a totalidade deles" (Pompéia e Sapienza, 2011, p. 97).

Nossa inten¢ao ndo ¢ analisar o caso, mas sim aquilo de mais proprio que ele despertou
no pesquisador-psicologo. Por isso, ater-nos-emos apenas ao necessario de sua explicitacdo,
assestando sentido em nossa analise.

Munido da possibilidade de considerar o psicologo como um oportunizador ou
facilitador, encontrei a agdo que se fazia possivel ao horizonte terapéutico, que procurou, para
além do discutido até aqui, auxiliar o paciente no enfrentamento daquilo que o motivou a
procurar ajuda: estar sem vida, depressivo, nas palavras dele.

De fato, sua abertura de mundo, fomos compreendendo, era experimentada por
restricdo, em um modo de ser restringido, entre outras situagdes, ao sentimento de culpa que
ele carregava consigo em funcdo do modo como o término de seu relacionamento se deu.

Era como se ele estivesse andando de modo automatico para frente, mas com o pescogo
voltado para tras, temendo enxergar um minimo vislumbre dos caminhos e possibilidades que

se abriam ao caminhar. De fato, encontrar(-se) (n)as encruzilhadas pode ser temivel...
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De acordo com Heidegger (1927/2012) o ser-ai encontra-se sempre no jogo de sua
(im)permanente (in)conclusdo no abismo angustiante frente ao ja sabido e antecipado
encerramento.

Assim, para além da culpabilizagdo pelo fundamentalismo proselitista imposto, a culpa
pelo término assolava o paciente e ele precisava dar conta disso.

A culpa funda-se na falta. Em uma falta que fia-se pela falha de ndo ter sido como se
desejava. De ndo ter feito o melhor possivel. H4 um buraco entre o sonho que se sonha e a
realidade vivida que afastou sua concretiza¢do (Pompéia e Sapienza, 2011).

Compreendo sua decisdo de retorno ao terreiro como uma legitima possibilidade
terapéutica de ressignificagdo e até resgate. Talvez de poder enterrar a gruta e a intolerancia
racista da falsa Egéria. Afinal, é no desterro que se pode plantar os brotos que, com alguma
sorte, vingarao.

Um banho de ervas maceradas para lavar o Ori (em loruba, a cabeca ou a divindade que
nela habita - em cada um), assim como indicado no terreiro para o seu tratamento, ao passo que
nos indica uma nogao de cuidado de saide completamente diferente da habitualmente produzida
e contemplada no campo psicologico, nos ensina, também, sobre a indigéncia do alcance e do
saber do psicologo neste contexto.

Como aquela altura eu sabia sobre psicologia, mas quase nada sobre seu amaci, pedi
para que ele me ensinasse sobre o que era aquilo, como ele se sentia, qual a frequéncia, quais
eram as ervas, o cheiro...

Pouco a pouco, parecia haver abertura e possibilidade de enfrentamento na acdo do
paciente. Refletindo agora, entendo que o terreiro foi um dos espagos escolhidos - na
encruzilhada de sua vida -, que permitiu a ele ir ao encontro de si mesmo. E a cada vez que ele
procurava aquele espaco e as pessoas que faziam-no acontecer, parecia voltar mais leve...
Contava planos futuros... sonhava... Dizia que refrescar a cabega - o jeito dele de nomear o
amaci de ervas - ajudava-o.

Acredito sinceramente que o acompanhamento psiquiatrico junto da medicacao regular
€ 0s encontros semanais comigo ajudavam-no. Mas ndo apenas isso.

Lavar a cabeca, os pensamentos, a alma de pesos histéricos que ele carregava, muitas
vezes sem consciéncia de si mesmo ou dos acontecimentos de sua vida, com ervas colhidas e
preparadas com agua por alguém que se dispunha a cuidar dele, ¢ um dispositivo de satde
formidavel e inalcangadvel como proposta factivel a psicologia, mas que se mostra presente,

tangivel e articulavel no espago clinico quando ha o didlogo com outros saberes. Se nos
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permitirmos ao mistério da ancestralidade do outro que nos convida para participar,
brevemente, de sua experiéncia de viver.

Coube a mim como psicdélogo dimensionar tanto os limites da terapia quanto o meu
proprio enquanto profissional, podendo articular entre a crenga do paciente e os saberes nao-
hegemonicos que ao brotarem no espaco sagrado da clinica, auxiliaram-no, pouco a pouco, a
descarregar o peso que o impedia de olhar a frente e, insistentemente, mantinha-o restringido

ao passado.

Consideracoes Finais

Deslindar sobre um caso de intolerancia religiosa, isto ¢, de racismo religioso, ao modo
como aconteceu, nos faz pensar em tratarmos de demandas que invocam religiosidades ndo-
hegemonicas na clinica psicoldgica brasileira de maneiras diferentes.

Nesse sentido, refletindo sobre a experiéncia vivida e a rememoracdo em forma de
narrativa, abre-se uma possibilidade de atinéncia a quatro pontos basicos: i. A diversidade de
algumas manifestacdes religiosas, como a umbanda, ¢ tamanha que mesmo entre praticantes da
mesma fé€, ha diferencas significativas, pois em muitas ndo ha um livro sagrado que oriente a
conduta; ii. Estar aberto para aprender com o proprio paciente, sobre o0 modo como cada um
deles a vive ¢ uma oportunidade factivel. O que implica em uma mudanga de postura
secularmente instituida: o psicdélogo pode e deve tornar-se aluno acerca do existir daquele que
o procura, a fim de poder se aproximar de alguma compreensdo; iii. A sociedade brasileira
experimenta um “forte sentimento de religiosidade expresso por meio de multiplas formas de
adesdo religiosa, dadas as suas raizes indigenas, europeias ¢ africanas” (Conselho Regional de
Psicologia de Sdo Paulo [CRP-SP], 2014, p. 15), uma aproximacdo a esse universo ¢ complexa
e intimamente relacional, pois pode despertar nogdes pré-concebidas e intolerancias
apreendidas; e iv. H4 marginalizacdes, preconceitos e uma histéria de muito sofrimento
reduzida as nesgas de uma pretensa historia oficial do pais, desde o inicio em nossa sociedade
a respeito dessas manifestagdes, culminando em epistemicidios. Acreditamos ser imperativo
nos atentarmos a essa - verdadeira - constituicdo.

Ademais, condutas da ordem que aqui narramos podem se tornar cada vez mais
frequentes, se ndo houver um preparo e uma aproximagao desses temas no processo formativo
dos psicologos. E preciso fazer valer problematizagdes, provocagdes e convites, para que a
demanda exigida pelas Leis no 10.639/03 e no 11.645/08 (Brasil, 2003; Brasil, 2008) e as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino
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de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, do Conselho Nacional de Educagao
(CNE/CP001/2004) (Brasil, 2004) sejam amplamente divulgadas e implementadas.

Por fim, e todo fim des-fecha, isto ¢, (re)abre, compreendemos que a clinica psicologica
e o exercicio da psicoterapia, talvez sejam mesmo um lugar do entre; de onde a vida também
pode florescer - mesmo em brotos eivados de pesticidas - com a agua certa que ajuda a morrer

e a nascer (de novo). Se regada(s) sempre...
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O racismo tende a banir a vida psiquica do negro todo prazer de
pensar e todo pensamento de prazer. (SOUZA, 1983/1990, p. 10).

RESUMO

O racismo estrutural estd relacionado a uma ordem de desigualdade racial enraizada nas
estruturas sociais, econdmicas e politicas, que perpetuam constantemente a discriminagdo e o
tratamento desigual de grupos raciais. O objetivo deste trabalho foi problematizar e pesquisar
a partir de perspectivas teoricas fundamentadas em saberes da Psicologia, Psiquiatria e

0
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Frantz Fanon. O encontro entre as experiéncias coletadas e as fontes pesquisadas trouxe E
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1. Introducio

Em relacdo as universidades e a populagdo negra no Brasil, Silva (2020), pontua em
seus estudos que a educacdo superior continua a ser uma fase que ainda nao ¢ muito acessivel
em se tratando da educag@o no pais. O registro na década de 1960 impressiona ao destacar
que, por exemplo, 95% da populagdo que havia concluido o ensino superior se tratava de
pessoas brancas. Ao relacionar a populagdo negra, mesmo mais recentemente o ingresso
sempre foi mais limitado, sendo que apenas dois em cada cem jovens negros de 18 a 24 anos
chegavam ao ensino superior em 1995.

Pesquisas mais recentes apresentadas pelo, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (2019) e Spindola (2022), sobre o estudo da Desigualdade Social no Brasil, por
Cor e Raga, demonstram que estudantes pretos ou pardos constituem a grande parte, sendo
(50,3%) das universidades publicas brasileiras e (46,6%) ligados as universidades privadas.
Apesar de negros e pardos serem representados por cerca de 50% das universidades do pais,
estima-se que ha uma representagdo insuficiente no ensino superior dessa populacdo negra,
visto que 56,2% dos brasileiros sao pretos ou pardos.

E importante ressaltar que no ano de 2007 foi implantada por meio da Portaria GR n°
695/07 a reserva de vagas para admissdo de individuos de grupos socialmente vulneraveis
para o ingresso a cursos de graduagdo. Sendo que grande parte destes grupos ¢é representada
pela populagdo negra e parda. Destaca-se que essa conquista deu-se através das lutas pelos
direitos sociais, tendo em vista que na sociedade tanto dentro como fora a populagdo preta é
atravessada pelo racismo estrutural (Spindola 2022).

De acordo com o Manual Antirracismo (2021) o Racismo e o Racismo estrutural estdo
relacionados a uma pratica de discriminagdo que oprime baseado nas caracteristicas
ético-raciais: sendo um olhar, uma agao de pré-julgamento, todo tipo de pensamento, imagem,
comportamento ¢ atitude que desmerega o individuo negro por sua cor. O Racismo estrutural
esta relacionado a uma ordem de desigualdade racial enraizada nas estruturas sociais,
econdmicas e politicas, que perpetuam constantemente a discriminacdo e o tratamento
desigual de grupos raciais.

Ao se tratar de um olhar histérico para a constru¢do do curso de graduagdo em
psicologia no Brasil, Vilela (2024), afirma que no inicio do século XIX, o mesmo era centrado
na racionalidade cientifica, influenciado pelo modo capitalista de produgdo, previamente

eurocéntrico e depois estadunidense, com um olhar para outros povos e individuos com
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objetivo de estudo. Desta forma, em sua constitui¢ao inicial quem tinha a fala, era 0 homem
branco, com alta escolaridade, e de grupos elitizados.

Conforme afirmam Santana, Daltro e Castelo (2018), tratando-se do curso de
formacdo em psicologia, os desafios encontrados sdo discutir as repercussdes em ser preto e
seus impactos na autoestima e autoimagem do individuo. Pesquisar as consequéncias do
racismo vivenciado, nos mais diversos espagos organizacionais e institucionais, seja de forma
encoberta ou explicita. Priorizando-se tais questionamentos nos cursos de ensino superior
onde se realiza a formagdo académica e profissional em psicologia.

A reprodugdo do racismo estruturante no Brasil pode ser constatada diante do baixo
numero de docentes e discentes negros no pais. Visto conforme citado acima que embora a
populagdo negra predomine em numero nas regides brasileiras no cenario universitario tal
realidade ndo ¢ encontrada.

De acordo com Kilomba (2019) e Essed (1999/1991) as negligéncias e violéncias
experenciadads pelos negros, nas esferas publicas academicas, so se tornan visiveis quando os
sistemas da cultura branca sente-se incomodado, somente quando as experiéncias sofridas,
ameacam o conforto da sociedade branca. Entretanto ao ser vitima do racismo o sujeito €
atravessado em sua subjetividade, na forma como 1€ e lida com as realidades interna e externa,
como interpreta a si mesmo e desta forma sdo produzidas cicatrizes psiquicas.

As cicatrizes psiquicas nao se referem apenas ao pensamento intelectual formal e da
capacidade de aprendizagem escolar. Abrangem também as condi¢des do individuo de
processar ¢ demonstrar afetos, emogdes e sentimentos (HONORATO, p 60, 2020). Ainda em
relagcdo a saude mental da populagdo negra, o racismo € considerado um fator de influéncia
direta na satide mental individual e coletiva.

Dados apresentados no Boletim Tematico da Biblioteca do Ministério da Satde: Saude
da Populagdo Negra (2022), relatam danos significativos e impactos psicologicos e
psicossociais. Entre estes predominam: o sentimento de ndo pertencimento, a exclusdo, a nao
aceitacdo de si mesmo ¢ a depressao.

O objetivo deste trabalho foi problematizar e pesquisar os efeitos do racismo no
ambiente universitario. A metodologia utilizada foi a revisdo de literatura e bibliografica, a
pesquisa de material nas areas: Psicologia, Psiquiatria e Psicanalise ¢ o levantamento das
experiéncias vivenciadas por dois graduandos negros e uma estudante negra' em relagdo ao

enfrentamento do racismo em uma universidade particular do interior de Sao Paulo.

' Neste artigo n&o problematizamos a questio do atravessamento de género, que ¢ algo que pode
ser trabalhado posteriormente em outro trabalho.
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A graduacdo em Psicologia € um curso que carrega em seu bojo diversos desafios, o
que pode desencadear no estudante intenso sofrimento psiquico. A jornada, que contabiliza
cinco anos, pode trazer diversas marcas na subjetividade do estudante. Entretanto, ressalta-se
que caso as diferentes condi¢cdes como raca e classe ndo sejam nomeadas, o que pode ocorrer
¢ o adoecimento psiquico do aluno ao invés da construcdo de uma identidade profissional. O
processo de desenvolvimento ao longo do curso por vezes pode ser arduo, o que faz parte
desta jornada, entretanto, graduagdes que apenas infligem cobrangas ou negam fatores sociais
agem em desencontro ao objetivo da formagdo do aluno.

Por vezes ocorrem frustragcdes nas dinamicas relacionais: professor-aluno; grupos de
trabalho; alta exigéncia quanto ao rigor cientifico e a linguagem académica, grande conteudo
bibliografico, demanda por boa capacidade de interpretagdo de textos, adaptacdo da rotina e a
quase inexistente presenca de professores e universitarios negros entre outros. Ao longo deste
trabalho buscou-se problematizar tais questdes e seus efeitos na vida de universitarios negros
(as).

Torna-se cada vez mais importante levantar essas reflexdes a partir da discussao sobre
o tema proposto, no que tange ao racismo nas universidades e problematizar os efeitos
profundos e continuos que atravessam a saide mental da populag@o negra neste contexto. Ao
discutir sobre essa realidade presente no Brasil, busca-se tornar cada vez mais visivel essa
situacdo que afeta pessoas que sdo invisibilizadas. Este trabalho também objetiva ser
instrumento de conscientizagdo para que psicologos e professores compreendam as nuances e
as dificuldades experienciadas pela populagdo negra e servir como material de apoio para

estudantes negros.

2. Metodologia

O plano metodoldgico para a construcdo dessa pesquisa foi constituido a partir do
estudo exploratério de modo descritivo através de revisdo de literatura e bibliografica. As
bases de dados utilizadas foram: Scielo, Google Académico, Lilacs e Pepsic. Levantou-se
reportagens associadas ao tema de pesquisa, assim como, dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e material bibliografico nas areas de psicologia, psicanalise e
psiquiatria, para a compreensdo da identidade do sujeito negro e as violéncias sofridas

resultando no sujeito o quadro de intenso sofrimento psiquico.
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Segundo Gil (2002), a pesquisa exploratoria possibilita maior familiaridade com o
problema, o que torna mais visivel a possibilidade de construir hipdteses. Tendo como
objetivo principal o alinhamento de ideias ou descobertas de instrugdes, possibilita um
planejamento bem versatil, porém na maior parte dos casos desenvolve-se dentro desta
modalidade a pesquisa bibliografica.

Sobre a pesquisa descritiva Gil (2002, p. 42) afirma que o objetivo primordial ¢ a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fenomeno ou, entdo, o

estabelecimento de relagdes entre variaveis:

Sao intimeros os estudos que podem ser classificados sob este titulo
e uma de suas caracteristicas mais significativas estd na utilizagdo de
técnicas padronizadas de coleta de dados, tais como o questionario e a
observacao sistematica. Entre as pesquisas descritivas, salientam-se aquelas
que tém por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo: sua distribuig¢@o
por idade, sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, estado de satde fisica e
mental etc.

A coleta de dados, tratando-se de uma revisao bibliografica relacionada ao Racismo,
geralmente se da pela coleta da historia de vida, estudo de uma populagdo, cultura e
sociedade. No presente trabalho deu-se pela leitura de autoras e autores negros. Ressalta-se
que tal levantamento deve dar-se considerando a singularidade do sujeito e seus
atravessamentos vivenciados.

Assim sendo nos escritos de Kilomba (2019), em Memoéria de uma Plantacdo, a
psicanalista retrata que ¢ de extrema importancia, considerar essa perspectiva bibliografica,
com o fendmeno do racismo, porque a experiéncia do mesmo ndo ¢ algo momentaneo ou
pontual, e sim continua que atravessa a vida e a biografia do individuo, envolvendo uma
memoria histdrica de escraviddo e opressao racial.

De modo especial, para a constru¢do desta pesquisa, utilizaram-se as construcdes da
literatura dos autores Grada Kilomba e Frantz Fanon.

Segundo Lima (2021) Grada Kilomba ¢ uma mulher negra, nascida em Lisboa,
Psicologa, Psicanalista tedrica e artista. A autora escreveu o livro “Memorias da Plantagéo:
Episodio de Racismo Cotidiano". O livro traz o relato do racismo vivenciado pela mesma, o
que representa a continuidade da violéncia colonial>. Memorias da Plantagdo examina a

temporalidade do racismo cotidiano. A combinacdo dessas duas palavras, “Plantag¢do e

2 0 termo colonial refere-se de acordo com Quijano (2005) a uma perspectiva de conhecimento que
desvalida a subjetividade n&o-européia. Destitui de valor os povos colonizados pelo povo Europeu.
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Memoria”, descreve o racismo cotidiano ndo apenas como a reencarnagdo de um passado
colonial, mas também como uma realidade traumatica constituida pelo medo.

De acordo com Elias (2022) Frantz Fanon, (1925/1961), médico, psiquiatra e ativista
principalmente em questdes raciais, ¢ considerado como referéncia na area de estudos criticos
em relacdes raciais. Escreveu extensa literatura, no livro “Pele Negra, Mascaras Brancas”
(1951) evidencia as formas de opressdo e as consequéncias do racismo. Na obra “Os

Condenados da Terra” (1961) defende as lutas anticoloniais em curso naquele periodo.

3. Resultados e Discussoes

Durante a realizagdo da pesquisa foram encontrados diversos dados em artigos e
livros. Devido a grande quantidade de material encontrado nas proximas paginas os resultados
e discussdes foram divididos em tdpicos: Questdes Raciais no Brasil; Racismo e seus

Atravessamentos na Satide Mental e Psicopatologias desenvolvidas pelo Racismo.

3.1 Questoes Raciais no Brasil.

Discutir sobre questdes raciais no Brasil, se faz necessario e ¢ de grande urgéncia
ainda hoje, mesmo depois de 136 anos desde a abolicdo da escraviddo no Brasil. Tendo em
vista os absurdos de desigualdade, o preconceito reproduzido pelo racismo vivenciado e
invisibilizado pela populagao negra.

Historicamente, a aboli¢do da escravatura, segundo Silva e Silva (2024), aconteceu em
13 de maio de 1888. O negro por lei deixou de ser escravo, porém ndo era visto como um
cidaddo. Juridicamente, a escravatura aconteceu, mas, na pratica, e acdo do estado, ndo houve
nenhum amparo. A populag@o negra ficou por si propria, excluida do acesso a servicos pagos
e marginalizada pela sociedade. Mesmo sendo libertos, ndo eram bem vistos pelas
comunidades brasileiras, sendo perseguidos e injusticados socialmente, pela pratica da
violéncia e preconceito.

A aboli¢do nao significou inclusido, muito pelo contrario, significou a criagdo de uma
massa marginal (SILVA 2024 & COSTA 198p. 8). Ainda hoje, passados mais de um século,
ha uma grande dificuldade de reconhecer essa massa marginal que permanece sob os grupos
de poder instituido na sociedade, o que afeta todas as areas da vida do individuo negro (a),

sendo essas: social, profissional, educacional, fisica e psiquica.

184



Com base na leitura do livro “Por um Feminismo Afro Latino Americano: ensaios,
intervengdes ¢ dialogos” (2020) escrito por Lélia Gonzalez, pode-se compreender que o
racismo ndo ¢ somente um assunto relacionado a discriminagado individual, ¢ algo que atinge
estruturalmente o sistema econdmico e social. Sendo realizado por grupos que definem quais
oportunidades de trabalho a pessoa negra terd. Essa for¢a de trabalho frequentemente
tornou-se marginalizada, ou com uma posi¢do de menos privilégio, ou tempordria,
contribuindo para que o trabalho negro tenha uma condi¢ao de vulnerabilidade.

Lélia Gonzalez, no livro acima citado, aborda a opressdo racial, que influencia a
discussdo sobre o racismo e a luta pelo direito dos individuos (a) negros (a). Leva a reflexdo
sobre a condicdo de vulnerabilidade que a populagdo negra se encontra, a autora escreve sobre
as consequéncias psicologicas, desencadeadas pelo racismo, aponta como o mesmo atua de
forma inconsciente na satide mental dos individuos.

De maneira direta, podemos observar, conforme pontua SPINDOLA (2022, p. 10),
como o racismo tem um impacto profundo na formagdo da identidade de um individuo (a)

negro (a).

O racismo como ideologia molda o inconsciente e constroi
subjetividade de modo a alinhar essa ideologia as praticas sociais. Nesse
sentido, o racismo ndo necessita de agdes conscientes para existir. O racismo
produz um imaginario social que ¢ a todo momento refor¢ado pelos meios de
comunicacdo, educacionais e pela industria cultural.

A partir da contribui¢do do autor, pode-se compreender, que, as formas como as
pessoas negras entendem a si mesmas € aos outros, muitas vezes estd relacionada por
preconceitos sociais e culturais que perduram em relacdo a discriminagao racial.

Sendo assim, os autores, Sa et. al. (2022) e Inacio (2019), apontam um aumento na
probabilidade da populagdo negra de desenvolver problemas relacionados a saude mental, se
comparado a outros povos. A depressdo ¢ uma das principais psicopatologias desencadeadas
pelo racismo, entretanto, ndo ¢ facilmente identificada pelos profissionais. Ha também o
estresse cronico devido ao acumulo das experiéncias vivenciadas.

Segundo Pinto e Ferreira (2014) o racismo, no Brasil, ¢ um acontecimento complexo,
de dificil compreensdo e que deve ser enfrentado. Muitos individuos, tendem a acreditar que é
algo inexistente que ja passou, sendo pontual no contexto privado e ndo em um ambiente
publico. E falar de raga no Brasil, ainda ndo faz sentido para muitas pessoas, ainda pelo

pensamento de que ndo ¢ uma boa linguagem e nem tido como educagao.
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3.2 Racismo e Atravessamentos na Saude Mental

Em 2017, o jornal “Estaddo” relatou o caso de um promotor de Justica de Sao Paulo
que afirmou: "Negro, em geral, ¢ catinguento, fede demais", justificando posteriormente que
se tratava de "ironia".

Em junho de 2023, o programa de televisao “Fantdstico” exibiu uma reportagem sobre
uma médica ginecologista que, durante a primeira audiéncia com o juiz, declarou que
mulheres negras possuem "cheiros mais fortes" em suas partes intimas. A médica foi
indiciada e esta respondendo na Justica.

Também em 2017, o jornal “O Globo” noticiou um caso de pichagdes no Centro de
Letras e Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UniRio). Entre as mensagens
encontradas, estava a frase "Pretos fedem" e as siglas de uma organizagdo de supremacia
branca americana, a Ku Klux Klan.

As caracteristicas e esteredtipos em situacdes como essas apontados as pessoas negras
ao longo dos contextos vividos possuem forte representatividade ndo apenas em termos
biolégicos, mas também sociais, refletindo a forma como a sociedade foi construida e
impactando a maneira como essas pessoas sdo vistas e idealizadas a partir de recortes
historicos.

Nesse sentido, a historiadora cultural Constance Classen (2002), especialista em
historia dos sentidos, discorre que a percep¢do dos cheiros envolve mais do que a simples
sensagdo dos odores; ela esta associada a experiéncias ¢ emogdes, tornando o olfato nao
apenas um fendmeno biologico e psicologico, mas também cultural, social e histérico. Assim,
os odores sdao imputados de valores culturais e utilizados por um meio social como uma forma
de definir, validar e interagir com o mundo, sendo interiorizados de maneira profundamente

pessoal devido ao seu valor intimo e emocional que relaciona esses aspectos e caracteristicas.

“Nao que eu buscasse respostas para tudo. Na maior parte da minha
infancia e adolescéncia, nao tinha consciéncia de mim. Ndo sabia por que sentia
vergonha de levantar a mado quando a professora fazia uma pergunta ja supondo que
eu ndo saberia a resposta. Por que eu ficava isolada na hora do recreio. Por que os
meninos diziam na minha cara que ndo queriam formar par com a “neguinha” na
festa junina. Eu me sentia estranha e inadequada, e, na maioria das vezes, fazia as
coisas no automatico, me esforcando para nao ser notada” (RIBEIRO, 2018, p.6).

Fanon (1952/2008) conecta-se as questdes raciais e de subjetividade discutidas neste
artigo, particularmente em seu texto “Pele Negra, Mascaras Brancas”, ao relatar um caso em

que um homem negro tem um sonho no qual caminha por muito tempo e sente-se cansado,
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ultrapassando muros e barreiras. Apos esse longo percurso, ele vé uma porta a sua frente e,
embora hesite, decide entrar. La dentro, encontra-se rodeado por homens brancos e, ao
observar-se, percebe-se também branco. Para Fanon, que analisa o caso no contexto
psicanalitico, esse sonho expressa o desejo inconsciente do paciente de apropriar-se da
branquitude para sentir-se pertencente ao meio social. Para entender porque esse desejo
ocorre, € necessario considerar o contexto de inferiorizagdo em que esse homem esta inserido.

Segundo Fanon, a estrutura psiquica do paciente esta em risco de dissolugdo devido ao
complexo de inferioridade internalizado. E essencial preservar sua identidade de maneira
gradual para que ele possa libertar-se desse desejo inconsciente, pois a imersao no desejo de
ser branco reflete uma sociedade que reforca e sustenta esse complexo. Essa sociedade ndo
apenas dificulta a vivéncia desse homem negro, mas também se afirma como superior,
perpetuando a ideia de inferioridade racial e colocando-o em uma posi¢do neurdtica. Em suas

palavras (1952/2008, p. 71):

o negro ndo deve mais se ver colocado diante deste dilema: branquear-se ou
desaparecer, mas deve poder tomar consciéncia de uma possibilidade de existir; dito
de outra maneira, se a sociedade lhe cria dificuldades em razdo da sua cor, se
constato em seus sonhos a expressdo de um desejo inconsciente de mudar de cor,
meu objetivo nao serd dissuadi-lo, aconselhando-o a ‘manter distancia’; ao contrario,
meu objetivo serd, uma vez elucidados os motivos, coloca-lo em condigdes de
escolher a acdo (ou a passividade) diante da verdadeira fonte conflitual — isto &,
diante das estruturas sociais.

A partir do pensamento de Fanon (op. cit.), podemos refletir se a psicanalise ¢ os
estudos sobre neuroses, que se originam em ambientes especificos e sdo influenciados pela
forma como a civilizagdo se constroi, podem servir para explicar a visdo que o homem negro
tem do mundo. Até que ponto os conceitos de Freud e Adler podem ser aplicados para

entender as percepcdes e a subjetividade do negro?

Quando se trata de uma neurose vivenciada por um adulto, a tarefa do
analista ¢ encontrar, na nova estrutura psiquica, uma analogia com alguns elementos
infantis, uma repeticdo, uma copia dos conflitos surgidos no seio da constelagdo
familiar. Em todos os casos, a familia deve ser considerada ‘um objeto ¢ uma
circunstancia psiquicos’ (FANON, p. 99, 1952/2008).

Nessa perspectiva, Fanon (1952/2008, p. 103) argumenta que um negro, quando cresce
em sua terra originaria, como na Africa, desenvolve uma estrutura psiquica semelhante a de

uma crianga branca. No entanto, ao crescer em um ambiente europeu, por exemplo, ele pode
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sentir-se inferiorizado e, ao conviver em um ambiente branco, tenta se adaptar para ser aceito.
Nesse contexto, 0 homem negro sente-se for¢ado a escolher entre os costumes originarios de
sua familia e os valores da sociedade branca, que ele associa a civilizagdo. Isso o coloca em
uma posi¢ao de conflito entre sua familia, que esta enraizada em seu "id", e a sociedade.
Refletindo sobre a vida académica de uma pessoa negra, ¢ possivel ver paralelos com
essa experiéncia. A historia demonstra que negros sdo uma minoria nas universidades,
especialmente aqueles que vém de comunidades periféricas. Esse ambiente pode ser
percebido como hostil, assim como a Europa para o negro no exemplo de Fanon. A sensagio
de deslocamento e a pressdao para adaptar-se, abdicando de suas proprias origens, levam a
pessoa negra a experiéncia de intenso sofrimento psiquico. No entanto, esse esforco de

adaptacdo pode ser insuficiente, pois sua cor ainda chega antes de suas palavras.

3. 3 Psicopatologias desenvolvidas pelo Racismo

Com base nos estudos realizados pode-se notar que em relacdo a populagdo negra e as
universidades o curso superior ainda ¢ vivenciado por diversos enfrentamentos, relacionados a
vulnerabilidades e o que envolve diretamente a questdo racial em se tratando da educagdo no
pais. Sendo assim, a partir de recortes historicos, apresentados no trabalho, pode-se observar o
quanto o racismo constitui-se como ato de violéncia.

Pensar nessa violéncia e tendo a reflexdo de todos os enfrentamentos apresentados
para que a populacdo negra chega ao ambito académico, tantas barreiras, vulnerabilidades,
que norteiam a vida de individuos negros (as). Ao chegar nesse espago, sdo grandes os
desafios e exigéncias, todas pautadas por essa constru¢do de relacdo racial, o que afeta
diretamente, em todo o sentido, o qual foi atravessado pela experiéncia, tendo como
consequéncia uma certa cobranga € uma constante sensagao de medo.

De maneira direta podemos observar, conforme pontua, SILVA, COELHO E
HEIDEMANN (2024, p, 255), sobre a experiéncias no ambito universitario:

percebemos como corpos negros vivenciam a exclusdo, os
esteriotipos ¢ o medo de ndo errar, sabendo que um passo em falso ja
encobre toda a trajetoria académica, pois enquanto pessoas negras ndo somos
possiveis ao erro... A negagdo do erro e da vulnerabilidade, necessaria ao
aprendizado ao longo da formagdo, ideia ja descrita na frase do Rap do
Racionais MC’s: “[...] Desde de cedo a mae da gente fala assim: filho, por
vocé ser preto, vocé tem que ser duas vezes melhor”.
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A citagdo acima, bem apresentada pelas autoras, influenciou a discussdo sobre as
exigéncias vivenciadas no espaco académico, parte relacionada a construg¢@o do ser negro e ao
estereotipo de que o negro deve ser sempre melhor no que faz. Entre os colegas na escrita
deste texto pode-se levantar o mesmo sentimento de cobranca ao longo do curso de
graduacao.

A exigéncia desumana de perfeicdo e a intolerdncia com a existéncia fora de
estereotipos raciais produzem sofrimento nos espagos universitarios historica e culturalmente
funcionais (SILVA COELHO e HEIDEMANN. 2024, p. 255).

O percurso académico exige alta compreensdo de leitura e interpretacao de texto,
escrita académica. Os trabalhos académicos sao desafiadores, todos pautados pelas normas da
ABNT, que para muitos, naquele espago, ¢ o primeiro contato que se tem com tal linguagem.
A comunicacdo, docente e discente, por vezes ¢ angustiante, pois experiencia-se a pressao
para que as tarefas sejam realizadas, entretanto tal exigéncia soma-se a cobranca internalizada
de perfei¢do e o resultado muitas vezes € o adoecimento do estudante.

Muitas vezes a experiéncia de ndo pertencimento invade o sujeito, a vivéncia de que
aquele ambiente universitario ndo ¢ seu direito. A falta de docentes negras (os) e uma minoria
de universitarias (0s) negras (0s) corrobora tal percepg¢ao.

Silva, Coelho e Heidemann (2024) apresentam em seus estudos uma época em que foi
instituida a Lei n. 1, de 1837, ¢ o Decreto n. 15, de 1839 que proibia os escravos pretos e
africanos, ainda que fossem livres ou libertos, de frequentar escolas publicas. O que leva a
questionar essa realidade ainda hoje, num pais no qual pessoas negras ainda sdo proibidas de
estudar, ter moradia, de existir, devido as vulnerabilidades em relago as politicas publicas no
que tange as questdes raciais. Ainda podemos ver isso em uma poés-abolicao, marcados pela
desigualdade social, falta de acesso e uma existéncia digna, nos ambitos institucionais.

Tudo comeca pelo medo, de estar dentro desse espaco, o medo e a negagdo da
vivéncia do racismo. A autocobranca de que € preciso que sejamos os melhores e o
sentimento de inadequagdo, por se sentir insuficiente, incapaz, ou ndo acreditar em seu
potencial, tudo relacionado a produgdo do racismo existente.

Essas produc¢des sdo feitas na maioria das vezes por individuos brancos, formados que
utilizam seu poder de fala para minimizar e agredir a populagdo negra, contribuindo para além
do adoecimento fisico, desenvolvendo-se adoecimento psiquico. Para maior compreensao

deste atravessamento na satide mental, utilizou-se o olhar psicanalitico.
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Podemos observar através da contribuicdo de Sa et. al. (2022) & Santos (2022), que o
racismo por sua vez, s€ apresenta como um agravo que ocasiona o sentimento de
inferioridade. A populacdo negra sofre rebaixamento e coercdo diretamente do contexto
socioeconomico e politico do pais, de modo que essa opressdo ¢ internalizada e reflete-se na
experiéncia emocional de desvalia. Esse mal correlacionado a discriminag@o social afeta o
individuo, o qual suporta ofensas, humilhagdes e dor, repercutindo assim na satide psiquica.

Grada Kilomba (2019) em “Memorias da Plantagdo: episodio de um racismo
cotidiano” explica que o nome para o livro examina a temporalidade do racismo cotidiano,
vivenciado por um individuo (a) negro, tendo como combinagdo das duas palavras:
“Plantag¢do” e “Memodria”. O racismo cotidiano ndo apenas retrata um racismo colonial, e
sim uma realidade traumatica, que tem sido negligenciada até hoje, sendo um choque
violento.

Kilomba neste livro relata que ao vivenciar o racismo cotidiano diretamente, sendo
uma mulher negra que mora em Berlim, conta que ganhou uma bolsa de estudos do governo
alemdo para um doutorado, relatou ter sido a unica estudante negra no departamento de
psicologia e psicandlise. No hospital, onde trabalhou durante e ap6s o curso, relata que era
normal ser confundida com a funciondria da limpeza, e por vezes os pacientes se recusaram a
serem avaliados por ela ou ficarem na mesma sala.

Este escrito ¢ um reflexo da experiéncia vivenciada por grande parte da populacdo
negra, e se tratando das universidades tal realidade intensifica-se.

Os recortes que serdo apresentados do livro de “Grada Kilomba” trazem uma
representacdo do individuo negro com sua singularidade e subjetividade ao pensar no racismo
e sua constru¢ao como sujeito.

A autora (op. cit.) propde a ideia de que o sujeito negro desenvolve uma sequéncia de
mecanismos de defesa do ego para lidar com sua negritude ¢ o enfrentamento do racismo
cotidiano. De acordo com a mesma trata-se de uma designacdo geral para as diversas
situacdes que o ego utiliza no intuito de dominar a realidade exterior.

Segundo Grada Kilomba existem cinco mecanismos diferentes de defesa do ego:
negagdo; frustracdo; ambivaléncia; identificagdo e descolonizagdo. Neste texto priorizou-se
descrever a negacdo e a frustracdo. A negagdo ¢ o mecanismo de defesa do ego no qual uma
experiéncia s6 ¢ admitida no consciente em uma forma negativa. De acordo com a autora
embora o sujeito negro vivencie o racismo, as declaragdes contidas como “eu vivenciei o
racismo” e “eu sou negro” ou “eu sou tratada de maneira diferente” causam tanta ansiedade

que elas sdo formuladas no negativo.
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A frustracdo ¢ um estado seguinte de ser ou ter sido recusada/iludida, ou
decepcionada. O individuo negro conclui que ha uma privagdo no mundo conceitual branco.
Essas privagdes resultam na insatisfacdo e incapacidade de alcancar objetivos pessoais. A
frustragdo concerne logo a falta de oportunidade necessaria para o contentamento, o individuo
negro sente-se insatisfeito, por perceber que ndo tem a mesma chance que o consenso branco.

Neuza Santos Souza, em “Tornar-se Negro”, contribui com o pensamento da
frustragdo, afirmando que:

A reacdo do pensamento negro frente a violencia do ideal branco
ndo ¢ um resposta ao desprazer da frustracdo, elemento periferico do
conflito, mas uma replica a dor. O sujeito negro diante da “ferida” que é a
representagdo da sua imagem corporal, tenta, sobretudo, cicatrizar o que
sangra. O tributo pago pelo negro & espoliagdo racista de seu direito a
identidade ¢ o de ter de conviver com um pensamento incapaz de formular
enunciados de prazer sobre a identidade do sujeito. O racismo tende a banir a

vida psiquica do negro todo prazer de pensar e todo pensamento de prazer.
(SOUZA, 1983/1990, p. 10).

Pensar e buscar a compreensdo da identidade negra sempre resulta em sofrimento,
como bem visto na literatura aqui apresentada pelas autoras Grada Kilomba e Neuza Santos
Souza. Entretanto, nomear e escrever sobre tal realidade pode ofertar instrumentos para a
construcdo de novas formas de enfrentamento e a criagdo de novos lugares para a populacao
negra.

Kilomba (2019) discorre sobre o relato de casos de suicidio cometido por mulheres
negras, relacionados ao isolamento, devido a busca de performance da condigdo do sujeito
negro em uma sociedade branca, na qual o individuo negro, além de todo o sofrimento e
feridas, € invisibilizado.

Em seus escritos, retrata-se a conexdo entre o racismo e a morte, j4 que 0 racismo
pode ser efetivamente retratado como assassinato racista do eu. O suicidio pode, assim, de
fato ser visto como um ato performatico da propria existéncia imperceptivel.

Nesse sentido, o suicidio pode também emergir como um ato de tornar-se sujeito.
“Decidir ndo mais viver sobre a condicdo do senhor branco ¢ uma performance final”
(KILOMBA. 2019, p. 189).

Pensar na saiide mental da populacdo negra, os traumas, as angustias, e tantos
sofrimentos psiquicos que geram impactos profundos pela vivéncia do racismo, como descrito
no decorrer do trabalho, resultando em ansiedade, depressdo, estresse pds-traumatico, € em
ultima consequéncia: o suicidio. Tais dados podem ser observados no documento citado

abaixo.
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No ano de 2018 foi publicado o documento “Obitos por Suicidio entre adolescentes e
jovens negros (a) 2012 a 2016” de autoria do Ministério da Saude e da Universidade de
Brasilia. Nesta obra os autores reconhecem, no que tange a populagdo negra e o suicidio, que
o racismo, as desigualdades étnico-raciais e o racismo institucional sdo determinantes sociais
das condigdes de satude. E que os grupos mais afetados pelo suicidio sdo os jovens negros.

Nota-se pelo exposto que a questdo do racismo, ¢ um fator desencadeante tragico e
impactante na vida de um individuo negro (a). E mesmo assim ndo encontram-se espagos de
reflexd@o e orientagdo para mudar tal realidade.

Ao buscar no “Manual Diagndstico E Estatistico de Transtorno Mentais” - DSM -5
ndo foi encontrado transtorno especifico dedicado exclusivamente ao atravessamento na satide
mental da populagdo negra devido ao racismo. Apenas foram encontradas questdes
relacionadas a traumas e estresses, no que tange a fatores de exposicoes de discriminagao
racial e étnica e outros fatores culturais, tendo como exemplo, estressores aculturativos em
migrantes. O codigo de tal doenca: CID F43.10. TEPT “Transtornos de Estresse

Pos-Traumatico.

4. Conclusao.

Conclui-se que, mesmo com a implantacdo da lei, que garante reservas de vagas a
admissdo de individuos de grupos socialmente vulnerdveis para o ingresso a curso de
graduacdo, sendo esse grupo grande parte a populacdo negra e parda, a educacdo superior
continua a ser uma fase que ainda ¢ muito elitizada em se tratando a educacdo no pais e
levantando-se a participag@o da populagdo negra. Mesmo com a implantacdo das cotas e tendo
um aumento de universitarios negros ingressos no curso de graduacdo, ¢ possivel ver neste
contexto a reproducdo do racismo estruturante do Brasil, como o baixo numero de docentes e
discentes negros e as violéncias raciais.

Este trabalho apontou, em relagdo a questdo racial, o que contribui para o
atravessamento na saude mental, que ¢ um problema, infelizmente, invisibilizado na
contemporaneidade: o desemprego, a criminalizacdo, a falta de educagdo e os servigos
minorizados. O individuo negro, as dimensdes de vulnerabilidades, estdo relacionadas em
uma noc¢ao multidimensional, uma vez que representado pela populacido negra, pensando em
grupos e comunidades em planos distintos de seu bem-estar, de diferentes formas e

intensidades.
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Ser negro (a) no Brasil ndo se limita a falta de renda e recursos, que envolvem linha de
pobreza, bem como as composi¢des familiares, as condi¢cdes de acesso ao sistema
educacional, a possibilidade de conseguir trabalho com remunera¢do adequada, as existéncias
de garantias legais e politicas. Outro ponto essencial ¢ o de se pensar na vulnerabilidade
vivenciada devido ao enfrentamento da violéncia pelo racismo.

E importante frisar, quanto a importancia de se pensar na vulnerabilidade emocional
devido aos danos significativos e os impactos psicoldgicos e psicossociais, como prejuizo
causado pelo racismo. Gerador de efeitos que incidem diretamente nos individuos negros, que
estdo relacionados a humilhacdo racial e a negacdo, que sdao causadores de diversas
consequéncias na vida do sujeito negro. Sentimento de ndo pertencimento, exclusdo e nao
aceitacdo de si e a depressdo. E tantos outros sofrimentos psiquicos, gerador de feridas e
traumas que impactam diretamente a identidade do individuo negro (a).

No decorrer da revisdo de literatura, houve dificuldade para encontrar artigos
cientificos que relataram experi€ncias vivenciadas por graduandos especificamente do curso
de psicologia, o que pode estar relacionada a negacao da experiéncia e a falta de discussao do
problema nas universidades

Como critica, ¢ de grande importancia discutir sobre racismo nas universidades,
devido aos efeitos profundos e duradouros que atravessam a saude mental da populagdo
negra. Essa compreensdo do problema, ao se discutir o racismo, contribui para o
reconhecimento de que ¢ uma realidade que afeta muitas pessoas que sdo invisibilizadas. Essa
conscientizacdo ¢ fundamental para ocorrer a transformagao social, para que todos os sujeitos

possam existir na sociedade.
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