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Dia do psicélogo

CRP /05

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO

A festa é continuara luta

. Casa lotada em Séo Paulo (auditério do Sedes
Saplentlae), manifestagfes em Bauru, reunides em
Campo Grande (MS), Lorena, Santos, debates nas
faculdades. Estes foram os acontecimentos que mar-
caram 27 de agosto, o Dia Naclonal do Psicélogo,
dezenove anos depols da regulamentagéo da profis-
sdo, na 6* Regldo (Sdo Paulo e Mato Grosso).

Mas este ano, a passagem de mais um aniversa-
rio do psicélogo profissional precisava ser comemo-
rada de um Jeito diferente. Afinal, a situagédo em que
se encontra a categoria ndo ¢ exatamente festiva,
considerando sobretudo o nivel de desemprego no
setor, baixos salérios, um mercado de trabalho estrel-

to. Entdo, a preocupagdo do CRP-06 fol justamente.

convidar os psicélogos para refletir sobre sua prépria
situagao, bem como pensar nos caminhos para muda-
la.

A nolte do dia 27, ocuparam a mesa do auditério
do Sedes Sapientlae Madre Cristina Sodré Déria
(diretora do Sedes), o ecanomista José Serra (profes-
sar da Unlcamp), 0s psicélogos Lufs Otdvio de Seixas
Quelroz (conselheiro-presidente do CRP-06), Odette
de Godoy Pinhelro (presidente do Sindicato dos Psi-
célogos no Estado de Sdo Paulo) e Marla Inés Siquel-
ra (representante de Sao Paulo no Conselho Federal
de Psicologia).

Madre Cristina abriu a sessdo: “estamos aqul
para debater alguns aspectos de nossa atividade
profissional. Um deles: a Impossibilidade de o verda-
deiro psicélogo assumir sua profissdao preocupado
com sua conta bancaria".

Segundo a Madre, a tinica opgéo do psicélogo é o
trabalho consclente. Isto, porém, nao é facll: “temos
um grande obstdculo — nossa economia capitalista
— que dificulta ou impede a pratica de uma Psicologia
a servigo da populagao”.

E tendo em vista o desempenho mesmo de sua
profissdao que o psicélogo, segundo a diretora do
Sedes, deve estar comprometido com as transforma-
¢oes sociais. Para Madre Cristina sao duas as frentes
de atuagao do psicdlogo: forgar o mercado de traba-
Iho, abrir creches, aproveitar os espagos existentes,
organizar-se junto aos seus Orgaos de representa-

_¢ao; e organizar-se politicamente, al |4 ndo sé como.

psicdlogo, mas como povo braslleiro, para assumir "'a
verdeira e grande revolugao por uma sociedade mais
Justa, mais socializada".

“Este dia do psicélogo é um dia de convocagao

para a luta”, disse Madre Cristina.

Onde estd a saida?

O economista José Serra tinha como tema “A
crise econdmica e o desemprego" e suas primeiras

palavras nédo foram nada auspiciosas: o Pals encon-
tra-se em sua crise econdmica mals sérla desde os
anos 30. Suas princlpals caracteristicas sdo uma
Inflagéo sem precedentes, o declinio do crescimento
econdmico, o aumento do desemprego na Inddstria.

Este ano, disse ele, a produgéo se situard no
mesmo nivel de 1980, o que signlifica a estagnacéo da
economlia. Paralelamente, a populagédo continua a
crescer e nao param de chegar novos contingentes
ao mercado de trabalho. S6 que ndo hé emprego:
entre junho de 1980 e Julho de 1981 ele diminulu 10%
na Inddstria.

As dificuldades por que passa a economla brasl-
leira “se devem a orlentagédo da politica econdmica
governamental, na qual o desemprego é objetivo
dellberado, mesmo que ndo declarado. Se essa politl-
ca nao mudar, nada melhorarda. Amanha, teremos
saudades de hoje"”, afirmou Serra.

As principals justificativas para a politica econé-
mica praticada centram-se no desequilibrio do balan-

" ¢o de pagamentos do Pais. O governo diz que o Brasi!

tem que crescer menos para importar menos por que
néo temos dinhelro para pagar as importagdes. Diz
alnda, quanto a alta dos pregos, que quanto mals
gente desempregada, menos gente para comprar, 0
que resultaria na queda da inflagao.

“Acontece”, pondera o economista, “‘que o argu-
mento segundo o qual os pregos sobem porque
existem mals compradores do que produtos é falso”.
De fato, um contrasenso quando se sabe que quanto
mals compradores, malor podera ser a producao e
menor o seu custo.

Mas haveria uma politica econdmica alternativa?
“Sim", responde José Seérra. E explica. O peso da
divida externa é eminentemente financeiro e o pais
poderia perfeitamente decidir nao pagar a amortiza-

¢ao, mas sé os juros, ou seja, renegocla-la. Quanto ao’

crescimento econdmico, ele é possivel sem o aumen-
to desmesurado das Importagoes, as quais poderiam
ser limitadas seletivamente. Entretanto, os banquei-
ros Internaclonals sao cecntrarios a essas medidas.
“Mas entao por que nao exercer o poder de barganha
naclonal? Ora, o atual governo nao tem condigoes
para Isso porque |he falta uma forte sustentagao
soclal. Assim, ao contrarlo do que se diz, a democra-
cia é uma pré-condigao para sair da crise”, concluiu.

Os psicélogos

Flcou com o CRP-06 e o Sindicato a tarefa de
assinalar a Importancia da participagao dos psicdlo-
gos em suas entldades de classe, participagao esta
que possibllitou o engavetamento do projeto Julianel-
Il, o ano passado; a suspensdo de demissGes de

(Continua na pég. 2)
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Em novembro, o |l Encontro
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Os recursos do
CRP em discussdo

A assembléia (14/9) do CRP-06 para discutir e
decldir sobre o aumento da anuldade e do valor da
multa desta vez trouxe algumas novidades. Positivas,
allds. Aproximadamente mela centena de psicélogos
atenderam & convocatdria e aprovaram, por consen-
so absoluto, a elevagdo da anuldade de Cr$ 2.100,00
para Cr$ 4.620,00, ou seja, uma corregao de 120%. Um
percentual aparentemente assustador, que logo ad-
quire suas reals proporgdes quando cotejado com o

nivel de Inflagdo existente; quando colocado diante —

da necessidade de diminulr um pouco a defasagem
da corregdo da prépria anuldade em relagéo a perio-
dos anterlores (corre¢do subestimada); e, finalmente
quando se tem em mente a necessidade de recursos
para a reallzagdo das atividades-fins do CRP-06.

A outra novidade: esta fol a primeira vez que,
seguindo resolugéo do Conselho Federal de Psicolo-
gla, uma assembléla de CR teve a chance de votar a
sugestdo de multas disciplinares (desde Infragdes
éticas até o atraso de pagamento de anuidades). Pela
mesma resolugdo do CFP, tals sugestoes deverlam
conglderar que as multas teriam que variarde 1a 5
valores de referéncia, até 31/12. (HoJe, o valor de
referéncla estd pela casa dos Cr$ 4 mll e, a partir de.

“ novembro, com o reajuste do saldrio-minimo, devera

ficar em torno de Cr§ 8 mil.)
Assim, a assembléla do CRP-06 deveria votar a
questdao para o exerciclo de 1982.

As decisoes

Depois de proveitosa discusséo, fol o seguinte o
teor da proposta aprovada pela assembléia de 14 de
setembra:)

Multas por atraso no pagamento de anuldades:
permanecem os critérios ja utilizados pelo CRP-06. Ou
seja, multas na proporgao de 20% (atraso até junho),
50% (até setembro) e 100% do valor da anuldade. Em
numeros, calculando sobre Cr§ 2.100,00 (Anuidade
até dezembro de 1981): Cr$ 420,00, Cr$ 1.050,00 e Cr$
2.100,00. A partir de janeiro de 1982 (e até dezembro),
o valor das multas sera, respectivamente, de Cr$
924,00, Cr§ 2.310,00 e Cr§ 4.620,00.

Portanto, a assembléla decidiu ndo tomar como
base o valor de referéncia para calculo das multas
por atraso no pagamento de anuldades.

Multas pelas demais infragées: seus valores se
situarao entre 10% de um valor de referéncla e a
totalidade de cinco valores de referéncia. (Exemplo,
com o valor de referéncia a Cr$ 4.000,00: de Cr$ 400,00
a Cr$ 20.000,00).

Quanto aos critérios para a aplicagao dessas
multas, serdo estabelecidos por plenaria do CRP-06
que se reunird especificamente corn esta finalidade.
Dessa plenaria ampliada participardo todos os psicé-
logos presentes a assembléia de 14 de setembro, na
qualidade de delegados da préprla assembléla,

Na opinido dos conselheiros do CRP-06, fol gran-
de o Interesse dos profissionais pela questdo das
multas e bastante democratico o espirito da decisdao
da assembléla scbre os critérios de aplicagio das
penalidades.

Alnda na assembléla, durante a exposi¢do sobre
o orgcamento feita pelo CRP-06 chamou a atengdo dos
psicéiogos presentes o valor das transferénclas de
recursos feitas ao Conselho Federal (1/3 do total
arrecadado pelo CRP-06, entre anuldades e multas),
bem como o retorno daquelas transierénclas ao CR
(1/5 daquele 1/3). Diante disso, a assembléia aprovou
a formagao de um grupo de estudo com a finalidade
de avaliar as possibilidades de mudanga da legisla-
¢ao que regulamenta 0 mecanismo de transferéncias
de recursos do CR para o CFP.
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O processo elaltoral desencadesdo
em 1980 no ambllo do CRP-06 & que
cuiminou com a elel¢do do atual Conse-
tho, represantou, sem durlda, mails do
gue uma guesldo sucessdrla. Nele se
dellneou, com marcante clareza, uma
nova praposta de atuagdo, consubstan-
clada no programa da entdo Chapa 2.
Identificada pefa calegoria como “opo-
sicéo”, na verdade ela la além da nega-
gdo do status quo vigenfe ou dos mean-
dros das lutas pessoals: o programa
refietia um esforgo na busca de aiterna-
tivas concretas pare o desenvolvimento
da Psicologla como cléncla e profissao.
A vitdria nas urnas de um grupo de
psicdlogos fol também a expressao ma-
Joritiria da categoria na elelgao da um
programa & de um conjunto de princi-
plos de natureza ideoldgica e politica.

Ao complatar seu primelro ano de

‘. gostdo, o Conselho considera oportung

.

L

o

P

¢ necessdrlo avaliar criticemante o lra-
baiho |4 desenvolvldo e, ac masmo tem-

_po, recolocar em discussao Junto 4 cate-

goria o desenvolvimentio do processo
desencadeado — e asslm procader coa-
rentemente com sua proposta de demo-
cratizagao.

Recordando o contaudo programé-
tico, hd gue se tar em menia pelo menos
dois elxos am torno dos quais se desen-
volviam as proposias:

1) A assuncao, pefo CAP-06, de um
papel nédo exciusiramentes normatiza-
dor, mas lguaimente politico, no sentide
de propugnar por uma sociedade mals
Justa, especialmente no que concerne
a0 direlto da populacéo de baixa renda
em ter acesso ao atendimento psicold-
gico.

2} Conlribulr para a mobllizagdo e
organizacao da cetegoria para gque esta
possa levar suas lutas de forma unltéria
€ consegiante.

Objetives tdo ampios gquanto com-
plexos ndo podem, evidentements, ser
considerados sob um &ngulo esirelto
come se fossem problemas Isolados,
cuja solugdo Independesse das ques-
tées soclals mals gerals. Todavla, acre-
ditando que a abordagem de aspectos
parciais do problema poderd significar
elfativa contribulgao ao avango das lutas
da categoris & da socledade naquela
diregdo, péde o CARP-06 partieipar ativa-
mente ao lado de outras entidades de
classe nos movimentos mals importan-
tes registrados no perfodo: a refelgéo do

Editorial

" “profeto Julianeill", a questio do Impos-

to de ARenda, & demissdo Infusta de
psicélogos-professores.

A Intensa atividade das Comissdes,
por oulro lado, tem levado & adocao de
maeadidas capaxes de aperfelgoar o Con-
selho na sua esirutura e funcionamento,
bem como nas vérias esferas de sus
atuagéo — dtica, liscallzadora, leglsiati-
va etc. Tal aperfelcoamenia, embora

* sem se prelender definltivo — pols néo é

estdlico —, tem permitido a atualizagao
dos melos e a consecugao de metas
legitimamaents asplradas pela categoria.

Consideradas como eiemeantos es-
senclals para o sucesso do programa do
Consetho, as Delagaclas tém marecido
especlal atengao da atual gastao, mas-
mo porque tal 8 a exigéncla dos psicélo-
gos das virlas reglées do CAP-05. A
Importdncla de uma Delagacia no atual
estdglo ¢ avalldve! na medida em que é
considerada, no prisma do Conselho,
como a responsdvel pela diferenga en-
tre o sucesso ot fracasso da praoposta
politica do CRP-05. De falo, ela repre-
senta 0 6lo enire os psicdlogos do Con-
salho e geus colegas, o canal da partici-
pacda e de atuagdo da categoria como
um lodo.

Nasse sentido, e de forma inédila,
tém sido promovidas amplas reunies
enire todos os delegados, os membros
de Comissdes e Integrantes da diretoria
do Conselho. Diretrizes tém sido delinl-
das, resolu¢des de ordem prética tém
sido tomadas, enfim, as conexdes entre
teoria e prédtlca tém sido estabelacldas
no bojo desse esfor¢o coletivo.

Aspectlos importantas do programa,
tals como a Implementagcdo de umsa
politica de saude para a socledade bra-
slielra, 0 problema do mercado de tra-
batha, nao puderam alinda ser aborda-
dos de forma mals agudsa e conseqien-
te, conquanto fé tanham exigido consi-
derdvel esforgo. Talvez a prépria mobiil-
zagdo de categorla sinda sefa Insufl-
clente para abordsr tdo greves pro-
blemas.

Seja como far, o CRP-06 considera,
& luz de uma avallagdo serena, que é
necessdrio caminhar muito mals do que
caminhou na diregdo de multas de suas
metas prioritdrias. E mais: considera
Imprascindivel a participacao ativa de
todos os peicdiogos no Conselho — sem
¢ gque néo terd sentido seu programa,
nem forg¢a sua agao.
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JOANAL DO CRP. §6. — Orgao infor-
mativc Oficial do Conselho Regicnal da Psi-
colagia da 6 Regido. Conselheiros: Luis Oté-
vio de Seixas Queirds, Yvonne Gongalves
Khouri, Luiz Celsa Mango, Ghislaine G. S.
Moreira, Moysés Campos de Aguiar Nettg,
Osmyr F. Gabbi Jr, (licenciado), Gerson Ro-
terto Correia, Vera Licia Collucci, Carmem
Lacia Rittner (efetivos), Sigmar Malvezzi (li-
cenciado), Abelardo de Almeida, Tatiana War-
nikalf, Miriam 8. Vianna, José Robertc Tozzo-
ni Rsis, Lazslo A. Avila, Sérgio Antonio da
Silva Leite, Maria Ciotilde B. Magaldi, Maria
Aparecida C. da Cunha (suplentas).

IN°® 4
Diretor-respansdvet: Gerson Roberto
Corraia
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Tiragern desta edigéo: 12.000 exem-
plaras

Agenda

Pés-graduagao CEAG

QO Curso de Especializagio em Admnis-
tracao para Graduados (CEAG), da Esco-
la de Administragao de Empresas de Sao
Paulo (FGV/SP}, pode interessar aos psi-
coiogos em uma das sele areas que
olarece: Administragao Geral e Relagdes
Industriais, Administragio Mercadaldgi-
ca, Administragac Contdbil e Financeira,
Administra¢ao da Produgio e Oparagoes
Industriais, Métodos Quantitativos e In-
formatica, Economia de Empresas, Cién-
cias Socials Aplicadas & Administragio.
As inscricdes para o CEAG do 1° sames-
tre de 1982 estao abertas de 19 a 23 de
outubro, de acorco com a inicial do
prenome. Maiores intorma¢bes na Esco-
ia, & av. 9 de Julho, 2029, Sado Paulo,
capital, F: {011) 284-2311.

29, 30 e 31 de outubro

Xl Reynido Anual de Psicologia, em Ri-
beirdo Preto (SP), sob o patrocinio da
Sociedade de Psicologia de Ribeiraa Pre-
to. Durante os trés dias do evenio se
realizardg, concomitaniements, cursos,
comunicag¢des livres, simposios, mesas-
redondas, sessdes de trabalho e confe-
réncias sobre diferentes assuntos perti-
nentes & Psicologia. Maicres informa-
¢des com a Sociedade de Psicologia de
Ribeirao. Preto, Caixa Postal 1006, F:
(016) 634-6255 R/17 ou 636-9021.

30 de outubro a 4 de novembro

XV Congresso Nacional de Neurologia,
Psiquiatria e Higiens Mental e i Encontro
Multiprofissional de Salde Mental Co-
munitdria, em Campinas {SP), sob o pa-
trocinio da Sociedade de Neurologia,
Psiquiatria e Higiene Mental do Brasil.
Maiores informagdes caom o Depto. de
Psicologia Médica e Psiguiatria da FCM
da Unicamp, A R. José Theodoro de Lima,
44 F: {0192) 8-9811.

- Gerais

Psicologia do Trabalho

Protissionais que trabalham na &rea
organizacional fizeram sua primeira reu-
nido no dia 25 de agosta. O objetivo do
grupo ~— formado por psicélogos do
setor, CRP-06 e Sindicato — é estudar a
situagao do profissional que atua na
area, seus problemas e dificuldades.

Para o CHP-08, trata-se de colher
subsidios que servirdo para direcionar
sua atuagag. -

Q grupo da Psicolegia do Trabalho
estd aberto aos psicélogos que traba-
tham em recrutamento, selegao, treina-
mento. Quem estiver intaressado, pode
procurar Gerson Correia, na sede do
CRP-06.

Comissdo de Ensino

- Termincu a primeira fase — anéglise
quantitativa — dos curriculos das 16
faculdades gue atenderam 24 solicitagao
da Comissao, no sentido de enviar seus
curriculos, carga horaria das disciplinas
e programas. O pedido foi feitc a 25
instituigoes de ensino da Regido. Os
pfoximos passos da Comissio de Ensino
serdag analisar mais profundamente
aqueles dados e preparar um semindrio
com a participagdo de representantes
dos corpos docente e discente das esco-
las, ainda neste segundo semestra de
1981.

A festa é

[E

(continuagdo da 1* pdgina)

prolissionais na Faculdade de Filosofla,
Ciéneclas e Letras da Socledade Visconde de
Sao Leopoldo, em Santos; o desconte do IR

. nos servigoa prestados por psicédlogos.

"Em todas essas sltuagdas, a presenga
atlva dos paicdiogos fol fator decislvo e
assegurou ¢ firme encaminhamento em dire-
¢80 a algumas conquistas”, digse Lulz Ota-
vio de Selxas Quelroz, conselhelro-
presidents de CRP-06. Mas, segundo ele,

b g vty

apesar de dezenove anos de legallzagao

protiasional, o psicélago enfrenta um grande
problema: a efetiva valorizagéo e o efetlvo
raconhecimento da protlasac.

Segundo Luiz Otévio, as dificuldades econd-

micas afetam ¢ mercado dos profiasionals’

da Pslcologia, mas lsso nao explica tudo:
"'De outro lado, temos a prépria desorganiza-
¢&0 ¢ falla de conscléncia do psicdlogo” que
diicultam sua atuagdo, coma catagotla pro-
flssional, na defesz de seus direltos espoci-
ficos, .

Quanto ao CRP-06, segundo seu conse-
Iheiro-presidente, ¢ seu papei “agir na defo-
sa da profissao, pelo seu reconhecimenio
soclal, por sua valorlzagao', hem como
atuar no sentldo de meihorar as condlgdas
de trabalho da caetegoria e garantlr as con-
quistas J& realizadas pelos psicdlogos em
‘todos os seus setores de trabalho.

Porém, conclul Luiz Otévlo, "essa atua-
¢ag do CRP sd poderd ser significatlva se

contar com o compromlsso dos psicologos.

no fartaleclmento, transformacao e desan- -

volvimento da préprla proflssao'.

Odetts de Godoy Pinhsira, presidentie da.
Slndicate, chamou a atengédo para o talo de
que, mesmo antes da crise atual da econo-
mla brasilglra, o mercade de Irabalho do
palcdloge |4 se caracterlzava por uma oferia
de mao-de-obra malor que a procura de
tor¢a de trabalho, E hoje, até a “saida” do
consultdrio também se torna invidvel porque
& cllentela tamhém comega a se retralr.

“Dada a estrelteza do mercado em nos-
sa area, & facll substituir um psicélogo por
outro de menor salérlo, pols a sefra anual de
desempregados ¢ cada vez malor. Além
disso, corremos o risco de lermos os nossos
servigos rlscados como wuperfiuos, pols @
ainda pouco entendida a necessldade de

T

psicéiogos nas diferentas dreas’’, dinse

Odete Plaheiro.

Bauru vai as ruas

Em Bauru, paicdlogos e estudentes do
Pslcologia decidlram comemorar o 27 de
agosto nas ruas da cldade, onde distribuiram
uma “Carta Aberta & Populacido'. Nela, fa-
lam do peictlogo @ nos servigos que ale
poderin prestar ds pesscas om seus locails
de trabalho, nas escolas de neus ilihoa, nos
balrron, ambulatérios médicos, INAMPS stc.

- Expllcam que susa fun¢do nko se limita &
aplicar tesles ou & cuidar de “loucos’. 'Hos-
ua trabalho val multo além disso. Ele busca,
anles de tudo, mjudd-lo & pensar 8 refletic
sohre sua condiGdo de vida e trabalho, sobre
saus canliitos e problamas, auxiliando vocéd
na busca de solugbes”.

O psicélogo trata da seaide mantal do
cldadiéo & esta & um direito de todos e deve
asr uma conqulata de todos, axplica a carta
de Bauru. “Nés brigamos pars isvar a Peico-
logla a vocé o quaremons qus acrescenle isso
nas suas relvindicagdes,. Hoje, 27 de agosto,
dis do peicblogo, nés, profissionals o estu-
dantes, salmos a8 ruas e quaremos, Junto
com vocé, exigir: psicélogos nas empresas,
puicSdiogos nas encolas, psicélogos nom gru-
pos comunitdrion, azeistdncla paicolédglca
Junio aoms centros de atividade médica e
hospltalar do INPS", dir & cara
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Prefeitura

Ha desempregados.
E existem vagas

Os psicélogos concursados da Prefeitura de Sao
Paulo continuam lutando por seus direitos. E come-
¢am a colher os primeiros (ainda timidos) resultados.
Em setembro, a Secretaria Municipal da Administra-
¢ao anunciou a nomeagéo de sels psicélogos concur-
sados para trabalhar na drea de desenvolvimento de
pessoal da Secretaria.

Mas nem tudo sao flores, ainda. Em agosto e
setembro, os concursados continuaram se reunindo.
No dia 20/8, a comissao formada por concursados e
CRP-06 teve audiéncia com Marlo Altenfelder, titular
da Secretaria de Higlene e Salde do Municipio,
ocaslao em que os representantes dos concursados
entregaram oficio, solicitando o aproveitamento dos
profissionais excedentes nas 31 vagas existentes
naquela Secretaria. ‘

A resposta de Altenfelder é que seré possivel a
admissdo de psicélogos nos postos de saide em
construgao, desde que exista verba para sua contra-
tagdo. Portanto, nada de multo concreto.

Mas o titular da pasta da Salde disse mais: que o
Conselho Reglonal de Psicologia da 6* Regido nao
tem nada a ver com a situagao dos profissionals
aprovados em concurso da Prefeltura e desemprega-
dos até hoje. Talvez a autoridade municipal nao
esteja a par que compete ao CRP-06 preocupar-se
com o mercado e as condigdes de trabalho do profis-
sional de Psicologla em sua érea de atuagao.

Portas fechadas

Na Secretaria de Educagao do Municiplo de Sao
Paulo também ha vagas. Mas nem por Isso a Secreta-
ria acelta receber os concursados para uma audién-—
cla. Seus mandatérios alegam que o problema é com
a Secretarla da Administragdo e que ¢ concurso de
1978 nédo fol especifico para a érea de educagao.
Acontece que este argumento contraria os préprios
termos do concurso.

No Inicio de setembro, o CRP-06 mandou oficio ao
prefeito de Séo Paulo, expondo a situagao dos profis-
sionals da categoria: ha, na municipalidade, psicélo-
gos admitidos, desempenhando atribuigées exclusi-
vas da profissdo, mas nao reconhecldos como “psicé-
logos™'; ha 120 cargos de psicélogos na Secretaria da
Educagédo e 31 na de Higlene e Salde até agora nao
preenchidos; continuam existindo 371 excedentes do
concurso de 1978. E relvindicando solugdes: aprovel-
tamento dos excedentes, ampliagdo do quadro de
psicélogos e regulamentagdes administrativas para
acertar a situagao dos profissionais admitidos com
vinculo precério. :

Dias depois, o DRP-06 fez publicar na grande
Imprensa uma Carta Aberta & populagao de Sdo Paulo
sobre a situagcao dos psicélogos da prefeitura. A
exposigéao fol nos mesmos termos que o oficio envia-
do ao prefelto. Com um acréscimo: “néo Interessa a
. categoria a regularizagao da situagio pela substitul-
¢éo dos psicélogos que |4 trabalham a titulo precério
pelos concursados'. Ou seja, os psicélogos querem a
ampliagéo do mercado, ndo a substituigdo dos empre-
gados por desempregados, 0 que dd na mesma.

Nao custa avisar

Isto 6 um lembrete a&s entidades promotoras de
eventos técnico-clentificos, congressos, simpdsios &
similares: a particlpagao de psicélogos funclonérios
publicos estaduals em tals acontecimentos sé é
possivel se eles forem reconhecidos pela Casa Clvil
do governo do Estado. Em outras palavras, os psicé-
logos do funclonallsmo publico estadual s6 conse-
.guem dispensa para participar nos eventos em ques-
tdo se a Casa Civll reconhecé-los. Assim, néo custa-
rla as entidades promotoras lembrar desse pequeno
detalhe...

Psicotécnicos

Estao sobrando faltas éticas

Trata-se, ainda, dos auxiliares. E das duvidas
que assaltam os psicotécnicos sobre a questdo:
devemos seguir as normas do CRP-06 ou as do
Detran? A Resolugao deste ultimo sobre o traba-
Iho do auxiliar é de 1972 e estabelece que pode
ser feito por pessoa de nivel colegial. As exigén-
cias do CRP-06 sdo outras.

A regulamentagao do exercicio da profissdao
do psicélogo é de competéncia do CRP-06, nao
da policia. E embora o Detran admita isso, na
realidade ignora as disposigoes do Conselho. Em
outras palavras, as portarias do Detran procedem
a propria existéncia do Conselho e nao sofreram
qualquer modifica¢ao para se adaptar ao CRP-06,
0 que talvez possa ser explicado por razdes de
ordem politico-administrativas do proprio Detran.

A situagao na area dos psicotécnicos nao é
nada facil. E sdao incontéveis as faltas éticas
cometidas. Seguem alguns exemplos do que
ocorre.

o Os psicélogos que utilizam auxiliares, dele-
gam a estes fungdes que |lhes sdo privativas. Os
psicélogos chegam mesmo a se ausentar durante
a aplicagao de testes. Parecem esquecer que 0
PMK, o teste de coordena¢ao bimanual e as
entrevistas s podem ser feitas por psicdlogos.

Essa auséncia é uma falta ética. O profissio-
nal nao esta cumprindo a lei.

Os psicélogos assinam laudos em branco.

Sobre isso, impossivel tecer quaisquer co-
mentarios...

o Concorréncia desleal entre profissionais.

Ai ha uma questao de principio: o exame
psicotécnico € um exame pericial, para o qual
simplesmente nao funciona o sistema de livre
escolha. Elementar: quem escolhe, vai fazé-lo por
um perito que lhe dé o melhor parecer possivel. E
o critério que prevalece, acaba sendo o inverso do
que ocorre na clinica. Nesta ultima, quanto mais
eficiente for o profissional, mais pontos a seu
favor na escolha. No psicotécnico, quanto menos
rigoroso, quanto pior o trabalho do profissional,
mais pontos na escolha.’ : y

Nos exames psicotécnicos, os indices de
reprovag¢ado contrariam os mais elementares acha-
dos das leis dos grandes numeros. O sistema é
viciado, nao ha duvida. E a concorréncia desleal
nao deixa de ser sua filha legitima, transforman-
do-se nas regras da batalha por servigos. O
profissional se vende, vendendo resultados faro-
vaveis. .

A baixa remuneragdo dos profissionais que
trabalham com psicotécnicos, situagdo que se
liga ao nivel de concorréncia. Os proprietarios de
institutos sao assediados por psicélogos desem-
pregados que aceitam trabalhar mais barato que
os profissionais empregados.

"“A situagao chega a tal ponto que as auto-es-
colas nem fazem questao de comissao dos institu-
tos psicotécnicos. Destes, s6 precisam da garan-
tia de aprovagdo', observa o conselheiro Moysés
Campos de Aguiar, da Comissdo de Etica do
CRP-06.

Auxiliares

Colocando os pingos nos ii

Em margo do ano passado, o CRP-06 elabo-
rou uma resolugéo sobre o exercicio da fungao de
auxiliar de psicologo. Foi uma tentativa de conso-
lidar as resolugdes ja existentes sobre o assunto,
dando-lhes maior precisdo, além de inovar em
alguns aspectos. Mais ainda: havia um problema
pratico a ser resolvido, a utilizagdo de estudantes
de Psicologia como méao-de-obra barata e pres-
tando servigos psicolégicos de baixo padrao.

Do ponto de vista ético, o trabalho do psicélo-
go nao pode ser delegado a terceiros. Ainda
assim, o Conselho Federal de Psicologia admite a
possibilidade de o profissional de Psicologia utili-
zar auxiliares, mas em casos especificos como a
aplicagdo de testes coletivos (inteligéncia, apti-
dao, questionério e inventério de personalidade e
de interesses). A rigor, a fung¢ao do auxiliar limita-
se a aplicagao desses testes e este auxiliar deveria
necessariamente ser um estudante de Psicologia.

Mas os fatos sao diferentes: as empresas
chamam estudantes (até mesmo com matricula
trancada), empregando-0os eternamente como
auxiliares. Ora, esses estudantes sem formacgéo
suficiente exercem a fungdo de psicélogos, en-
quanto ha profissionais devidamente capacitados
desempregados.

Essa situacdo levou o CRP-06, através da
Resolugao 03/80, a exigir que, para desempenhar
a fungao de auxiliar, o estudante tenha cursado
ou esteja cursando uma cadeira de Técnicas de
Exame Psicoldgico. Mais ainda: o CRP-06 estabe-
leceu diferengas entre o auxiliar e o estagiario. A

mesma Resolugao CRP-06 03/80 considera que o
estagiario — necessariamente um quintanista —
desempenhe outras atividades além daquelas per-

mitidas pelo CRP. Assim, o estagiario de Psicolo-
gia também deve fazer entrevistas, aplicar testes
individuais e coletivos ou de personalidade que
nao sejam nem questionarios nem inventarios
(ex.: o Zulliger coletivo).

A partir da mesma resolugao, ficou definido
que o psicologo responsavel pelo trabalho de
estudantes, ou seja, 0 supervisor, tem que ser
credenciado pelo Conselho. E ainda que, dentro
de um mesmo servi¢o, 0 numero de estagiarios
nao podera ser maior que o de psicélogos.

Entretanto, como néo estamos no melhor dos
mundos, nao tém faltado obje¢des a Resolugao
03/80. Eis algumas delas, bem como as respostas
do CRP-06:

— O estégiario ndo produz, portanto nédo é
util 8 empresa.

CR: O estagidrio ndo é para ser Gtil. Est4 na
empresa para aprender. Allas, é sé nessa condi-
¢ao que é permitido ao estudante fazer esse tipo
de trabalho. :

— O psicélogo, sozinho, nem sempre da
conta do trabalho quando este envolve a aplica-
Gdo de testes para muitas pessoas, como em
psicotécnicos e sele¢do de pessoal.

CR: Recorram a outros psicélogos como
auxlliares, porque hé profissionais disponivels
no mercado.
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Deleg'acias

(SN

- Nos dias 1 e 2 de agosto passado realizou-se,
na sede do CRP-05, em Séo Paulo, a > Reunléo
(Geral CRP-06 e Delegados, promovida pela Co-
- s missdo de Delegacias do Conselho. As ampias

discussdes permitiram delinir alguns pontos
orientadores da atuagido do CRP-06. Easas reso-
jugbes, examinadas pela plendria do Conseiho,
abrangem saspectos burocrdtico-administrativos
@ politicos. Em sintese, 880 as soguintes:

T ke . ' .

T » Dantro das diretrizes adotadas pelo CRP-06,
os defegados, delegados-adjuntos e represen-
tantes terdo autonomia em seu trabaiho politico.

. s A conlralizagéo administrativa permanecerd
nas Delegacias. Portanto, representa¢des e/ocu
sub-regides ndo tém autonomia administrativa.

= e Aprimorar o slstema de Informagdo e comu-
nlcagdo entre a sede do Conselho, Delegacias e
psicélagos.

A

o Empeanhar-se no esclarecimento da catego-
ria sobre suas entidades reprasentativas.

Diretrizes basicas |
¢ Promover a ldentidade do CRP-06 junlo aas

'l‘*

.-~ Um balanco muito positivo

psicdlogos em aspecial e & socledade em geral,
entendendo por Identidade a Inciusao do psicd-
logo, dos delegados e dos membros do Conselho
em um todo orgédnico, funcionando segundo
determinadas diretrizes e dirigido por objfﬂros
comuns,

s« Promover a ldentldade do psicélogo, enten-
dida essa Identidade como o reconhecimerito da
extansdo & dos fimites da prépria atividade pro-
fissional, exercendo-a inseride no conjunto das
a¢deas e objsetivos da categoria dos psicdliogos e
em beneficio da comunidade onde esse trabaiho
é raalizado. A extensédo e o limite dessa ativida-
de, bem como o conjunto das agdes e objetivos
da categorla, serdo constantemente redimensio-
nados a partir de uma reflexéo sobre a prética
que os profissionals desenvolvem na socledade.

» Promover a divuigagdo do trabalho dos psi-
cdlogos Junto a oulras categorlas profissionals e
a4 comunidade em geral, tendo em vista o reco-
nhecimento da profisséo e a ampilagédo do mer-
cado de trabatho, bem coemo a abertura do novas
dreas de aluagéo.

: .

» Envidar todo o esforgo possivel para que a
Psicologla como ciéncla e prolisséo se cologue a
sorvi¢o de toda a8 populaggo.

ENCONTRO DE EDUCAGAO

Psicélogos, agora méaos a obra

A Comisséo de Psicologia Educacional estd

tomando as primeliras providéncias para a orga-

. ni2ag¢do do Il Encentro de Psicélogos da Area de

-  Educagao, patrocinado pelo CAP-06 e pelo Sin-

dicato de Sao Paulo. Para isso, se reuniu no dla

29 de agosto passado na sede do Sindlcato. As

previsoes iniclals sao de que o Il Encontro

deverad se reallzar nos dias 13, 14 e 15 de

novembro proximo, no Sedes, Ministro Godoy,
1484, em Sao Paulo.

Sao trés os objetivos principals do |l En-
contro:

e A divulgagio de trabalhos feitos por psicé-
logos sobre questdes perilnentes ao setor.

Existe grande Interesse na dlvulgagdo de
trabalhos que representem alternativas aos mo-
delos existentes, os tradicionais métodos de
atua¢ag segundo o modefo clinlco {(diagnésticos
de casos-problemas, tratamento e&fou encami-
nhamento). Sdo tamhém de interesse nao sé da
Comissdao como dos profissionais do setor tra-

. balhos realizados em gualquer tipo de Institui-

¢ao educacional e aqueles feitos em setores de
4 educa¢ao nao tormal (bairros, comunidades
< etc.).

Segundo os organizadores do 1l Encontro, a
importancla desses trabalhos estd mals em sua
metodologla do que propriamente em seus re-
sultados. Dessa manelra, serdo aceitos traba-
lhos feltos por psicdlogos em seus locals de

trabalhe, cu por supervisores e estudantes co-
mc parte de seus estdglos supervislonados.

® A definlgdo dos pontos hasicos que devem
nortear a a¢ao dos psicélogos na area da edu-
cagao.

Com essa finalidade f& existe uma comissao

encarregada de elaborar documento de apoio
as discussdes.

® A definigdo, pelos psicélogos em educagéo,
das préximas metas de sua atuagao enguanto
grupo organizado.

PS 1: Foram distribuidos aos psicélogos ca-
dastrados pela Comlissao de Psicologia Educa-
clonal e as facuidades formularios-padrao soli-
citando Informagoes sobre trabaihos realizados
na area educacional. Se vocé esta interessado,
e nao recebeu o formuldrio, é sé passar_no
CRP-056 ou no Sindicato e pegar.

PS 2: Os psicdlogos em educagao que ndo
estejam recebendo o material da Comissédo de-
vem mandar nome e endereco ao CRP-06 ou
Sindicato, em nome da Comissao de Psicalogla
Educacional.

PS 3: Em tempo, quem alnda néo tiver os
anals do | Encontro pode obté-los no CRP-06 ou
no Sindicato.

e
et

Isto lhe Interessa

[EER

INAMPS

H# cerca de um més e melo chegou ao conhecl
mento do Conselho Reglanal de Psicologla — 6*
Regldo, as chamadas Rotlnas de Servigo e de Contro-
le, destinadas &s clinicas ambulatorials psiquidtricas
do INAMFPS. Na leltura dessas Rotinas, o0 CRP-06
constatou (em seus itens 1.10 ¢ 2.8) determinagbes no
aentldo de que a responsabliidade do grupo pslcote-
rapéutico se]a sempre do médico psiquiatra e que ao
psicélogo cabe o papel dae ocbservador.

De pronto o CRP-06 enviou oficio ao Secretério
Aeglonal de Medicina Soctal do INAMPS, em Sao
Paulo, tecendo consideragdes legals sobre o exerci-
¢lo profissional de Psicologla @ suas atribulgées. Em
segulda, o CRP-06 pondera ao Secraetdrio que os itens
1.10 e 2.8 das Rotinas de Servigo e de Controle das
clinicas ambulatorlals psiquibtricas estio em desa-
corde com as determinagdes legals referentas ao
exerciclo profisslonal do paicblogo, uma-vez que o
subordina & atuagdo de médico psiquiatra.

Flnalmente, o CRP-06 soilclia o reestudo e refor-
mulagdo daquelas recomendagdes. Até o final de
setombro o Secretdrlo Regional de Medicina Soclal
do INAMPS, em Sao Paulo, ndo tinha expressado

qualquer manliestacéo sobre o assunto.

Anuidade & Inflacao

H4 psicélogos que guestionam o aumento anual
da anuldade devida pelo proflssional ag CRP-05. Seu
argumento: a anuldade nac pode ser corrlgids pela
infiagéo, porque 0 mesmo ndo aconlece coma salano _ =
o este fato, Inclusive, explicarla o déblto de alguns
psicélogos para com o Consetho. Tudo Isso é assunto
de dlscusséo na assembléia geral da categorla, espe-
clalmente canvocada para essa finalidade, Fol o que
aconteceu, allas, no dia 14 de setembro passado. E,
apesar dos salirios baixos e até do desemprego e
subemprego existente no setor, os psicdlogos que
compareceram & assemblé¢la aprovaram, par consen-
s0 absolulo, a proposta de aumento da anuldade
(120%) para 1982. (V. pag. 1)

Os fundos do CRP

Nao ha qualquer mistério spbre a origem dos
recursos monetérios do CRP-06: eles provém, unica-
mante, das anuidades pagas pelos pslcdlogos, das
laxas cobradas aos profissionals pelos servigos pres-
tados pelo Conselho (inscrigdes provisdrias, renava-
¢&0 de Inscrigoes, registros), e das mullas cobradas
pelo CRP por infragdes cometidas por proflssionals
reglstrados no Conselho.

——
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Estagio vs. Inscrigao
De repents, surgem duvidas sobre o numero de
horas necessarlas ao estagio supervisionado do es-
tudante de Psicologia. Até entho, para conceder
inscrigao tempordria ao futuro psicdlogo, o CRP-06
seguiu o estabelecldo no Parecer 30362, o qual fixa
aquela carga em 500 horas, pelo menas, ¢ que tem
sldo atendido pelas faculdades de Sao Paulo. Mas els
que a Fundagao Educaclonal de Bauru entende que
uma Portaria Ministerial (s de nuomero 159) aitera o
Parecer, fixando em 405 horas o periodo de estigio
supervislonado da seus alunos de Psicologla. )
Al¢ 0 momento, porém, o CAP-06 naa dispde de
qualquer informagéo que possa alterar as axigencias
para inscricdo do psicélecgo. E, assim, o estudante
com menos de 500 horas de estagio supervislonado
nao podera se inscrever no Conselho.
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