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CONTABILIZAR OU REFLETIR?

A gestdo que agora encerra 0 seu
mandato foi a primeira eleita em dispu-
ta eleitoral, a partir de um programa de
acdo que contemplava a ampliacdo do
mercado de trabalho, a atuacdo efetiva
na reformulacdo curricular, a revisdo
da legislacdo normativa da profisséo, o
posicionamento da entidade como ca-
talisadora de experiéncias, a revisdo
dos principios ético-profissionais, a de-
nuncia do uso da psicologia para fins
antiéticos, a dinamizacdo das Delega-
cias e a criacdo de novos modelos de
atuacdo dos psicologos, visando aos

“interesses de segmentos mais amplos
da populacéo.

Um programa que foi submetido a

catlegoria dentro da necessidade dése fissional

redemocratizar o CRP, para que ele se
tornasse uma entidade realmente re-
presentativa dos psicologos, dando-
Ihes voz e vez, em lugar de uma entida-
de burocratica, desvinculada dos inte-
resses da categoria.

A experiéncia deste triénio convida
a uma avaliacdo que ndo apenas conta-
bilize os fatos, mas reflita sobre as
questdes importantes para a categoria,
do ponto de vista politico-profissional.

O caminho para a democratizacdo
foi o' da mobilizacdo dos psicélogos em
torno de lutas em defesa de seus direi-
tos e da reflexdo constante sobre a
atuacdo profissional no centexto atual.
As Comissbes e Grupos de Trabalho,
muitos deles em conjunto com o Sindi-
cato dos Psicologos, constituiram-se
em importantes instrumentos de liga-
cdo do CRP com as suas hases e de ca-
nalizacdo de questdes sobre os diver-
sos aspectos de atuacdo do psicélogo,
fornecendo subsidios que orientaram a
atuacao do CRP e prepararam o0s en-
contros onde os psicologos puderam,
coletivamente, refletir sobre a realida-
de profissional. Entre eles, os Encon-
tros de Profissionais de Satde, de Edu-
cacdo, o Seminario sobre Formacdo
Profissional em Psicologia, os Encon-
tros da Comissdo de Ensino, do Grupo
Psicotécnico, de Psicologos no Fun-
cionalismo, de Psicologos na Empre-
sa... O Dia do Psicologo — 27 de agos-
to — passou a merecer um enfoque
mais profundo, de discussdo da vida
da profissdo e do mercado de trabalho.
O ultimo desses Encontros, em Séao
Paulo, contou com a presenca-de re-
presentantes de partidos politicos para
discussdo de planos de saude e de edu-
cacdo, da situacdo do psicdlogo, do
desemprego e da Psicologia no contex-
to brasileiro.

Qutras conquistas se deram gracas
a mobilizacdo mais ampla de toda a ca-
tegoria, como a luta contra o projeto
Julianelli; o reconhecimento, pela Re-
ceita Federal, do psicologo como pro-
fissional da salde; a organizacdo dos
concursados da Prefeitura paulistana,
em busca de seus direitos; e mais re-
centemente a mobilizacdo da categoria
contra dois projetos que, ao regula-
mentar as profissbes de musicotera-
peuta e de técnico de administracgao,
prejudicava a nossa e outras catego-
rias. Os casos ocorridos nas FMU, no
inicio de 1982, e em Santos, em 1980,
mostraram a presenca serena e objeti-
va do CRP na defesa da dignida:t_ié pro-

As dificuldades para implementar o
programa proposto resultaram da
constatacdo de que o CRP era (e ainda
&) uma maquina burocratica que tem
um rigido esquema de funcionamento
& que consome grande parte do tempo
de atividade de seus conselheiros. Pelo
menos um semestre foi consumido no
conhecimento, dominio e racionaliza-
cdo dessa maquina e durante todo o
tempo consumiu grande parte da ener-
gia e tempo que poderiam ser destina-
dos a atividades mais ligadas aos obje-
tivos da organizacdo da Psicologia.

Esses proceaimentos burocraticos
sdo parte visivel de uma complexa
questao politica, o vinculo entre o CRP
e o Estado, e sdo determinadosporuma
legislacdo que vé o CRP apenas como
orgdo burocratico e controlador dos
psicologos, o que torna muito dificil
qualquer mudanca importante. Autar-
quia do Ministério do Trabalho, o CRP
tem sua atuacd@o determinada pelo Es-
tado e ndo pela categoria. Isto explica
o golpe que sofreu, ao ser transforma-
do em mero érgdo arrecadador da Re-
ceita Federal, através da Lei n.° 6.994.
A inconstitucionalidade da lei esta sen-
do questionada e para marcar esta po-
sicdo foi instituido o Dia Nacional de
Protesto, em 30 de junho dltimo.

Repetindo o que afirmava o edito-
rial que analisou os dois primeiros anos
de gestdo, a luta pela autonomia dos
CRP para que sejam subordinados ape-
nas aqueles que os mantém e que lhe
dédo representatividade, ndo pode ser
considerada separadamente da luta pe-
la democratizacdo da sociedade brasi-
leira, e pelo direito de livre organizacdo
de todos os segmentos da sociedade
civil.
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Para onde vai
nosso dinheiro?

Em 17 de agosto de 1980, ao assumir o
CRP, os conselheiros encontraram 7.224
psicologos inscritos na 6.* Regido. No final
de 1981 ja eram 12.445, no final de 1982 al-
cancavam 15.712 e hoje sdo 17.321 profis-
sionais. Um acréscimo de 10.097. psicolo-
gos ou um significativo percentual de cres-
cimento de 140%, em apenas trés anos.

Neste mesmo periodo, o quadro de fun-
cionarios. do CRP cresceu apenas 50%,
sem que trouxesse nenhum prejuizo para a
categoria, gracas a racionalizagdo adminis-
trativa que foi implantada. Dos 28 funcio-

narias. existentes em agosto de 1980, eles...

passaram para 42 em julho de 1983, ai in-
cluidos os da administracdo, fiscalizacdo e
delegacias.

Estes funcionarios representam 53,5%
das despesas financeiras do CRP, apos
descontado o percentual encaminhado ao
CFP. Este percentual de um terco da arre-
cadacgdo bruta, devido ao Conselho Fede-
ral, &€ de longe a maior despesa do CRP e
representa Cr$ 74 milhdes neste ano.

Apesar deste crescimento percentual-
mente inferior ao dos psicologos inscritos,
0 quadro de funcionarios ndo perdeu sua
eficiéncia. Pelo contrario, dentro da politica
de priorizar os contatos com a categoria e
interiorizar as atividades do CRP, a area ad-
ministrativa foi totalmente reestruturada,
para racionalizacdo das tarefas e redugao
do acumulo e morosidade de trabalho im-
posto pela lei. Ha trés anos, por exemplo,
uma cédula de identidade levava até 50 dias
para ser preparada, assinada e entregue ao
psicologo. Depois da reestruturacdo, este
prazo foi reduzido para uma semana. A cor-

respondéncia, até entdo enderecada ma-
nualmente, nem sempre atingia em tempo
os psicologos e frustrava mobilizagGes ou
prejudicava individualmente o inscrito. A
introducdo de um sistema de computagdo
resolveu este problema, agilizando os tra-
balhos.

Os conselheiros que assumiram em 1980
entenderam que apenas a incorporacio de
recursos materiais mais adequados nédo era
suficiente. Ao lado das instalagdes fisicas
bem adequadas e localizadas, que ja en-
contraram em sua sede, e de um corpo de

funcionarios dedicados ao servico, era ne-
cessario eliminar estrutdras poralelas  exis="==-"

tentes, onde de um lado se colocavam os
conselheiros e, de outro, a administracdo.
Nestes trés anos, em lugar de ordens pron-
tas, os funcionarios sugeriram, discutiram e
participaram da solugdo dos problemas ad-
ministrativos. Dentro desta politica perma-
nente de valorizacdo - visando ao seu final
atender melhor o psicologo - foi efetuada a
avaliacdo de cargos e salarios, para a im-
plantacdo de uma politica salarial e de um
plano de acesso, que comecaram a Ser co-
locados em préatica neste ano.

Esta preocupacdo com a administracdo

do CRP permitiu agilizar o trabalho voltado -

a categoria, como o andamento dos pro-
cessos de credenciamento (foram 682 nes-
ta gestdo) e os de fiscalizacdo (322 até ju-
Iho), entre outros. A eliminacdo da inscri-
cdo temporaria - decidida em uma das 144
plenarias realizadas neste periodo, pratica-
mente uma por semana - reduziu a burocra-
cia e os custos, tanto para a entidade como
para os psicélogos.

continua na pagina seguinte

Tudo pronto para
eleicao do dia 22

Jéa estéa tudo preparado para a eleicdo de 22 de julho préximo, que escolhera
os psicologos que dirigirdo o Conselho Regional de Psicologia nos proximos trés
anos. A Comissdo Eleitoral ja encaminhou a todos os psicdlogos com inscri¢do
principal no CRP-06, correspondéncia com instrucdes, a cédula e o material ne-
cessario para o voto por correspondéncia. Eles somente serdo computados se
chegarem ao CRP, sob registro postal, antes do término da votacdo, no Instituto
Sedes Sapientiae. Naquele local, varias urnas receberdo os votos dos psicologos,
das 9 as 19 horas. Encerrada a votaco, estas urnas serdo guardadas no cofre-
forte de uma instituicdo bancaria e retirada na manha seguinte, para o inicio da
apuracdo, na sede do CRP, na Av. Brigadeiro Faria Lima, 1.084 - 10.° andar.

Concorrem a esta eleicdo duas chapas: Palavra Aberta (chapa 1) e Participa-
¢do (chapa 2), a primeira com 30 nomes e a segunda, com 29. Estes nomes cons-
tam do edital publicado nos principais jornais de Sdo Paulo, Cuiabd e Campo
Grande e reproduzido na Gltima edicdo deste jornal. O comparecimento é obriga-

torio, a menos que haja o voto por correspondéncia.

»




B bl

SRR o rnal do CRP-06/Julho-Agosto 1983

Para onde vai
nosso dinheiro?
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A introducdo do computador agilizou to-
do o processo. Sera facil imaginar os pro-
blemas que existiriam sem este investimen-
to. Basta olhar as estatisticas do primeiro
semestre deste ano. Foram recebidas e
classificadas 8.500 cartas e expedidas ou-
tras 2.400 (todas individualizadas) e ainda
35.000 circulares, nimeros estes que refle-
tem a efetiva aproximacdo entre CRP e ca-
tegoria.

Quem agora acompanha o trabalho pre-
paratorio das eleicoes dificilmente imagina-
ra que ela terd um custo estimado de 6 mi-
Ihdes de cruzeiros. Todas as despesas sdo
absolutamente necessarias. Apenas a pu-
blicacdo dos editais nos jornais de grande
circulacdo de Sdo Paulo, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul e nos Diarios Oficiais
desses Estados representaram Cr$
3.500.000,00. A impressdo das cédulas e
despesas postais com circulares e corres-
pondéncias, representaram mais Cr3
2.500.000,00.

Uma simples circular enviada aos psico-
logos custa ao CRP aproximadamente Cr#
1.350.000,00. Neste valor estdo incluidos a
franquia postal (Cr§ 495.000,00) e os enve-
lopes (outros Cr§ 495.000,00). Os demais
custos referem-se a impressao, servicos de
expedicdo, tempo de computador e etique-
tas de enderecamento. O JORNAL DO

CRP-06 custa, hoje, Cr§ 920.000,00. Neste -

total estdo incluidos os servigos jornalisti-
cos, de impressdo e de distribuigdo (expedi-
¢do e franquia postal, cintas e etiquetas de
enderegcamenlio e tempo de computador).
Se este valor for multiplicado pelas quatro
edigdes do ano, serd encontrada uma des-
pesa de quase quatro milhdes de cruzeiros,
essencial para a comunicagdo com o psico-
logo.

“ Alguns outros dados pin¢cados dos balan-
cetes mensais ddo idéia do trabalho desen-
volvido pelo CRP. Gasta-se em média Cr§
453.000,00 mensais em locomocgdo, nos
trés Estados, para trabalhos de fiscalizacdo;
paga-se Cr$ 425.000,00 de aluguel das va-
rias dependéncias do CRP, entre elas as
Delegacias; Cr$ 295.000,00 mensais em li-
gacoes telefonicas e outros Cré 453.000,00
em assessoria juridica. Embora pareca as
Vezes oneroso e desnecessario, o envio de
correspondéncia vinculada a processos de
inscricdo, credenciamento, fiscalizacdo e
elicos representa um custo unitario de Cré
700,00 apenas de franquia postal com Avi-
so de Recebimento. Na maioria dos casos,
sdo necessarias dez até doze cartas desse
tipo em cada processo.

Uma dltima informacgdo: os conselheiros
nada recebem por seus trabalhos no CRP.

PROJETOS:
QUAL SERA O PROXIMO?

Julianelli, Pedro Kassab, Celso Pecanha,
Nilson Gibson... Lembrados pelos seus au-
tores, os projetos envolvendo a categoria,
que se sucederam na Camara dos Deputa-
dos, no Senado e nas Assembléias, repre-
sentaram momentos de mobilizagdo da ca-
tegoria em torno do CRP, na defesa da pro-
fissdo. .

Depois do projeto Julianelli - de longe o
mais tristemente famoso - o CRP enfrentou

a proposicao do deputado federal Nilson -

Gibson que introduzia alteracdes no regis-
tro profissional e criava as fungdes de técni-
co de Psicologia, psicotécnico e auxiliar de
Psicologia, desconhecidos na area. Alerta-
do pelo CRP, os demais Conselhos Regio-
nais e 0 CFP uniram-se e obtiveram do de-
putado a retirada do projeto.

Se nesse caso houve compreensdo do
desastre que representaria & sua aprova-
¢do, no Projeto de Lei 519, apresentado na
Assembléia Legislativa do Estado de
S.Paulo, isto ndo aconteceu. Este projeto,
que criava o Servico de Assisténcia Psico-
logica na rede oficial do Estado, foi aprova-
do pela Assembléia e rejeitado pelo gover-
nador Paulo Maluf. Apesar de toda a mobi-
lizacdo coordenada pelo CRP, envolvendp
profissionais, professores, supervisores e
estudantes, no sentido da rejeicdo do veto,
este ndo foi sequer levado a plenario, numa
manobra do entdo presidente da Assem-
bléia, Januario Mantelli Neto.

0 Projeto de Lei 32/82, rejeitado nos pri-
meiros dias de junho deste ano na Comis-
sdo de Legislacdo Social dn Senado e defi-
nitivamente arquivado, a p.etexto de regu-
lamentar a profissdo do Técnico de Admi-
nistracdo, retirava dos psicélogos a sele-
cdo, treinamento, avaliacdo e geréncia de
pessoal e, também, a pesquisa e 0 ensino
nessas areas. A mobilizacdo mostrou quan-
to vale a organizacdo, harmonia, coopera-
¢do e entendimento da categoria.

Quase ao mesmo tempo, no plenario da
Camara Federal era rejeitado, apos inume-
ras gestoes junto as liderancas, o projeto
que, ao regulamentar a profissdo de musi-
coterapeuta, impedia aos psicologos a utili-
zagdo de técnicas de expressdo corporal e
de muasica nos procedimentos terapéuticos.

Outro projeto em que o CRP esteve en-
volvido foi o da Lei de Execucdo Penal. A
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pedido da comissdo revisora do anteproje-
to, o CRP preparou sugestdes para a regu-
lamentacdo da presenca do psicélogo nos
presidios e nas cadeias de delegacias de
policia. O psicélogo nédo deveria ter apenas
o papel de dar diagnosticos e pareceres,
mas de também contribuir para a desmargi-
nalizacdo dos sentenciados, além de parti-
cipar do planejamento institucional, como
perito, terapeuta e técnico de relacdes
intra-institucionais.

A Lei 6.994 atingiu a todos os psicolo-
gos, como categoria profissional. O que era
uma simples fixacdo de valores das anuida-
des e taxas dos Conselhos profissionais,
transformou-se em camisa de forca. Retira-
da a autonomia, esta lei transformou os
Conselhos profissionais em meros 0rgaos
arrecadadores e repressores e estabeleceu
o confisco de 70% do total em caixa, no fi-
nal do ano, em beneficio do Ministério do
Trabalho. Atualmente, todos os Canselhos
profissionais empenham-se na representa-
cdo encaminhada ao Procurador-Geral da
Republica arguindo a inconstitucionalidade
da lei e na preparacao de um mandado de
seguranca. O CRP ja encaminhou ao CFP a
quantia que deveria ser recolhida ao Minis-
tério do Trabalho, para que seja depositada
em juizo, numa prova clara da disposicdo
de lutar contra esse cerceamento de auto-
nomia.

Na area da Receita Federal, o reconheci-
mento do psicologo como profissional da
saude so ocorreu em 1982. Em 1981, o Im-
posto de Renda ainda ameacava, atraves
de norma tributaria, 0s usuarios de servicos
psicologicos para ndo abater da renda bruta
essas despesas, ‘a menos que comprovada,
por laudo médico, sua deficiéncia fisica ou
mental. As negociacées SO terminaram em
setembro de 1982, com o reconhecimento
da deducdo de despesas com psicologos
no Imposto de Renda.

Se o ledo perdeu de um lado, atacou de
outro: o CRP e outras entidades encami-
nharam recentemente acdo conjunta a Re-
ceita Federal, manifestando seu inconfor-
mismo com o aumento de 10 para 15% no
recolhimento antecipado trimestral do Im-
posto de Renda (“carné ledo”’), o que re-
presenta, na pratica, um aumento de 50%.

ETICA

Através de denuncia (de psicologo ou
ndo), de representacdo de qualquer autori-
dade ou de requerimento de conselheiro ou

orientacao do psicologo sobre a irregulari-
dade. Apenas casos extremamente graves
sdo iniciados imediatamente.

Para a conducdo destes processos, a Co-
missdo de Etica reuniu-se mais de cento e
cinquenta vezes, todas as semanas, algu-
mas vezes, até por duas vezes, para enqua-
dramento das denlncias, realizacdo de au-
diéncias e ampla discussdo. Foram mais co-
muns 0s casos de acumpliciamento com
exercicio ilegal da profissdo; utilizagdo de
auxiliares, sobretudo ndo habilitados; publi-
cacoes, através da imprensa, ferindo a res-
peitabilidade da profissdo; assinatura de
laudos em branco; responsabilidade técni-
ca por empresas com funcionamento ilegal,
oferecimento, através de anuncio, de servi-
cOSs psicotécnicos a precos vis; e impericia
em prejuizo do cliente.

0O CRP tem procurado evitar a realizacdo
de processo ético, em favor de um trabalho
preventivo, de fiscalizacdo intensa e divul-
gacdo sistematica, no JORNAL DO
CRP/06, de orientacdo sobre normas éticas
e disciplinares da profissdo. Quando o con-
tato pessoal se torna dificil, o aconselha-
mento é efetuado até por telefone. Tornou-
se comum, para 0s conselheiros, o recebi-
mento de duas a trés ligacoes diarias, nas
proprias residéncias ou locais de trabalho,
de psicologos com davidas quanto a proce-
dimentos no seu trabalho.

As resolucdes procuraram tornar mais
explicitos os preceitos do Codigo de Etica,
por vezes excessivamente genericos e aler-
tas publicos foram divulgados por circula-
res, jornais de grande circulacao e o proprio
JORNAL DO CRP/06.

Ao longo desse trabalho, muitas discus- -
soes foram realizadas sobre a inadequada-
cdo do atual Codigo de Etica, elaborado
quando a categoria era pequena e consti-
tuida em sua maioria de profissionais libe-
rais e ndo de assalariados, como hoje.

CREDENCIAMENTO

Em trés anos, foram aprovados 682 pro-
cessos de credenciamento de supervisores
de estagios e atividades profissionais. To-
dos cumpriram as exigéncias de registro no
CRP da regido, em pleno gozo de seus di-
reitos e com o minimo de 3 anos de expe-
riéncia profissional na area de credencia-
mento. A supervisdo de estagio, desempe-
nhada por profissional credenciado, decor-
re da conslatacdo do aproveitamento ina-

dequado de estagiarios para atividades que

pouce tém a ver com a profissdo de psico-
logo cu que, em outros casos, assumem fun-
cdes de grande responsabilidade, como
fornecimento de laudos psicol6gicos, sem
a supervisdo adequada.

Através de questionarios preenchidos
pelos psicologos que se inscrevem no CRP,
foi possivel conhecer os estagios supervi-
sionados e orientar as situacoes irregulares,
inicialmente através de correspondéncia e,
posteriormente, de entrevistas.

Alguns resultados concretos ja foram .

conslalados pelos fiscais: o numero de soli-
citacoes de credenciamento aumentou e
foram interrompidas atividades irregulares
de psicologos nao credenciados. As dificul-
dades ainda existem. 0s recursos humanos
ainda s3o escassos, resultando na impaossi-
bilidade de desenvolver encontros com su-
pervisores para aprofundar a reflexdo sobre
problemas especificos dessa atividade e
com todos os recéem-formados quase sem-
pre aqueles que apresentam irregularidades
no estagio. Outro problema ocorre com o
Conselho Federal de Educacdo, que con-
testa a competéncia do CRP para creden-
ciar supervisores de psicologia e fiscalizar
sua atuacdo nas faculdades. O CRP enten-
de que o estudante de psicologia é um leigo
prestando servicos de psicologia numa si-
tuacdo de aprendizagem e que Sseu supervi-
sor, um psicélogo, é responsavel pelos pa-
droes éticos e técnicos desses servicos. A
fiscalizacdo das condicdes em que € presta-
da qualquer assisténcia psicologica &, por
lei, atribuicao dos Conselhos de Psicologia.



ORIENTACAOE
FISCALIZACAO

Reunidos em Brasilia, em outubro de
1981, as Comissdes de Fiscalizacdo concor-
daram que este trabalho deve ter muito
mais o carater de orientacdo do que de pu-
nicdo do psicologo. Verificaram que profis-
sionais que ndo trabalham de acordo com
0s principios éticos, quase sempre agem
assim por ingenuidade, falta de orientacao
ou até por nunca terem procurado suas en-
tidades representativas, para esclarecer du-
vidas e informar-se melhor.

0O CRP tem desenvolvido este trabalho
de orientacdo através de visitas e entrevis-

tas individuais e grupais, principalmente
com grupos empenhados em trabalhos es-
peciais, visando acrescentar aos problemas
e dificuldades encontrados um processo de
reflexdo sobre eles. Com o sacrificio de
muitas horas de trabalho e de sono dos
conselheiros, foram realizadas inGmeras
reunides com grupos de psicotécnicos, psi-
cologos de empresas, selecionadores e pro-
fissionais com atuacdo em entidades con-
veniadas com o INAMPS. Tudo isso para
defender o campo de atuacdo do profissio-
nal, ameacado pelo trabalho de leigos e pe-
la utilizacdo do estudante como mao-de-
obra barata. O quadro de fiscais (eram dois,
um na capital e outro no Interior, quando a
atual gestdo assumiu) foi ampliado para
seis: dois na Capital e mais quatro no Inte-
rior, baseados nas cidades de Campinas,
Ribeirdo Preto, Bauru e Vale do Paraiba -
Litoral. Estes fiscais trabalham entrosados
com a Comissdo de Credenciamento de
Supervisores e com as Delegacias.

A aplicacdo e divulgacdo da legislagdo
baseia-se no trabalho de orientacdo realiza-
do pelos fiscais, durante as visitas as enti-
dades e nas entrevistas de psicologos com
conselheiros integrantes da Comissdo. Es-

Pelo menos 600 profissionais da 6.* Re-
gido que atuam na area de Educacdo foram
contatados por esta comissdo mista, CRP-
Sindicato, que concentrou seus esforcos
na aplicacdo e divulgacdo da legislacdo e na
formacdo e aperfeicoamento profissional
neste campo. Foram preparados e realiza-
dos trés encontros estaduais de psicologos
com atuacdo na area de Educacdo: o pri-
meiro deles,em 1980, levantou as condicdes
de formacdo dos psicologos, através da
anaiise das disciplinas e estagios dos cLi:50s
de Psicologia e divulgou os trabalhos realiza-
dos nos setores publicos (Estado e Mu-
nicipio). O segundo, em 1981, objet:.ou di-
vulgar os trabalhos realizados por psicolo-
gos na area educacional, fora da perspecti-
va clinica. O terceiro, em 1982, discutiu
propostas de atuacdo para o psicologo na
area de Educacdo. O resumo dos trés en-
contros foi publicado e distribuido gratuita-
mente a todos os participantes e psicologos
interessados.

tas entrevistas, muitas vezes prolongam-se
por varias horas e sdo encaradas como roti-
na do trabalho. A aplicacdo da legislacéo é
feita também através de correspondéncia
as entidades visitadas e através da divulga-
¢do, no JORNAL DO CRP/06, dos proble-
mas mais graves e de maior amplitude.
Apesar da restricdo de recursos huma-
nos e financeiros, o que ndo permitiu a fina-
lizagdo de alguns planos (como o de orien-
tacdo aos estudantes, importante pelo seu
aspecto preventivo), a Comissdo de Orien-
tacdo e Fiscalizacdo sentiu 0 aumento coti-
sideravel da procura, por parte dos psicolo-

gos, para a discussao de suas dificuldades

e para obtencdo de respostas. Mais ainda
sentiu a melhoria das condicGes de traba-
Iho, pela substituicdo de leigos por profis-

-sionais e utilizacdo adequada de estagiarios.

Para combater a estrutura viciada dos
nsicotécnicos, o CRP estabeleceu, em
1981, normas para utilizagdo de auxiliares
na aplicacdo de testes, levando em conta o
mercado de trabalho e a manutencdo do
padrdo de servigos oferecidos ao publico.
As irregularidades ainda continuam e o
CRP fixa sua atencdo sobre elas. Em Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, por exem-
plo, psicologos chegaram a ser até ameaca-

dos de morte se ndo aprovassem candida- -

tos ndo— qualificados no exame para ob-
tencdo de habilitacdo para motoristas. Em
S&o Paulo, o CRP apresentou ao Secretario
da Seguranca Puablica uma relac@o de pro-
vidéncias necessarias ao credenciamento
de psicologos para realizagdo de exames
psicotécnicos e denunciou corrupcdo e leis
obsoletas que estdo trazendo prejuizos para
o Estado e para a populacdo. O trabalho
prossegue, com os profissionais da area
sendo articulados para novas acoes.

——PSICOLOGIA-EDUCACIONAL—

Ainda em 1982, a Comissdo de Psicolo-
gia Educacional realizou simposio sobre
modelos de atuacdo para o psicologo na
Educacdo e participou de outro, com o0s
mesmos objetivos, na Reunido Anual da
Sociedade de Psicologia de Ribeirdo Preto.

Acampanha estadual pro-aprovacao do
Projeto de Lei n.® 519, que propunha a cria-
cdo do Servico de Assisténcia Psicologica
as escolas da rede estadual, foi também
coordenada por esta Comissao.

Se o saldo positivo foi o trabalho de or-
ganizacdo, troca de experiéncias e discus-
sdo de problemas, propiciados pelas ativi-
dades realizadas, também ficou claro que a
tarefa de ampliacdo do mercado de traba-
lho ndo pode ser conduzida so pelos psico-
logos, mas em conjunto com outras cate-
gorias, através de propostas educacionais
mais amplas.

DELEGACIAS

As Delegacias do CRP em Assis, Bauru,
Campinas, Campo Grande, Cuiaba, Lore-
na, Ribeirdo Preto e Santos buscaram per-
manentemente formas de acdo para a di-
vulgacdo da profissdo e a maobilizacdo de
psicologos, na luta por melhores condicdes
de trabalho. Uma das agdes que se revela-
ram mais eficazes foram as reunides com
psicologos, outros profissionais e setores
da comunidade em datas especificas, como
o Dia do Psicélogo, para discussio de te-
mas como o mercado de trabalho; o rela-
cionamento da classe com as autarquias,
institutos e universidades; os problemas de
elitizacdo de atendimento em saGde mental
e alternativas de acesso a esse atendimento
por parte de maior parcela da populacéo.
___As dificuldades para mobilizacdo dos
psicologos foram enfrentadas com decisdo.
0 CRP ainda é visto apenas como uma enti-
dade burocratica, usada para regularizar as
condicdes do exercicio profissional e ndo

-

como instrumento de defesa dos interesses
coletivos da categoria.

O distanciamento geografico; as reali-
dades profissionais diferentes entre os Es-
tados de Sdo Paulo, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul e as limitagdes de tempo dos
delegados, que exercem essa fungdo — co-
mo os conselheiros, sem remuneragao —

foram enfrentadas com o aumento do nd-:

mero de reunides dos delegados entre si ¢
com os conselheiros, a visita e permanén-
cia de conselheiros as regides mais caren-
tes e a criacdo, onde se fazia necessario, do
cargo de delegado-adjunto.

O aperfeicoamento administrativo das
delegacias nos mesmos moldes e com 0s
mesmos recursos da sede agilizou a trami-
tacdo dos processos e melhorou o atendi-
mento dos psicologos. Hoje, em qualquer
dos enderecos do CRP, a cédula de identi-
dade é expedida em uma semana. Antes,
demorava de 40 a 50 dias.
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ENSINO

Formada por trés conselheiros e varios
psicologos ndo conselheiros (uma partici-
pacdo incentivada pelo CRP e que também
ocorreu nas demais comissdes), a comis-
sdo de Ensino possibilitou, com seu traba-
lho, conhecer as condicdes de formacdo
profissional das Faculdades de Psicologia
da 6.° Regido.

Criada com o objetivo de subsidiar as Fa-
culdades de Psicologia na constante revi-
sdo curricular de seus cursos, num primeiro
momento a Comissdo realizou o estudo
quantitativo dos curriculos de 17 faculda-
des de Psicologia. Este estudo foi apresen-
tado, em junho de 1982, no | Seminario so-
bre Curriculos dos Cursos de Psicologia,
para o qual foram convidados membros
dos corpos discente, docente e administra-
tivo de todas as faculdades. O segundo se-

" minario, realizado em novembro de 1982,

discutiu questoes curriculares mais es-
pecificas. O relato das pesquisas e dos dois
encontros foi publicado pelo CRP, para co-
nhecimento dos psicologos. Os resultados
das pesquisas também foram apresentadas
em palestras realizadas em diversas facul-
dades.

0 grande saldo positivo foi a possibilida-
de de discussdo e troca de experiéncias e o
maior conhecimento dos atuais curriculos.
Um dos grandes problemas constatados foi
a inexisténcia de grupos de estudo nas pro-
prias faculdades que - se existissem - deixa-
riam para a Comissdo a funcdo de articula-
¢do. O nivel de qualidade da formacéo pro-
fissional depende também de fatores sob
controle do MEC, através do Conselho Fe-
deral de Educacio. '

SAUDE

Como necessita desenvolver-se a Psico-
logia e a profissdo para atender as exigén-
cias da atencdo a saude? O que estdo fa-

zendo os profissionais e como estdo sendo
—preparados?. Essas. foram . as . principais. .

questoes que a Comissdo de Saude desen-
volveu no encontro de setembro de 82, jun-

tamente com a Comissédo de Saude do Sin--

dicato. O encontro mostrou que se trata de

* uma area extremamente complexa, dada a

amplitude da &rea e a dispersdo dos profis-
sionais. :

Sua auséncia nos servigos publicos e,
portanto, no atendimento a satde da popu-
lacdo; a necessidade de reorientar a forma-
cdo do profissional; de desenvolver novos
modelos de atendimento e de Politicas de
Salde por parte do profissional que se vé
atingido por ela em seu cotidiano, sem
identificar as causas, foram constatacoes
que levaram a conclusdo da necessidade de
que se continue debatendo os problemas
que atingem a profissdo.

Em continuidade foi realizado um semi-
nario sobre Politica Nacional de Saude e
Politica de Satude Mental, em junho ultimo,
com a participagao de membros do Inamps
e Coordenadoria de Salde Mental, entre
outros. Sua divulgacdo mais ampla esta
sendo preparada.

A Comissdo de Saude entende que no-
VvOS encontros sao necessarios para que
conjuntamente se consiga desenvolver e
valorizar a profissdo.

DIVULGACAO

Com este namero, foram publicadas 16
edicoes do JORNAL DO CRP/06, entre
elas uma especial, sobre o caso FMU. Com
tiragem atual de 18 mil exemplares, o jornal
é rapidamente distribuido a todos os psico-
logos inscrito$ no CRP-06, gracas ao ende-
recamento por computador. O formato ta-
bléide e o papel adotado conjugam custos
reduzidos com grande densidade de infor-
macdes e orientacao. i

A publicagdo “Legislagdo e Informa-
¢Oes' apresenta os principais textos da le-
gislacdo relativa ao exercicio profissional,
instrumentos normativos mais recentes e
informacdes (teis aos psicologos que se
inscrevem no CRP, no tocante as suas rela-
coes com os 6rgdos da categoria.

DEMISSOES,
INJUSTICA;
PRESSOES...

Nem bem comecava a tomar contato
com a maquina burocratica do CRP, e os
novos conselheiros viram-se as voltas, em
dezembro de 1980, com o afastamento de
professores do curso de Psicologia da Fa-
culdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Santos. As manifestagdes de apoio e soli-
dariedade a acdo do CRP foram imediatas,
tanto de alunos e professores, como de en-
tidades representativas da sociedade civil._
Consequéncias desta mobilizagéo: a deci-
sdo foi revista e a demissdo ndo se consu-

T mou.

Também de grande repercussdo foi a
dispensa coletiva de supervisores de esta-
gio nas FMU - Faculdades Metropolitanas
Unidas, que provocou da escola até acusa-
cdes ao CRP de promover agitacdo social e
imiscuir-se em assuntos de economia inter-
na da instituicdo. A ameaca era clara: com
a demissdo, o que se pretendia era aviltar a
remuneracdo do psicologo, através da con-

" tratacdo de substitutos com saldrios mais

baixos, e degradar a formagdo profissional,
pela utilizacdo de profissionais menos expe-
rientes e com esquema de trabalho que tor-
naria a supervisao de estagios mera formali-
dade e escandaloso engano. A dignidade
profissional e os interesses da populacdo
determinaram, apos o alerta, inimeras reu-
niées com os demitidos, com a dire¢do da
escola, com os convidados a substitui-los,
com os pressionados e com 0s enganados
com informacées falsas. Ao final, as FMU
recuaram e 0s novos supervisores foram
contratados em condicdes idénticas ds dos
demitidos, tanto em saldrio como em atri-
buigées e carga horaria.

..... S g

Problemas semelhantes também ocor-
reram na Faculdade de Filosofia Farias Bri-
to, com dispensas de professores, e na Fa-
culdade Paulistana, igualmente com demis-
soes. Em Ribeirdo Preto, estagiarios de Psi-
cologia denunciaram ao CRP discrimina-
cles por parte da Fundap - Fundacdo do
Desenvolvimento Administrativo, corrigi-
das apos a interferéncia e mobilizacdo da
categoria. .

Se na area educacional os problemas se
sucediam, na atividade trabalhista a situa-
¢do era a mesma. Aviltamento salarial, car-
ga horaria excessiva, falta de condigdes pa-
ra o exercicio profissional, falhas trabalhis-
tas e pressdes de todo o tipo, culminando
com demissdes, envolveram o Instityto Ja-
cand de Psiquiatria (conveniado com o
Inamps) e o Centro Psicolégico Paes de
Barros (conveniado com a Legido Brasileira
de Assisténcia). Nas duas questdes, o CRP
publicou nota em jornais, alertando para a
situacao e lembrando a categoria que incor-
reriam em infracdo ética os profissionais
que assumissem emprego ou tarefa nesses
locais, por comprometer fundamentalmen-
te a dignidade e o prestigio da categoria.

Na érea publica, outros problemas. O
Inamps, .numa rotina interna destinada as
clinicas psiquiatricas, subordinava o traba-
lho dos psicdlogos aos médicos psiquia-
tras. O CRP tentou contatos com dirigentes
do Inamps em Sdo Paulo, porém nada foi
solucionado. O CRP continua os contatos
com os psicélogos das clinicas convenia-
das, para aprofundamento das reflexdes e
encaminhamento de medidas praticas.

Na Prefeitura de Sao Paulo, um concur-
so para psicologos realizado em 1977 e que
ndo gerou nenhuma contratacdo, em favor
dos temporarios que exerciam essa func¢ao,
trouxe a primeira vitéria em 1982. O primei-
ro dos cinco processos, movidos por mais
de uma centena de psicologos preteridos,
deu ganho de causa a estes profissionais.
Julgado em 2 de dezembro altimo, envol-
veu 38 profissionais.



—
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Saude mental sai do hospital
e chama o psicologo

No momento em que se rediscute a assisténcia no campo da saiide mental,
tentando dar prioridade ao atendimento extra-hospitalar, a Coordenadoria de
Sadde Mental conta com uma precaria rede de 18 ambulatdrios, quase sempre
distantes da comunidade. E, dos 863 centros de salde que o Estado possui, ape-
nas 46 possuem algum tipo de servico de salide mental. O psiquiatra Marcos Pa-
checo de Toledo Ferraz, coordenador da CSM, em entrevista ao JORNAL DO
CRP/06 colocou as cartas na mesa e conta seus problemas e os caminhos que
pretende trilhar. Um caminho onde o psicélogo tem papel importante, numa

equipe multidisciplinar de sadde.

Quais os seus planos para a
Coordenadoria de Saide Mental?

Quando assumimos a Coordenado-
ria de Saide Mental, procuramos fazer
um diagnéstico da situacdo e a primei-
ra coisa que observamos é que a politi-
ca de saude mental, no Estado de Sdo
Paulo, é basicamente hospitalocéntri-
ca, isto é, o hospital centra todas as
acdes de saude. Isto tinha uma explica-

¢do: do orcamento da Coordenadoria

de Saude Mental, 91% eram destina-
dos 4 hospitalizacdo e apenas 4% para
ambulatérios e centros de saude. No
orcamento global da Secretaria da
Salde, nossa participacdo é de 22%, o
que é relativamente satisfatorio. No
entanto, outro problema que aparece
nitidamente é a perda progressiva de
verbas por parte da Secretaria da Sau-
de. Elas giravam em torno de 3% do
orcamento do Estado e neste ano her-
damos apenas 2,6%, insuficiente para

—-@ saude como um todo.

A Coordenadoria de Saude Mental
tem um desvio estrutural grave: basear
todas as suas acOes na area da hospita-
lizacdo. E, mais ainda, em cima de um
unico profissional: o médico. Por outro
lado, falava-se muito em regionaliza-
cdo. No entanto, veja a localizacdo de
nossos hospitais: Pinel atende apenas
mulheres, Vila Mariana também so6
atende mulheres e Agua Funda, so-
mente homeris. Além de ser hospitalo-
céntrico e em cima de um Unico grofis-
sional, o médico, o sistema esta abso-
lutamente desvinculado da realidade.
Em lugar de um sistema hospitalar real-
mente regionalizado, esta ‘‘regionaliza-
¢do” é apenas sexual. Um homem que
more ao lado de Pirituba, se tiver um
problema mental, sera hospitalizado na
Agua Funda, no outro lado da cidade.

Diante dessa situacdo, o que se
pretende fazer ndo é nada novo, é algo
que ha mais ou menos vinte anos se
discute em termos de saude publica:
que as acoes de saude mental envol-
vam uma equipe multidisciplinar, no
qual o hospital passa a ser uma reta-
guarda para casos eventuais que ne-
cessitem efetivamente de tratamento
durante uma crise aguda.

Que medidas pensa adotar?

A primeira é trazer as acdes para
mais proximo da comunidade. O local
ideal é o Centro de Saude, inicialmen-
te, no de maior complexidade e recur-
sos, que chamamos de CS I. Ja existe
um projeto da CSM, que ja foi para o
secretdrio da Salde, para uma equipe
completa de saude mental, com psico-
logo, psiquiatra e assistente social para
0s 91 Centros de Satde | do Estado de
Séo Paulo.

O segundo passo serd o provimen-
to dos ambulatdrios com profissionais,

' médicos, psicélogos. Estes nossos am-

bulatorios apresentam dois desvios
graves: estdo muito depletados de pro-
fissionais e sdo em quantidade insufi-
ciente (apenas 18, dos quais 11 na ca-
pital e sete no interior do Estado).

Fala-se muito em ambulatoérios re-
-gionais que abranjam cidades a 70 ou
80km de distancia. Isto, para uma po-
pulacao absolutamente carente, é algo
impossivel de ser transposto. Como
medida a curto prazo, temos que me-
lhorar a situagdo dos ambulatorios
existentes e, a médio prazo, ampliar
essa rede, o que significa ampliacdo da
rede fisica, de tal forma que haja co-
bertura nas cidades de porte grande e
médio.

Planejamos ainda uma terceira me-
dida: a transformacdo dos hospitais
publicos em hospitais mistos que aten-
dam homens e mulheres. Em cada um
deles, uma unidade de emergéncia. Is-
to transformara o local de atendimen-
to: ndo mais o hospital, mas o centro
de saide e o ambulatério. O hospital
vai servir de retaguarda. Mais ainda: a
unidade de emergéncia (seria uma uni-
dade de pré-hospitalizacdo) seria um
local onde o paciente passaria em tor-
no de 72 horas, recebendo uma tera-
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péutica intensiva' que faria com que
uma importante porcentagem nem en-
trasse no processo hospitalar propria-
mente dito. Um oligofrénico ou esqui-
zofrénico, em estado de agitacdo agu-
da, podera - em 72 horas - ser devolvi-
do para o ambulatorio.

Isto exige uma integracao...

A politica é nesse sentido. Estamos
comegando a entrar em entendimentos
com outras estruturas, como prefeitu-
ras e outros grupos interessados. Com
vérias prefeituras do interior do Estado
e com a prefeitura da capital, ja temos
uma integracdo rica, na discussdo de
como integrar acbes e ndo fazer acoes
paralelas. Um exemplo é o do ambula-
tério da Agua Funda, proximo ao hos-
pital, porem longe das vias de comuni-
cacdo. A Prefeitura de Sdo Paulo nos
esta cedendo um prédio, proximo de

uma estacdo de metrd. Vamos transfe-

rir o ambulatorio para la dentro de al-
guns meses, ampliando de muito a
possibilidade de acesso da populacdo.

Esta integracdo vai refletir-se
no mercado de trabalho...
Exatamente. O hospital, como é
visto atualmente, exige uns poucos
profissionais. Visto de outra forma,
mais dindmica, temos que ampliar os
quadros dos diversos profissionais da
equipe de saude dentro do hospital e,
mais concretamente, no ambulatorio,
Vamos abrir um campo de atuacdo ex-
tremamente importante. Atualmente,
muitos poucos sdo 0s psicologos que
cuidam de saude puablica. Até agora, a
visdo do psicologo era de consultorio
(psicologia clinica) ou empresarial.
Agora, abre-se um campo muito rico: a

Proposta para
residéncia é apoiada pelo CRP

A implantacdo de um programa de
Residéncia em Psicologia Clinica da Es-
cola Paulista de Medicina, proposta
-pela prof.? Latife Yazige, recebeu
apoio incondicional do CRP, que ofi-
ciou ao diretor daquela Faculdade para
transmitir esta posicdo e a esperanca
de vé-la implementada rapidamente.

Para a prof.* Latife Yazige o papel
do psicélogo clinico como integrante
da equipe multidisciplinar em salde é
primordial e s6 podera ser adequada-
mente desenvolvido se sua propria for-
macdo, ao nivel de especialista, se
constituir em um trabalho integrado na
area de salde. A auséncia de uma pra-
tica clinica, constituida em um curso

VIAGEM AO EXTERIOR

de especializacdo (a proposta sugere
tempo integral e dedicacdo exclusiva
de 2 a 3 anos consecutivos) vem tra-
zendo como problema a deficiéncia
nas pesquisas de Psicologia Clinica,
basicamente em razdo da desvincula-
cédo, na formacdo académica, da ativi-
dade de investigacdo experimental
com a de atendimento assistencial.

A FUNDAP - instituicdo estatal - ja
tem sob seus auspicios 0 programa de
residéncia em Psicologia Clinica da Fa-
culdade de Ribeirdo Preto (USP) e
mostrou-se muito interessada na reali-
zacdo deste projeto, inclusive na cap-
tacdo de recursos para as bolsas.

CRP desburocratiza

documentos

O plenario do CRP decidiu alterar
Ordem de Servico que dispde sobre
documentacdo e rotina diaria, no arti-
go que trata da documentacdo neces-
saria para isencdo de pagamento de
anuidade motivada por viagem ao Ex-
terior. Agora, fica opcional o envio de
atestado de residéncia, bastando ape-

para isencao

nas a apresentacdo do comprovante de
viagem (bilhete de passagem e passa-
porte), juntamente com o documento
indicativo do prazo de permanéncia no
Exterior (declaracéio de curso ou traba-
Iho do interessado ou acompanhante),
conforme estabelece a Resolucdo
CRP-06 n.° 007/79.

atuacdo na satude publica numa equipe
de saude, lidando com grupos de ges-
tantes, com pacientes com patologia
que criam problemas emocionais (tu-
berculose, lepra, leucemia...), com
criancas com pequenos disturbios...
Abre também um campo enorme na
pesquisa de técnicas psicoterapicas ra-
pidas, voltadas para as necessidades
da populacdo, evitando-se assim a me-
dicalizacdo do problema, muitas vezes
puramente emocional. E mais ainda:
ndo competindo mais, transformando
o0 médico, o psicélogo e o assistente
social num organismo voltado para a
promocdo da saude. Alids, vejo isto
como uma falsa questdo, de que psico-
logos e psiquiatras sdo competidores.
Em termos de saude publica, as acdes
sdo rigorosamente complementares e
em nenhum momento competidoras.

E depois disso?
A CSM ira para os outros
Centros de Saude?
A nossa posicdo é de implementar
nos Centros de Saude de nivel |, verifi-

" car seu funcionamento e depois avan-

car. Esta é uma visdo centrifuga, cada
vez mais periférica, buscando aproxi-
mar as acdes de saude mental a comu-
nidade, em contraposicdo a posicdo
atual, centripeda. Estamos cuidando
de planejar para quatro anos. O grande
avanco que temos hoje € a postura in-
tegrativa de todos os setores e nao
mais uma postura de flancos. Esta vi-
sdo integrativa vai permitir a correcdo
de distorcées importantes na area, a
médio prazo. Outras, sdo de origem
socioeconémica e da crise do proprio
Pais.

Anuario de RH
vai relacionar

- Institutos

As entidades ou institutos de Psico-
logia que atendem empresas poderdo
ter 0os seus nomes e enderecos in-
cluidos, gratuitamente, no I Anuario
Brasileiro de Recursos Humanos”,
conforme proposta recebida da Embra-
news Ltda. Este volume sera lancado
no segundo semestre deste ano e 0sS
interessados deverdo contatar Maria
Valéria F. Silva, daquela editora, atra-
ves dos telefones (011) 259-2002 e 256-
0896 ou diretamente na Av. Sdo Luis,
258 - 15.° andar - sala 1.509, CEP
01046 - Sédo Paulo.

Anote

| Simposio Internacional de Reabili-
tagcdo em Hemiplegia --O Centro de
Reabilitacdo Humana promovera, de
24 a 26 de maio do proximo ano, no
Centro Cultural Reboucas, em Séao

- Paulo, o | Simpésio Internacional de

Reabilitacdo em Hemiplegia. Os inte-
ressados na participacdo devem, desde
ja, contatar com a entidade promotora
através do telefone (011) 852-5457 ou
diretamente na Av. Reboucas, 1.615,
em Sao Paulo.



